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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Administracéo e Financas — SMAF

TERMO DE REFERENCIA - ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
LEI 13.019/2014

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoas juridicas sem fins lucrativos — Organizagdes da Sociedade Civil - OSC interessadas
em prestar servigos de protecdo social especial de acolhimento institucional — Alta Complexidade, conforme
descrigdes especificadas neste instrumento, para a promogédo e implementacdo de acles assistenciais de alta
complexidade para atender demandas de acolhimento institucional para idosos e adultos de longa permanéncia,
todos em situacdo de risco social, e rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares e/ou comunitérios. Esses
atendimentos servirdo para prestacdo de servigos assistenciais de acolhimento institucional para o publico
supracitado cujos custos ou auséncia de demanda Municipal justifiguem a busca desses servicos de
responsabilidade do Municipio junto Organizacbes especializadas, sempre observado o principio da
excepcionalidade da medida protetiva.

Item Produto Und Qnt Valor Unt Total

01 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de | Més 06 R$6.000,00 R$36.000,00
Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de
Instituicdo de Longa Permanéncia para adulto com
deficiéncia ou idoso.

1.1. Os quantitativos estdo discriminados na tabela acima.
1.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

2.1. A Administracdo Municipal, através dos servigos de assisténcia social, e em atendimento a eventuais ordens
Judiciais entre outros casos, necessitam destes servigos de acolhimento e hospedagem. O municipio de Rio das
Antas, através da Secretaria de Assisténcia Social e da Administragdo como um todo, preocupa-se intensamente
com o bem-estar de todos os municipes.

2.2. Asacdes que caracterizam o servigo de acolhimento institucional estdo em consonancia com a Lei do Sistema
Unico de Assisténcia Social -SUAS n° 12.435 de 2011, a Resolugdo 109/2009, do Conselho Nacional da
Assisténcia Social e tem como caracteristicas gerais para todos os publicos atendidos e a Resolugdo RDC ANVISA
283, de 26 de setembro de 2005: Acolhimento destinado a individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizacao do servico deverd garantir privacidade, o respeito
aos costumes, as tradicbes e & diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientacdo sexual.

2.3. O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a
utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. Deve funcionar em ambiente acolhedor
e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagcbes mais proximas do ambiente familiar. As
edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condic¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade
e privacidade. O servigo devera prever articulagdo permanente com 0s demais servigos socioassistenciais, com
outras politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Para elaboracdo deste documento, foram observados as seguintes normas de regéncia:

3.1.1. LEI N° 13.019, de 31 de Julho de 2014, que Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacfes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperacdo, para a consecucao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
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estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da
sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢co de 1999. Demais
legislacdes correlatas, aplicando-se subsidiariamente, no que couber.

4. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condicGes e prazos estabelecidos neste instrumento.

4.2. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimdnio do contratante ou a
terceiros, quando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto deste instrumento;

4.3. Encaminhar para o (@) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL as notas de empenhos e
respectivas notas fiscais/faturas concernentes ao objeto contratual;

4.4. Assumir integralmente a responsabilidade por todo o 6nus decorrente da execugdo deste instrumento,
especialmente com relacéo aos encargos trabalhistas e previdenciarios do pessoal utilizado para a consecucéo dos
Servigos;

4.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

4.6. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela Contratante;

4.7. A contratada devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados a terceiros/Municipio referente
entrega do servigo, assumindo os gastos e despesas que se fizerem necessarios para adimplemento das obrigacfes
e providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela solicitante.

5. DAS OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA

5.1. Séo obrigagdes da CONTRATADA aquelas definidas neste Edital, no Termo de Colaboracdo e as seguintes:
5.2. Executar os termos do Termo de Colabora¢do em conformidade com as especificagdes basicas constantes do
Edital;

5.3. Ser responsavel em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de
trabalho, alimentacéo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;
5.4. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio do
6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

5.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e da contratacdo por meio do Termo de
Colaboracéo, todas as condi¢Bes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal
e capacidade técnico-operacional;

5.6. Justificar, a0 MUNICIPIO, eventuais motivos de forca maior que impecam a realizagdo dos servicos
pactuados na

5.7. Responsabilizar-se, integralmente, pela execucdo da parceria, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhe
proibida a subcontratacdo da prestacdo do servico;

5.8. Cumprir o Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo Municipio para alcance dos objetivos previstos
no mesmo;

5.9. Divulgar em seu sitio na Internet relacdo completa dos profissionais em volvidos no servico, indicando os
cargos, funcdes e respectivos nomes completos

5.10.Observar o0 estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as a¢des do
contratado e a conduta de seus funciondrios no exercicio das atividades previstas na parceria

5.11. Cumprir as atribui¢des definidas pelo Termo de Colaboracéo, a saber:

a) Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com instala¢@es fisicas em condi¢des adequadas de
habitacdo e salubridade em conformidade com a legislacdo sanitaria vigente inclusive com acessibilidade
necessaria.

b) Fornecer alimentacdo balanceada, através de um controle de nutrigdo e dietética, com elaboracgdo de cardapios
diferenciados quando prescrita dietoterapia;

c) Realizar, periodicamente, treinamentos sobre higiene com empregados e avaliacdo nutricional dos internos,
realizado por profissional de nutricdo habilitado;

d) Tomar providéncias junto aos érgdos competentes com relagdo a documentacdo pessoal dos internos, como:
RG, CPF, Cartéo Sistema Unico de Saude, isencéo de titulo eleitoral, isencdo de alistamento militar, acesso aos
beneficios socioassistenciais

e) Manter atualizados o Plano de Atendimento Individual - PIA e o Informativo de Rotina de cada acolhido;

f) Promover a preservacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios com a¢des que garantam a
convivéncia com familia nuclear, extensa ou outros vinculos estabelecidos na comunidade;
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g) Desenvolver atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a garantia de todos os direitos dos
acolhidos;

h) Atender com vestuario e demais necessidades de vida diéria garantindo minimamente a individualidade e
atendimento personalizado;

i) Garantir encaminhamento para assisténcia médica especializada, atendimento odontolégico, bem como, a
realizacdo de exames complementares através da rede pablica de salde;

j) Garantir, em caso de 6bito, a documentacio respectiva e comunicar a0 MUNICIPIO e & familia, quando for o
caso, sendo 0 MUNICIPIO o responsével pelo translado e custas dos funerais dos acolhidos que encaminhou para
abrigamento na OSC;

I) Buscar a obtencéo dos medicamentos clinicos e psiquiatricos necessarios de acordo com as prescri¢coes médicas
através da rede publica de salide e somente em caso de ndo obtencdo junto a rede puablica busca-los junto ao
MUNICIPIO;

m) Encaminhar ao Municipio, mensalmente, por e-mail, a listagem de acolhidos;

n) Garantir acesso a rede de servicos de assisténcia social, educacdo e salde de acordo com a necessidade de cada
acolhido.

0) Realizar para os acolhidos o Plano Individual de Atendimento, com restituicdo de direitos a escola (quando for
0 caso), saude, alimentacdo, atividades culturais e de lazer.

p) Garantir a participacdo dos usuarios nas atividades da vida diaria, promovendo a sua autonomia;

q) Promover a participagdo dos usudrios em atividades desenvolvidas na comunidade, favorecendo a reinsercao
social;

r) Garantir protecdo integral e atendimento em consonancia com os direitos fundamentais de cada um dos
individuos zelando por sua seguranga e integridade fisica, moral e psiquica de acordo com legislacdo pertinente.

5.12. E vedado, expressamente, 0 cometimento a terceiros (subcontratacio) de execuco dos servigos, objeto deste
Credenciamento.

6. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

6.1. Compete ao MUNICIPIO, por intermédio da Coordenacio de Protecdo social Especial:

6.2. Exercer a fiscalizacio do Termo de Colaboracéo por meio do Gestor, servidor especialmente designado no
texto do Termo da parceria;

6.3. Proporcionar todas as condi¢fes necessarias para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido
no Termo de Colaboragéo;

6.4. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucao contratual, que venham a ser
solicitados pelos técnicos da OSC contratada;

6.5. Fornecer meios necessarios a execugao, pela OSC, dos servicos objeto do Termo de Colaborag&o;

6.6. Observar e acatar os termos do Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO.

7. DO FATURAMENTO

7.1. Os servigos objeto desta contratacdo serdo solicitados por Autorizacdes de Fornecimento (AF), emitidas e
autorizadas conforme necessidade da CONTRATANTE.

7.2. Somente serdo faturadas as Ordens efetivamente executadas, apds avaliagdo de conformidade das condicGes
de entrega dos servicos e validacdo pela CONTRATANTE.

8. DO PAGAMENTO

8.1. A CONTRATANTE pagara o valor total estimado de R$ 36.000,00 divididos em 06 parcelas mensais de R$
6.000,00.

8.2. O pagamento sera efetuado pelo MUNICIPIO conforme o cronograma constante no Plano de Trabalho
apresentado pela OSC e por ele aprovado. Os valores serdo depositados em conta especifica para a movimentacao
dos valores da parceria, a ser indicada pela OSC, e mediante a apresentacdo da Nota fiscal contendo, anexa, a lista
com os nomes das pessoas encaminhadas pelo MUNICIPIO, acolhidas na OSC;

8.3. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta correntes indicados pelo
contratado.

8.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante atestar a execucao
do objeto do contrato.

8.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
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medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacéo da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
8.7. Fica expressamente estabelecido que os precos constantes na proposta da CONTRATADA incluam todos 0s
custos diretos e indiretos para a execucdo do Objeto contratado, constituindo-se na Gnica remuneracao devida.
8.8. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida de acordo com os valores unitarios e totais discriminados na
Autorizacdo de Fornecimento.

8.9. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Municipio de Rio das Antas com indicacdo do CNPJ especifico,
n°® 83.074.294/0001-23.

8.10. De acordo com o 86°, I, do Art. 23, Anexo XI, do Regulamento do ICMS Catarinense, ficam os licitantes
vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletrénica — NF-e, modelo 55, em substituicdo as notas fiscais impressas
modelos 1 e 1-A, quando for o caso.

10.9. As notas fiscais deverdo ser enviadas para os e-mails: comprasassistencia@riodasantas.sc.gov.br

10.10. Os arquivos XML deverdo ser enviados no e-mail: nfe@riodasantas.sc.gov.br

10.11. Apos a apresentacdo da proposta, ndo havera reajuste de preco.

10.12. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

10.13. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I - O prazo de validade;

Il - A data da emisséo;

I11 - Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - O periodo de prestacdo dos servicos;

V - O valor a pagar; e

VI - Eventual destaque do valor de retencGes tributérias cabiveis.

13.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante;

8.10.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes supramencionadas.

8.11. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execugéo
do objeto do contrato.

8.12.Néo havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante dever4 comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

8.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.14.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo.

10.11.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

8.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

9. DO REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

9.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados poderéo
sofrer reajuste ap0s o interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

9.4. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entéo em vigor.

9.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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9.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DAS INFORMACOES

10.1. A CONTRATADA devera manter sigilo em relacdo aos dados, informagdes ou documentos que tomar
conhecimento em decorréncia da prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo, bem como se submeter as
orientacdes e normas internas de seguranca da informacdo vigentes, devendo orientar seus empregados e/ou
prepostos nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADO

11.1.0 Contratado é responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente pela agdo ou omisséo voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos.
Paragrafo Unico — A fiscaliza¢do ou 0 acompanhamento da execucio deste contrato pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado nos termos da legislacdo referente a
contratos administrativos.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
As sancdes para o caso de descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas na parceria constardo no texto
do Termo de Colaboracéo, firmado entre as partes.

13. DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
13.1.0s motivos de rescisdo do Termo de Colaboracdo tambeém estardo devidamente expressos no Termo de
Colaboracéo.

Rio das Antas/SC 13 de Setembro de 2023

Iliete Tessari
Gestor(a) do FUMAS

Visto Assessoria Juridica:
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