ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR.

O MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, Estado de Santa Catarina, através do Prefeito
Municipal, no uso das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, objetivando
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse ptiblico, TORNA PUBLICO a realizacio de Processo Seletivo de Titulos do quadro
do magistério, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Compreende-se como Processo Seletivo de Titulos: a classificacdo e a contratacdo para

0 cargo temporario das vagas a seguir estipuladas;

1.2. As contratagOes oriundas do presente Processo Seletivo de Titulos dar-se-8o unicamente
para preenchimento de vagas de carater excepcional e temporario, necessarias em razdo de
ter esgotado a lista classificatoria do Processo Seletivo de Provas e Titulos, ou de restar

frustrada a selegdo realizada anteriormente, por auséncia de interessado ou aprovado;

1.3. O Processo Seletivo de Titulos sera realizado pela Comissdo Especial, nomeada pela
Portaria n° 365/2022;

1.4. Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo SIMPLIFICADO, serao prestigiados,
sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, IX da Constituicdo Federal;
1.5. Para as contrata¢Oes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, ficando assegurados os direitos e deveres previstos na Lei Complementar
Municipal n°® 05/1993;

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo de Titulos serd publicado no site

da Prefeitura Municipal de RIO DAS ANTAS: www.riodasantas.sc.gov.br.

1.7. O presente Processo Seletivo simplificado consistira na avaliagdo de titulos, de
caréter classificatorio.
1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 90 (noventa) dias

contados da homologacéo dos resultados.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo das inscri¢des fica aberto, entre os dias 08 de maio de 2023 a 11 de Maio
de 2023.

2.2 Para Inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo por meio do link
https://forms.gle/n1oy5sQfWXk4vsD29.

2.2.1 E fundamental que o candidato preencha de forma correta todos os dados solicitados,
por meio de preenchimento do formulario eletrénico e anexe todos os documentos
comprobatdrios para a prova de titulos. O correto preenchimento da ficha de inscricao e

envio de documentacdo seré de total responsabilidade do candidato;

3. DAS VAGAS.

VAGAS LOCAL CARGO CH REMUNERAQAO

(QUANTIDADE)

1 Escola de Ensino | PROFESSOR Il - | 40h | R$ 3.520,27
Fundamental INGLES

3.1. DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS (PcD)

3.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles serdo reservados 0 minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;
a) Para o atendimento do item anterior, o primeiro candidato as vagas reservadas
classificado em cada cargo no processo seletivo, serd nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dez
vagas providas em cada cargo.

b) As pessoas com deficiéncia, se classificadas na forma deste Edital, além de figurar na
lista de ampla concorréncia ao cargo em que se candidatou, tera seu home constante da
lista especifica de candidatos as vagas reservadas, por cargo escolhido, sendo que o
critério de nomeacao sera o que for condizente com sua classificacao.

3.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias

discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;
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3.1.3 No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia, devera declarar em campo especifico
do Ficha de Inscricdo, essa condicéo e a sua deficiéncia;

3.1.4 A pessoa com deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicéo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

3.1.5 O interessado em concorrer as vagas reservadas devera protocolar no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura de Rio das Antas, ou na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, situada na Rua do Comeércio, n°® 947, Centro, Rio das
Antas-SC., requerimento anexando a este Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também
deverd ser 1 anexada a este laudo uma copia do comprovante de inscricdo. Tais
providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até 3 (trés) dias Uteis anteriores a
data da Prova;

3.1.6 A pessoa com deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 3.1.5, ndo sera considerado como apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricdo, neste caso
a inscricdo serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nédo reservadas;
3.1.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do seletivo em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo,
classificacdo e aos critérios de desempate, exigida para todos os demais candidatos;
3.1.8 A Classificagdo final do candidato as vagas reservadas se dara apds a publicacdo
dos resultados finais deste processo, quando as pessoas com deficiéncia aprovados e
classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliacdo médica ocupacional,
composta por uma equipe multiprofissional, para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, de acordo com a
legislagdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio das Antas;
3.1.9 A classificacdo final da pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo determinada no
item 3.1.8 deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) Classificada, com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o normal

desempenho de todas as atividades do cargo;
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b) Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado pessoa
com deficiéncia, por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal
3.298/99. Neste caso o candidato continua inserido na classificacéo geral;

¢) Néo classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribui¢des do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do processo
seletivo em que se inscreveu.

3.1.10 Caso o candidato PcD seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado 0
candidato imediatamente posterior da lista de vagas reservadas. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos PcD, seréa revertida para a classificacdo geral;

3.1.11 A pessoa com deficiéncia que néo realizar sua inscri¢do de acordo com as regras
deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo

cabivel qualquer recurso de sua condicdo neste caso.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

4.1. O presente Processo Seletivo sera realizado mediante Avaliacdo de Titulos, através

da pontuacdo dos Titulos apresentados, em uma escala de zero a oito pontos, conforme

0S seguintes critérios, sendo que a pontuagdo minima para aprovacao € de 0,5 pontos:

ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuacao
Unitaria Méaxima

Cursando graduagdo na rea correspondente a vaga 0,5 0,5

Curso de Graduagdo na area correspondente a vaga 1,0 1,0

Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu (especializacdo) na area | 1,5 1,5

correspondente a vaga

Curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu (especializacdo), em | 0,5 0,5

andamento, na area correspondente a vaga, a ser comprovado

por meio de atestado expedido pela Universidade.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, | 0,5 a cada 40 | 2,5

relacionados a area de atuacdo, com data da emissdo do | horas

comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da data

deste Edital
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Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de | 0,5acadaano | 2,0
atuacdo (so serd aceito para o computo total documento com

carimbo e assinatura do responsével pelo 6rgdo emissor)

TOTAL 8,00

4.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaragdo de concluséo de cursos,
etc.), deverdo ser anexados no ato de inscricao.

4.3. Poderdo ser exigidos os titulos originais, para conferéncia, em caso de dividas a
respeito da veracidade do documento.

4.4. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;
4.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante - titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o Candidato sera eliminado e, se for o
caso, rescindido o Contrato

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato com:
5.1.1. Maior titulagao;

5.1.2. Maior tempo de servico;

5.1.3. Maior idade;

5.1.4. Numero de filhos;

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O recebimento, analise e classificacdo dos titulos, cursos de aperfeicoamentos, tempo

de servico e demais documentos sera feita pela comisséo de que trata o item 1.3.
6.2. Obtida a ordem classificatoria os candidatos serdo indagados, na ordem de
classificacéo, a respeito do aceite da vaga.

6.3. Preenchidas as vagas oferecidas o processo sera encerrado ndo gerando lista de espera.

7. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
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7.1. O interessado classificado, aceitando a vaga, sera encaminhado para realizacdo do
exame admissional agendado pelo Departamento de Recursos Humanos.

7.2. Realizado o exame admissional o candidato deverda comparecer ao Departamento de
RH, no prazo de 1 (um) dia atil, munido da documentacéo necessaria, devendo iniciar as
suas atividades, na data definida pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
perda da vaga.

7.3. Nao comparecendo o0 interessado no prazo estipulado no item 7.2, perdera
automaticamente a sua vaga, sem direito a reclama-la posteriormente.

7.4. O candidato devera apresentar, para contratacdo, 0s seguintes documentos:

a) comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

c) copia de Comprovante de Residéncia;

d) nimero de telefone/celular, WhatsApp e enderego de e-mail;

e) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de
Trabalho;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

g) copia de Certidao de Nascimento ou casamento;

h) cdpia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

1) declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome, data de
nascimento e CPF;

J) copia do Certificado de Conclusédo de Escolaridade exigido para o cargo;

K) cépia do comprovante de inscri¢cdo no 6rgado de classe, conforme exigido para o cargo;
[) declaragdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo esta
acumulando cargos de acordo com o Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo
ter sofrido no exercicio de funcéo pablica as penalidades previstas em Lei, em modelo
fornecido pelo Municipio;

m) declaragdo de bens, em modelo fornecido pelo Municipio;

n) certiddo negativa de antecedentes criminais;

0) demais exames, conforme determinado pelo Departamento de Recursos Humanos, de
acordo com o cargo.

p) convocagédo para contratagdo de acordo com processo seletivo para o cargo/emprego
publico.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razfes de interesse publico, podera

haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispde
a legislacéo local.

8.2. Os casos omissos e situacdes ndo previstos serdo resolvidos pela Comissao designada.
8.3. Impugnagbes e recursos deverdo ser encaminhados no e-mail

seletivorda@gmail.com;

Rio das Antas/SC, 08 de maio de 2023.

JOAO CARLOS MUNARETTO

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes abaixo elencadas néo substituem as constantes na Lei n° 1.114/2000 e

suas alteracdes, em caso de divergéncia.

PROFESSOR 11

Escolaridade: Formacgdo em curso superior de graduacao, de licenciatura plena, ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com

complementacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

Atribuicoes:

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ ou ensino médio, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino- aprendizagem.




