ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de rio das Antas
FUP - FDO. PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBL. Rio das Antas

EDITAL N° 0001/2023 / FUP - CHAMADA PUBLICA PARA PROCESSO DE SELECAO NA
CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS/SC

O MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS/SC, inscrito no CNPJ sob n.° 83.074.294/0001-23,
através do FDO. PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBRL. R. A., representado pelo Gestor
do FUP no uso de suas atribuigdes 1legais, nos termos do art. 202 da
Constituicdo Federal, Lei complementar n°® 108/2021, Lei complementar
n°109/2021, Lei Complementar Municipal n° 161 de 29/10/2021 e em observancia
a Nota Técnica da ATRICON n°® 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar
elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a
abertura do Processo de Selecdo conforme condicdes e especificacdes
estabelecidas no Edital Completo.

Apresentagdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdencidrios dos servidores
de cargo efetivo da Administracdo do PODER EXECUTIVO e do PODER LEGISLATIVO
do Municipio de Rio das Antas. Atualmente contamos com 2 (dois) servidores
efetivos aptos a adesdo ao plano.

DATA E HORARIO DA SELECAO: A DOCUMENTACAO bem como a PROPOSTA devera ser
entregue até as 08h30min. do dia 10/03/2023, com inicio da sessdo para selegédo
as 09h30min. do mesmo dia.

TIPO DE JULGAMENTO: Classificacdo MAIOR pontuacdo TOTAL, serd classificado na
prineira colocagdo agquele gue na soma total dos pontos obtiver a maior
pontuacao.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I — PROPOSTA TECNICA;
ANEXO II - DECLARACAO FORMAL DE REGULARIDADE JURIDICA;
ANEXO III - MINUTA DE CONVENIO.

DO OBJETO

1.1 Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdencidrios
dos servidores de cargo efetivo da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Rio das Antas/SC.

1.2 O presente Processo de Selecdo ndo implicard na imediata selecdo de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, nem em futura assinatura de
Convénio de Adesdo, objetivando somente o encaminhamento de propostas para
apreciacdo da Comissdo Especial de implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Antas/SC.

O recebimento das propostas ficard a cargo da Comissdo Especial para
Implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores publicos
do Municipio de Rio das Antas, nomeados pela Portaria n® 270/2022 de 13 de
Setembro de 2022.

2. DA PARTICIPACAO



Poderdo participar deste instrumento convocatdério as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal
pelo respectivo 6rgdo regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situacdo normal” no CadPrevic!.

3. DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacgdes a seguir:

a) Pessoas Jjuridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja
relacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selecgéao;

b) Pessoas juridicas declaradas iniddéneas por ato da Administracdo Publica de
qualquer esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidacéo
extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal
estabelecimento da proponente;

e) Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada
multipatrocinada.

DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

DA ENTREGA FISICA: Os envelopes deverdo ser protolados no protocolo geral da
Prefeitura, os quais deverdo estar lacrados e direcionados a direcionados a
Comissé&o especial.

Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS/ SALA DE LICITACOES

Endereco: Rua do Comércio, n°® 780, Centro, cep.: 89.550-000 - Rio das Antas/SC
A Entrega devera ser efetivada até as 08h30min. do dia 10/03/2023, com inicio
da sessdo para selegdo as 09h30min. do mesmo dia.

5. DA DOCUMENTAGCAO PARA PARTICIPAGAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em
apresentar suas propostas e que o ramo de atividade seja pertinente ao objeto,
deverdo encaminhar a Secretaria Municipal a documentagdo relacionada a seguir:

5.2 QUANTO A REGULARIDADE JURIDICA:

5.2.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos 0sS casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), em
conformidade com a Instrucdo Normativa RFB n° 1634/2016.

5.2.3. Declaragdo formal de regularidade juridica, conforme modelo do Anexo
II, de que a entidade n&o estd temporariamente suspensa de participar de
licitacdo e impedida de contratar com a Administracdo, ndo foi declarada
inidénea, nem estd sob intervencdo ou ligquidacdo extrajudicial, gue né&o
possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n®. 8.666/93
e art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo Federal.




5.3 QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.3.1. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
Seguridade Social, Trabalhista e FGTS que serd efetuada pelos seguintes
documentos:

a) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio da Certid&o Negativa de Débitos (CND) relativo aos
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as
contribuic¢des socais, expedida pela Receita Federal nos termos do Decreto
Federal n® 5.512/2005 e da portaria conjunta RFB/PGFN n°® 1.751/2014;

b) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de certidéo
negativa, ou positiva com efeito de negativa, débito em relacdo a Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

c) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de certiddao
negativa, ou positiva com efeito de negativa, débito em relacdo a Tributos
Municipais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda do Municipio
relativo ao domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Rio das Antas/SC, por
meio de Certiddo Negativa de débito em relacdo a tributos municipais, expedida
pelo setor de Tributacdo do Municipio de Rio das Antas;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, por meio de certidd@o negativa, ou positiva com efeito de negativa,
de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

f) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento
denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”.

5.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.4.1 Certiddo negativa em matéria FALIMENTAR, de recuperacdo Jjudicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

5.5 QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

5.5.1. Ato de registro da entidade junto ao é6rgdo regulador: Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.5.2 Apresentar-se em condigdo normal de funcionamento. Para isto, deveré
comprovar:

a) o envio mensal a PREVIC do conjunto de informag¢des de envio obrigatdrio;
b) a publicacdo no site de todas as informag¢des que identificam que a entidade
estd em pleno funcionamento; e

c) apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.

5.6 QUANTO A PROPOSTA

5.6.1 Carta Apresentagdo, assinada pelo dirigente da proponente, informando
a apresentacgdo da documentagdo, o encaminhamento da proposta, que a entidade
ndo fora declarada iniddénea para contratar com a Administracdo, nem estéd sob
intervencgdo ou liquidacgdo extrajudicial;

5.6.2 Modelo de Proposta Técnica, contendo as informac¢des solicitadas conforme
o anexo I, sempre que possivel, indicar o local onde as informacdes estdo
publicadas e poderdo ser acessadas.



6. DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS E DO JULGAMENTO

6.1 Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados de forma
fisica por meio de envelope lacrado a ser protocolado junto ao Setor de
Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Rio das Antas, suas folhar deverédo
ser numeradas sequencialmente, como o exemplo a seguir 1/50.

6.2 Os documentos contidos no envelope n°. 01 deverdo ser originais ou cépias
autenticadas em cartdério ou pela prdpria DLC/SMPG, salvo os documentos cuja
autenticidade poderd ser verificada na internet, que poderdo ser cobpias
simples, caso em que a Comissdo Especial, se entender necessario, podera
diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos, habilitando
ou ndo a licitante em funcdo desta diligéncia.

6.3 Os documentos que exigem autenticacgdo, poderdo ser realizados previamente
a abertura da sessdo publica do processo de selegdo, pela Comissdo Especial
designada para este fim ou pelo Setor de Cadastro, devendo a licitante
apresentar a cédépia simples acompanhada do original.

6.4 A Comissdo Especial de implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Antas/SC poderd solicitar a
proponente informag¢des, esclarecimentos acerca da documentacdo e da proposta,
quando entender necessario.

6.5. Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se daréa
pelo critério de maior pontuagdo total, ou seja, serd vencedora deste
processo de selegdo, a entidade que obtiver a maior pontuagdo, considerando
o somatério da pontuagdo de todos os itens que constam no anexo I deste
Edital, de acordo com a capacitagdo técnica, as condigdes econdémicas e o
plano de beneficios oferecido pela proponente.

6.6 Se houver empate gque impossibilite a identificagdo automdtica da
proponente mais bem-classificada nesta fase a decisédo serd feita por sorteio
publico, a ser realizado em sessdo ou em ato publico marcado pela Comisséo
Especial e seréd divulgado no Didrio Oficial dos Municipios (DOM), no mural
do Municipio e, ainda, no site oficial.

6.5 Quando todas as proponentes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Administracdo podera fixar as licitantes o prazo de 05
(cinco) dias para a apresentacdao de novos documentos ou de novas propostas,
escoimados das causas que originaram a inabilitacdo ou a desclassificacgao.

7. DA QUANTIDADE ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

7.1 Para fins de nortear as entidades interessadas, apresentamos o contexto
da quantidade de servidores publicos efetivos do Municipio de Rio das Antas
na data base FEVEREIR0O/2023, qual seja:

PMRA - 143 (cento e quarenta e trés) servidores publicos municipais ativos.
CAMARA DE VEREADORES - 3 (Trés) servidores Publicos efetivos

Atualmente o Municipio de Rio das Antas, possui 2 (dois) funciondrios efetivos
(concursados) cuja remuneragdo ultrapassa o limite méaximo de aposentadoria
pelo FUP que é o teto do RGPS, Que poderédo aderir.

8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1 A Comissé&o Especial de implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Antas, observara e pontuara
as entidades participantes de acordo com a pontuacdo estabelecidos e conforme
proposta parte integrando do anexo I, deste edital.



8.2 As entidades que apresentarem a documentacdo completa e correta na forma
disposta nos itens 5 deste Edital, serdo classificadas em ordem decrescente
pela Comissdo Especial de implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Antas.

8.3 Do resultado preliminar apresentado pela Comissdo Especial de
implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio das Antas, caberéd& recurso pelas entidades, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

8.4 Apbds a andlise dos recursos pela Comissdo Especial de implementacdo do
Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio das Antas, serd publicado o resultado final com a ordem definitiva de
classificacgdo das entidades fechadas de previdéncia complementar.

9. DA PONTUACAO

9.1 A Comissdo Especial de implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Antas, observaréa
e pontuard as entidades participantes de acordo com a pontuacdo estabelecidos
no quadro abaixo:

CRITERIOS OBJETIVOS PARA AVALIACiO DAS PROPOSTAS
Pontuacdo méaxima
1. ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA 25
EXPERIENCIA DA ENTIDADE
1 Rentabilidade Acumulada Ultimos 60 Meses 10
2 Ativo Total da EFPC (RS$/milh&do) Ultimos 05 Anos 5
3 Quantitativo de participantes da EFOC Ultimos 05 anos 5
GOVERNANCA
1 Estrutura de Governanca 3
2 Qualificacdo da Diretoria Executiva 1
3 Experiéncia da Diretoria Executiva 1
2. ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA 55
1 Taxa de Carregamento 12,5
2 Taxa de Administracéo 12,5
3 | Despesas Administrativas por Ativo 10
4 Despesas Administrativas por Participante 10
5 Necessidades de Apoio Inicial do Patrocinador 10
3. ASPECTOS RELATIVOS AO PLANO DE BENEFICIO 10
SUPORTE PARA IMPLEMENTACAO
1 Canais e Recursos Ofertados Para Implementacdo Plano 2
2 | Canais e Recursos a Serem Utilizados para Implementacédo 2
Plano
BENEFICIOS DE RISCOS
1 | Riscos Oferecidos pelo Plano 6
4. ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA 10
1 Politica de Investimento da EFPC 2
2 Programa de Integridade da EFPC 4
3 Transferéncia nos Contratos e Despesas da EFPC 2
4 Apresentacdo da Carteira Aberta de Investimentos da EFPC 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
10. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO
10.1. A Comissdo Especial de implementacdo do Regime de Previdéncia

Complementar dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Antas, grupo de
trabalho criado pela Portaria n°® 270/2022, de 13/06/2021, se destina a
implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores puUblicos do
Municipio de Rio das Antas, incluindo processar e julgar as propostas e a
qualificacdo técnica das entidades participantes deste processo seletivo.




10.2. Apds o recebimento das propostas a Comissdo Especial de implementacéo
do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio das Antas poderéd oportunizar as entidades que apresentaram propostas que
as revisem, visando a obtencdo de melhores condigdes econdmicas para a
administracdo publica, em observadncia aos principios da economicidade,
transparéncia e eficiéncia.

10.3 N&o serdo aceitos pela Comissdo, envelopes, documentos ou propostas
entregues, ainda que recebidos em local diverso do especificado no preémbulo
deste Edital, e gque por qualquer razdo, ndo tenham chegado a Comissédo Especial
até a data e hordrio determinado para recebimento dos mesmos. Os envelopes,
dos Documentos de Habilitacdo e das Propostas Técnicas (01 e 02) deverédo ser
protocolados no protocolo geral e encaminhados a Comissédo Especial, conforme
descrito abaixo, estes deverédo estar todos lacrados, contendo na parte externa
e frontal as seguinte inscricgdes/identificacdes:

EDITAL N°. 0001/2023/FUP - PROCESSO DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

ENVELOPE N°. 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

EMPRESA: Nome da interessada (admitida sua identificacdo por envelope
timbrado)

CNPJ:

EDITAL N°. 0001/2023/FUP - PROCESSO DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

ENVELOPE N°. 02 — PROPOSTA TECNICA

EMPRESA: Nome da interessada (admitida sua identificacdo por envelope
timbrado)

CNPJ:

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 A participacdo da entidade implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos e condicdes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma
forma, alegacdes de seu desconhecimento.

11.2 Fica designado o foro da cidade de Cacgador/SC para dirimir eventuais
controvérsias e questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as
partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

11.3 Qualgquer modificagdo no Edital exige divulgacgdo pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
qguando, 1inquestionavelmente, a alteragcdo ndo afetar a apresentagdo das
propostas.

11.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados.

11.5 Pedidos de esclarecimento e impugnagdes ao edital, caso protocolados,
deverdo ser enviados até 02 (dois) dias anteriores a data prevista para a
abertura dos envelopes de proposta e habilitacdo e deverdo ser ingressados
junto a Comissé&o especial do Municipio, localizada na Rua Rua do Comércio,
780, Centro, Rio das Antas (SC)ou via correio ou ainda por e-mail.

11.6 As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto deste edital poderdo ser prestados no local indicado no item 04, no
endereco eletrdnico licita@riodasantas.sc.gov.br, ou ainda, pelo telefone
(49) 3564-0125.



mailto:licita@riodasantas.sc.gov.br

11.7 DEMAIS INFORMACOES: Setor de licitacdes, de Segunda a Sexta, em horéario
de expediente, ou pelo e-mail licita@riodasantas.sc.gov.br ou Telefone (49)
3564-0125, Ramal 202.

Rio das Antas/SC, 13 de Fevereiro de 2023

Gilbert da Silva
Presidente do CA/FUP e Gestor do FUP- RPPS.


mailto:licita@riodasantas.sc.gov.br

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A

Comissao de Especial para analise e Selecdo Publica - CEASP

Ref.: Processo de Selecdo do Regime de Previdéncia Complementar

MODELO DE PROPOSTA TECNICA
PROCESSO SELETIVO N°. 0001/2023
A
Comissé&o de Especial
Ref.: Edital n°. 0001/2023/FUP - Processo de selecdao

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR) domiciliada (a) / estabelecida (a) na cidade de (0)
, no estado de (o) , a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como

gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Rio das Antas.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdédrio e seus
anexos 1inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboracdo da presente
proposta.

1.Capacitagédo Técnica
Fator “a” Experiéncia da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:
Ano Rentabilidade a.a
2022
2021
2020
2019
2018
Taxa acumulada no periodo % a.a

(1ii) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 anos:
Ano Ativo sob gestdo em R$ milhdes

2022
2021
2020
2019
2018

(1ii) Quantitativo de participantes da EFPC nos Ultimos 5 (cinco) anos:

Quantidade de Participantes da
EFPC

Ano

2022
2021
2020
2019
2018




Fator b) Governanca

(1) Informar a estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios,

Existéncia de Comités, Comités de Investimento,

Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Comités de Planos,

(ii) Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Tempo de
Diretoria R Experiéncia em Formacéo
. Cargo/Fungédo . .
Executiva Previdéncia Académica
(Nome) Complementar
2.Condigdes Econdmicas da Proposta
(1) Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de

taxas de administrag¢do e de carregamento,
sobre as contribuic¢des e/ou saldo de conta.
nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano,

decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO

TAXA DE

ADMINISTRACAO

cobradas dos participantes
Os valores apresentados

(ii) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por

participante:

Classe de
Investidor

Despesa
Administrativa/Ativo

Despesa

Administrativa/Participante

2022

(1ii) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte
inicial pelo Patrocinador:

com duas casas
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3.Plano de Beneficios

Fator a) Suporte para a Implantagdo do Plano

(1) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano e
para o atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagéo e
atendimento dos participantes:

(ii) Plano de Educacdo Previdencidria: Listar os canais e recursos a serem
utilizados para a execugdo desse plano. Listar as ag¢des de educacgéo
financeira e previdencidria, os canais e acgdes em curso na EFPC;

Fator b) Beneficios de Risco
(1) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

4. Informagdes Complementares
(1) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis

investimento, a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos

e externos; se a gestdo dos investimentos é terceirizada. Caso a gestéo

de investimentos seja terceirizada, hé& relatdério circunstanciado dos

gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de

cldusulas contratuais, e avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos

servigcos terceirizados.

(1ii) Informar se a EFPC possuli auditoria interna, ouvidoria, canal de

dentncias, manual de governanca corporativa, selo de autorregulacgéo.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a

Mitigacdo de Conflitos de Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros:

administradores de carteira, assessoria Jjuridica, atuarios, auditoria

independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e

administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos

demais encargos e salarios.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME :
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:




ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MATL:

VALIDADE DA PROPOSTA

11

Assinatura do
representante lega
Nome:

Cargo:

Local e data



12

ANEXO II - Modelo de Declaragdo Formal de Regularidade Juridica

DECLARAGCAO FORMAL DE REGULARIDADE JURIDICA

A
Comissdo de Andlise e Selecdo Publica - CASP

Ref.: Processo de Selegcdo do Regime de Previdéncia Complementar
Edital n® 0001/2023 - FUP

Declaro (amos) , sob as penas da Lei, que a Entidade

’ CNPJ n®
ndo possuil fatos impeditivos supervenientes de
habilitacdo e que tem pleno conhecimento e concorddncia com os termos deste
Edital de Selecd@o, que ndo se encontra temporariamente suspensa de participar
em licitacdo e impedida de contratar com a Administracdo, ndo foi declarada
inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e gque ndo se
encontra sob intervencdo, faléncia, dissolucdo ou liquidacdo, bem como né&o
possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993 e art. 7°, inc.
XXXIII, da Constituicdo Federal.

Declaro (amos), ainda, que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, que todo e qualquer fato que importe em modificacdo
da situacdo ora declarada serd imediatamente comunicada, por escrito, a
Comissé&o especial do Municipio de Rio das Antas/SC.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracgdo para que produza
seus efeitos de direito.

Local e data
Assinatura do representante

legal:
Nome:
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ANEXO III - MINUTA DO CONVENIO
PROCESSO SELETIVO N°. 0001/2023 FUP

MINUTA DO CONVENIO

O MUNICIPIO DE RRIO DAS ANTAS, através do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob o n° 83.074.294/0001-23, com sede na Rua do
Comeércio, 780, neste ato representado por seu Gestor O Sr. Gilbert da Silva, doravante denominado Gestor e
XXXXXXX XXX XXX, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede em XXXX/XX, na Rua/Av.
XXXXXXXXXX, ndmero XXXX Bairro XXXX, CEP: XXXXXX, inscrita no CNPJ sob numero
XXXXXXXXXX, , neste ato representada na forma de seu Estatuto Social por XXXXXXXX, doravante
denominada ENTIDADE, por este instrumento e na melhor forma de Direito, celebram o presente
CONVENIO DE ADESAO, com respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de
2001, objeto do Processo Administrativo n® 7.931/2021 de 2021, que originou o Edital n°. 0001/2023/FUP,
PROCESSO DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
celebram o presente Convénio que se regeré pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio é a formalizacdo da adesdo do PATROCINADOR ao PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, ou simplesmente PLANO, sob a administracio da ENTIDADE, na
forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos servidores publicos
abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do regulamento proprio.

1.2.1.As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e condi¢fes constantes do
estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR

2.1. S&o obrigacdes do PATROCINADOR:

2.1.1. cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢des legais, estatutarias da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e demais documentos a este vinculados;

2.1.2. divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento do PLANO,
disponibilizando o acesso a copia do regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e
precisa, as suas caracteristicas;

2.1.3. recepcionar e encaminhar & ENTIDADE as propostas de inscricdo dos interessados em participar do
PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgdes previstos no regulamento, na forma
convencionada entre as partes;

2.1.4. fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, 0s dados cadastrais de seus servidores referidos no item
1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteragdes funcionais e de
remuneragao que ocorrerem;

2.1.5. comunicar a ENTIDADE a perda da condicao de servidor, se participante do PLANO;

2.1.6. colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de beneficiarios
do PLANO;

2.1.7. descontar da remuneracao de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as contribui¢des por
eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas
contribuicdes e demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos do
regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

2.1.8. fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacBes e dados necessarios, que lhe forem
requeridos, bem como toda a documentacao legalmente exigida, dentro das especificagdes que entre si venham
a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive
pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das
obrigacOes oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do PLANO e
do Plano de Custeio;

2.1.9. enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos efetuados, identificando
0 participante e as incidéncias da base de calculo das contribui¢des, por rubrica, aliquota aplicada e o valor
final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

2.1.10. indicar os 0rgéos responsaveis pelo envio das informacdes cadastrais e financeiras dos servidores que
se vincularem ao PLANO;
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2.1.11. comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo a garantir o
permanente fluxo de comunicagédo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1. S&o obrigacGes da ENTIDADE:

3.1.1. atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacdes e responsabilidades e

no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

3.1.2. aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscri¢do dos servidores elegiveis ao PLANO, bem
como a indicagao dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;
3.1.3. receber, do PATROCINADOR, as contribuicdes e demais prestagdes que forem devidas; assim como
as contribuicdes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislacdo aplicavel, o estatuto da
ENTIDADE, o regulamento do PLANO e o Plano de Custeio;

3.1.4. disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscri¢do, cdpia do regulamento atualizado e de
material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do PLANO,
preferencialmente por meio eletronico;

3.1.5. estabelecer, juntamente com 0 PATROCINADOR, um calendario para a transmissdo de informacdes
entre as PARTES, por meio eletronico, a ser observado para registro de alteracdes cadastrais e financeiras de
participantes;

3.1.6. enviar arquivo mensal para 0 PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, com as
informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a ENTIDADE,
especialmente solicitacfes de cancelamento e alteracdo de aliquota de contribuicao;

3.1.7. remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao desempenho do
PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes, bem como as informacdes por
este solicitadas;

3.1.8. dar ciéncia, a0 PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢ado de patrocinador
do PLANO;

3.1.9. denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

3.1.10. manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos sob a administragdo da
ENTIDADE, bem como em face de seu patrimdnio ndo vinculado e do patriménio do PATROCINADOR,;
3.1.11. aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que estejam
em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de Investimentos do PLANO;

3.1.12. autorizar, a qualquer momento, a realizagcdo de auditorias diretas ou por empresa especializada e
credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE
4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das informacdes levantadas

ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigacdes:

4.1.1. ndo divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios de cruzamento
de informacgdes; e

4.1.2. ndo utilizar as informagGes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e acordados entre
as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinacdo de autoridade publica
competente para 0 acesso as informagdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informagdes que devem ser oferecidas pela ENTIDADE
em razdo do disposto na Lei Federal n° 9.613, de 03de marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de
dezembro de 2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos,
na prevencao de crimes de "lavagem™ ou ocultacdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de operacdes
com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULAQUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-4 conforme estabelecido no
regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo,
observados os limites legais e regulatérios aplicaveis.

5.2. N&o havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer outros patrocinadores do
PLANO; e, de igual modo, com a ENTIDADE, enquanto administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO ndo responde pelas obrigacdes assumidas pela ENTIDADE em relacéo
a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragéo.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracao propria dos recursos destinados ao PLANO, identificando-os
separadamente como |he determina as regras legais aplicaveis.
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CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR poderd, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por escrito, o presente
Convénio, observadas as disposicdes estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento,
atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacio do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do PLANO, sera
encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 06rgéao
fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus compromissos legais,
regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos
participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR nao podera acarretar quaisquer obrigacdes financeiras para a
ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sangdes civeis e administrativas cominadas pela legislagcdo aplicével,
pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigagdes
contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstenco, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam,
em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Convénio, ndo implicard em novagdo, nem
impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO
9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovacao pelo 6rgdo governamental competente e por prazo
indeterminado.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O PATROCINADOR e a ENTIDADE néo poderdo prevalecer de acordos ou entendimentos que possam
alterar qualquer disposicdo deste Convénio, sendo quando celebrados, por escrito, entre os representantes do
PATROCINADOR e o(s) representante(s) legal(is) da ENTIDADE.

10.2. A ENTIDADE reconhece os direitos do PATROCINADOR, na condigdo de Gestor Publico, em caso de
rescisdo administrativa, conforme previsto na legislacao vigente.

10.3. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas disposi¢des legais,
regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario, aos rgaos competentes.

10.4. Os casos omissos a este Convénio poderdo ser resolvidos, guardado o interesse publico, subsidiariamente
nos termos previstos na Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica designado o Foro da Comarca de Cagador /SC para julgamento de eventuais questionamentos, davidas
e quaisquer controvérsias oriundas deste Convénio, quando ndo resolvidas administrativamente, renunciando as
PARTES a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o presente instrumento, em
02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, em de de 2023

Gilbert da Silva
Gestor do FUP

ENTIDADE ENTIDADE
Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
TESTEMUNHAS TESTEMUNHAS

Nome: Nome:



