ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2022

O Municipio de Rio das Antas, por meio da COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DE PROCESSOS
SELETIVO, definida pela portatia 365/2022 torna publico que fara realizar Processo Seletivo, para contratacio
de cargos, do Quadro Unico do Pessoal da Administracio Direta da Prefeitura Municipal de Rio das Antas,
conforme disp&e o art. 37, Inciso IX da Constitui¢do federal de 1988 e Legislacao Municipal pertinente, que se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das
vagas em aberto para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de combate as endemias, conforme
lei n® 2.235, de 14 de dezembro de 2022

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos dispostos nos Anexos 1
sempre que houver necessidade de contratagio.

1.2 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagdo do resultado
para cada cargo — func¢ao/especialidade/disciplina, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Rio das Antas;

1.3 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, as respectivas fungoes, especialidades e disciplinas (se houver),
lotagdo, vagas, carga horaria e remuneragio estdo indicados nos Anexos I

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

1.5 DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS (PcD)!

1.5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicio Federal, Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

a) Para o atendimento do item anterior, o primeiro candidato as vagas reservadas classificado em cada cargo no
processo seletivo, serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo.

b) As pessoas com deficiéncia, se classificadas na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia ao cargo em que se candidatou, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos as vagas
reservadas, por catgo escolhido, sendo que o critério de nomeagdo serd o que for condizente com sua
classificacio.

1.5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Artigo
4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

1.5.3 No ato da inscri¢do a pessoa com deficiéncia, devera declarar em campo especifico do Ficha de Inscricio,
essa condicio e a sua deficiéncia;

1.5.4 A pessoa com deficiéncia, que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacio;

1.5.5 O interessado em concorrer as vagas reservadas deverad protocolar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Rio das Antas, ou na Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes, situada
na Rua do Comércio, n° 947, Centro, Rio das Antas-SC., requerimento anexando a este Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser
anexada a este laudo uma cépia do comprovante de inscricio. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data da Prova;



1.5.6 A pessoa com deficiéncia que nio protocolar o requerimento e laudo médico conforme especificado no
item 1.5.5, ndo sera considerado como apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no ficha eletrénico de inscri¢io, neste caso a inscri¢dao sera revertida, para que o candidato concorra as
demais vagas nao reservadas;

1.5.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 4°, participardo do seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, classificacdo e aos critérios de desempate, exigida para todos os
demais candidatos;

1.5.8 A Classificagdo final do candidato as vagas reservadas se dard ap6s a publicacio dos resultados finais deste
processo, quando as pessoas com deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverdo
submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, composta por uma equipe multiprofissional, para verificacao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo pretendido, de acordo com a
legislacdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio das Antas;

1.5.9 A classificagao final da pessoa com deficiéncia, ap6s a avaliagiao determinada no item 1.5.8 deste Edital, se
dara da seguinte forma:

a) Classificada, com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia nao impede o normal desempenho de todas
as atividades do cargo;

b) Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia, por nao
se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99. Neste caso o candidato continua inserido
na classificagdo geral;

¢) Nio classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢Ses do cargo a que
concorre, ficando entido o candidato excluido do processo seletivo em que se inscreveu.

1.5.10 Caso o candidato PcD seja considerado inapto para o catgo, sera nomeado o candidato imediatamente
posterior da lista de vagas reservadas. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos PcD, sera revertida
para a classificagdo geral;

1.5.11 A pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscri¢do de acordo com as regras deste capitulo do Edital
ndo podera alegar esta condi¢io em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢do neste
caso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes dos cargos objeto deste
Processo Seletivo sio as indicadas no anexo 111

2.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/contratado para o
cargo publico a que concorreu, serd lotado, a critério da Administracdo, em qualquer das unidades ou 6rgios da
Prefeitura Municipal de Rio das Antas;

2.3 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissao Especial de Avaliacio de Teste
Seletivo composta por 05 (cinco) servidores efetivos e designada pela Portaria n® 0365/2022, de 14 de
Dezembro de 2022, obedecidas as normas do presente Edital;

2.4 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.riosdasantas.sc.gov.br, e demais 6rgios de
publicacdo oficial, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento. O Edital
também estara disponivel para leitura no Mural do Atrio, na sede da Prefeitura de Rio das Antas, 2 Rua do
Comércio, 780, Centro, Rio das Antas-SC, bem como na Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes,
situada na Rua do Comércio, n® 947, Centro, Rio das Antas-SC.

3. DAS INSCRICOES
3.1 O periodo das inscri¢ges ¢ do dia 26 de dezembro de 2022 a 06 de janeiro de 2023. No horario das 13h00
as 18h00;
3.2 Para Inscrever-se, o candidato deverd dirigir-se até a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES, situada na Rua do Comércio, n° 947, Centro, Rio das Antas — SC, anexo a
Rodoviaria Municipal, durante o petiodo indicado no item 3.1, preencher o ficha de inscricio;

3.2.2 E fundamental que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados. O correto
preenchimento do ficha de inscri¢do sera de total responsabilidade do candidato;
3.3 Cada candidato podera realizar 1 (uma) inscri¢do neste processo seletivo, para uma das fun¢bes constantes
do Anexo 1;
3.4 Havendo a inscri¢do para mais de um cargo do mesmo anexo, portanto, em desacordo com o item 3.3, serd
cancelada a mais antiga, permanecendo a mais recente.
3.5 Uma vez efetuada a inscricio, nio serdo aceitos pedidos de alteracio quanto ao cargo e/ou
funcio/especialidade/disciplina escolhidos;
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3.6 Sio requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e
comprovar cumulativamente no ato da convocagio, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas dos Decretos
numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal
do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacio;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames especificos, conforme previsto nos itens 8.6 ¢ 8.8;

@) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo conforme Edital.

h) ter habilitagio minima exigida para o cargo e consequente registro no 6rgao de classe.

3.7 Ao preencher seu ficha de inscricio o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos legais relacionadas no item 3.6 deste Edital.

3.8 A Inscri¢do do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢oes estabelecidas no
presente Edital;

4. DAS PROVAS

A aplicagio de provas do Processo Seletivo Edital n°. 03/2022 sera constituida por:
4.1. - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatoério.

4.1.2 - A Prova Obijetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma op¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNQC)ES DISCIPLINA/CONTE | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
UDO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 2,5 25
. Conhecimentos Gerais
Agente Comunitario de 5 2.5 25
Satude e Agente de
Combate a2 Endemias Conhecimentos
Especificos 10 5,0 50
TOTAL 20 10 100

5- DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd realizada no dia 22/01/2023 as 9h , no Municipio de Rio das
Antas/SC, em locais que serio divulgados na data de 09/01/2023, no portal do municipio
www.riosdasantas.sc.gov.br.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagio das Provas, com no minimo, 01h (uma hora) de
antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta transpatrente azul ou preta,

5.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questoes.

5.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

5.1.5 - O comprovante de inscri¢do nao terd validade como documento de identificago.

5.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

5.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacio do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.
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5.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagao: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

5.1.9 - Serio considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgﬁos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacio (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdao especial, compreendendo
coleta de assinaturas em ficha préprio de ocorréncias.

5.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou 2 assinatura do portador.

5.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
5.1.6, 5.1.6,5.1.7 e 5.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.2.1 - Nio serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

5.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nio apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nio devolver a folha de respostas assinada cedida para realiza¢dao das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no perfodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questSes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢io com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anota¢des de informagao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nio cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

5.2.3 - Nio sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum apatelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminacio do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

5.2.4 - i expressamente proibido a0 candidato permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo.

5.2.5 - Nio sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢io entre os candidatos nem a utiliza¢ao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
5.2.6 - Nio serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

5.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

5.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes antes do término do horario da mesma.

5.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

5.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para aplica¢do das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.



5.3.1 - A condicio de saide do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade,
nao havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

5.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo apoio necessario.

5.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacio.

5.3.5 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o tnico documento valido para corregdo. Ndo haverd substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragao
ou da organizacio do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legfvel.

5.3.6- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

5.3.7 - Nio sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessatio, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacio do Processo Seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. - A publicacio do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classifica¢ao das Pessoas com Deficiéncia.
6.2- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacio, e sucessivamente, ao candidato que:

6.3- Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

6.3.1- O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

6.3.2- O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado dia 30/01/2023, no site do Municipio de Rio das
Antas/SC

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 - Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacio do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo
quanto:

a) Divulgacio do edital de abertura.

b) Divulgacio do indeferimento das inscri¢oes.

¢) Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

7.2 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente apresenta-lo de forma escrita e
fundamentada na Secretaria de Educacdo Cultura e Esportes do Municipio.

7.3 - No ficha de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagio do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacio ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elabora¢do dos recursos.

7.5 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracGes no contetido do

mesmo.



7.6 — O Municipio de Rio das Antas/SC nio se responsabilizam por solicitacdes de recursos nio recebidas por
dificuldades de ordem técnica que impossibilitem o correto protocolo do ficha de recurso.

7.7 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Comissdo Organizadora para anilise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
7.8 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagiao do recurso.

7.9 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.10 - O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.11 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questOes objetivas, a anulagdo de qualquer questio do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nio
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

7.12 — A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisOes, razio pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo -
funcio/especialidade/disciplina — lotacio;

8.2 A aprovacio e classificacio neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Rio das Antas. A contratacio ¢ de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administragio, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos;

8.3 O candidato aprovado e classificado serd convocado pata contratacio somente por meio de publicagio no
Portal Oficial do Municipio.

8.3.1 O acompanhamento da convocagio ¢ de total responsabilidade do candidato.

8.4 O candidato terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado a partir da data da publicagdao da
convocagdo para entregar ¢ apresentar a documentacio necessiria a sua contratagio, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Rio das Antas — SC, conforme opgao de cargo, composta por:

a) copia e original da Cédula de Identidade;

b) nimero de Inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

¢) copia e original do Titulo de Eleitor e de Certidao de Regularidade eleitoral;

d) copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento (se casado);

e) copia e original do histérico escolar e certificado de conclusio do curso (para os cargos de nivel fundamental
e médio). Cépia e original do diploma e/ou histérico escolar e certificado de conclusdo de curso supetior com
habilitagdao especifica na area de atuagdo, quando expressamente exigida pelos anexos deste edital (para cargos
de nivel superior);

f) copia e original do registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgio de Classe para as categorias
ou profissdes regulamentadas por lei;

@) Certificado de quitagdao do Servico Militar;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de residéncia;

j) Declaracio de Imposto de Renda (dos que declaram) ou Declaracio de Bens;

) 1 foto 3x4 colorida e atual;

m) Carteira de Trabalho;

n) Cartao PIS/PASEP.

0) Laudo Médico

9. DO FORO JUDICIAL
9.1 O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital é o da Comarca de Cacador, Santa Catarina.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A homologacio do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo —
funcio/especialidade/disciplina — lotagdo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Rio das Antas;
10.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacio e o resultado final serdo disponibilizadas no site:
www.riodasantas.sc.gov.br.do Municipio de Rio das Antas, apenas dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo;

10.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:



a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracio falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante do "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento ao local indicados no item 7.2, conforme opcio de
cargo, indicando seu cargo fun¢io/especialidade/disciplina — lotagdo, nimero de inscri¢io e fazendo mencio
expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

10.4 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo;
10.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento;
10.6 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacido deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissao.

Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicac¢io.

Rio das Antas(SC), 16 de dezembro de 2022.

JOAO CARLOS MUNARETTO
Prefeito Municipal



Edital Processo Seletivo n° 03/2022.

ANEXO I- VAGAS, CARGOS, HABILITACAO/ESPECIALIDADES, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO.

Vagas | Carga
Cargo horari | Salario Base Requisitos Minimos
a
sema
nal
Agente Comunititio de | CR 40h 2 (dois) salarios | Formagao em nivel médio
saude minimos
nacionais,
conforme  Art.
198 §9° da
Constituicao
Federal
Agente De Combate As | CR 40h Agente De | Formagao em nivel médio
Endemias Combate As
Endemias

*CR — Cadastro de Reserva



Edital Processo Seletivo Simplificado n® 03/2022.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto e compreensio de texto. Classe de Palavras: artigo, conjuncio, preposi¢ao, advérbio e
numeral. Regras de acentuacgdo. Escrita correta das palavras. Classificacdo das palavras quanto a sua acentuagao.
Vocabulario, Fonema, letra, digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais e divisdo silabica. Substantivo:
proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero,
adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbo: nogGes de tempo presente, passado e futuro. Concordincia nominal.  Significacdo das palavras:
sinbnimos e antonimos. Pontuacio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educagio,
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, relages
internacionais, inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até
os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF) Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei
Orginica da Satde (lei n° 8080/1990). Sistema Unico de Satude: objetivos, atribui¢des, doutrinas e
competéncias; principios que regem sua organizagao. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitiria. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretagdo demografica, conceito de territorializagio,
microdrea, area de abrangéncia, visita domiciliar. Sistemas de informacdo Municipais e do Ministério da Saude
vigentes na Aten¢do Basica: e-SUS AB, Programa Bolsa Familia, SIM, SINASC, SINAN, SISAN, SISCAN.
Pacto pela Satde — indicadores de nivel de saude da populacio (Portaria GM/MS 399/2000). Politica Nacional
da Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislacio especifica da categoria.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude — Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQAB). Programas Nacionais de Satude: Sadde Mental, Saide da Crianga,
Satde da Mulher, Sadde do Idoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia, Satude da Pop ulagdo Negra, Saude da
Populacao LGBT. Vigilancia em Saude epidemiolégica, sanitiria, ambiental e do trabalhador.Conceitos bésicos:
endemia, epidemia, 4o Paulo. Vetor Aedes aegypti pandemia, hospedeiro, teservatério, vetor de doenca.
Doencas de Notiticagio Compulséria no estado de SDengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela: defini¢oes,
agente etiologico, sinais e sintomas, modos de transmissiao, petfodos de incubagio e transmissibilidade,
diagnostico e tratamento, medidas de prevencio e controle. Problem as clinicos prevalentes na Aten¢ao Basica:
dengue, hipertensio arterial, diabetes mellitus, dislipidemias, desidratacio, desnutricio, alcool e outras drogas.
Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva,
toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas: definicGes, agente etiolégico,
reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissio, periodos de incubacio
etransmissibilidade, diagnostico e tratamento, medidas de prevencio e controle. Animais peconhentos: medidas
de controle para escorpionismo e ofidismo. Nog¢oes sobre Infec¢des Sexualmente Transmissiveis e infec¢do
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pelo HIV. Calendario nacional de vacinagao. Planejamento familiar: aparelho reprodutor masculino e feminino,
m étodos contraceptivos, gravidez saudavel. Educa¢do em satde na comunidadeformas de aprender e ensinar;
promocio da satde: conceitos e estratégias. Controle social e gestao participativa de satde; liderangas: conceitos
, conselhos e conferéncias municipais tipos e processos de constituicao de lideres populares. Nogoes de ética,
cidadania e direitos humanos.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ESF) Prevencio e controle de endemias; nocdes basicas sobre
zoonoses, educagiao e mobilizacao em satde; agravos ao homem pela a¢do de animais pegonhentos; educacio
ambiental e nocOes basicas de epidemiologia. Nog¢des basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Principios e Diretrizes do 62 Sistema Unico de
Saude. Lei Organica da Satude 8.080/90. Educacio Popular em Satude. Epidemiologia: conceitos basicos. meio
ambiente e saneamento. Historia Natural e prevencio de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006. Doencas de notificacio compulséria. Indicadores de Saide. Avaliacio das areas de risco
ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagio popular Promoc¢do da saude: conceitos e
estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a saude: acessibilidade, humaniza¢io do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Nog¢des de ética e cidadania. Satde do Trabalhador.

10



Edital Processo Seletivo Simplificado n® 03/2022

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)

Manter cadastros atualizados, realizando o mapeamento de areas, o registro de familias, bem como atualizando
permanentemente esses cadastros. Identificar dreas e individuos expostos em situacdes de risco, a fim de
contribuir com solu¢es que diminuam a ocorréncia das situagdes identificadas. Realizar, por meio de visita
domiciliar, o acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, averiguando se os
objetivos da equipe de estratégia de sadde da familia estdo sendo alcancados. Prezar pela qualidade de vida dos
municipes, orientando as familias para utilizagio adequada dos servicos de saude, educando-as e
conscientizando-as sobtre a importancia de cuidar de sua saude, proporcionando assim uma melhor qualidade
de vida. Manter o registro dos acompanhamentos domiciliares, bem como realizar demais tarefas
administrativas estabelecidas pela Unidade Basica de Saude. Encaminhar as demandas de atendimento
identificadas na popula¢io da micro area para a Unidade Basica de Saude. Contribuir com a qualidade no
atendimento e um bom relacionamento com a comunidade, recepcionando a populag¢io na Unidade de Saiude
local, fornecendo as orientagdes necessarias e encaminhando o paciente a area responsavel. Manter-se
atualizado e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacoes de tisco e/ou que precisam de cuidados especiais. Promover a educacio e
a mobiliza¢do comunitaria, estimulando individuos, familias e grupos a participarem dos programas sociais
locais, desenvolvendo ainda agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente. Traduzir para a
Estratégia da Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ESF)

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas como dengue, malaria, leptospirose,
leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras e promogdo da saidde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao ou estabelecidas pelo gestor da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio levando-se em conta o perfil epidemiolégico de cada territorialidade, em geral
direcionadas para o controle de doengas transmitidas por vetores e animais sinantrépicos de importancia
epidemiolégica e prevencdo de acidentes por animais peconhentos.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO N°003/2022

Inscricdo n°.

Cargo:

Nome:

E-mail:

RG n° CPF n°

Endereco Completo:

Cidade: Estado:

Telefone Residencial n®: Telefone Celular n®:

Portador de Necessidade Especial
()sim ()ndo  Qual? CID

Informacdes Adicionais:

1. O Candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no requerimento
de inscri¢ao, arcando com as consequéncias de eventuais erros e¢/ou do nio preenchimento correto de
qualquer campo;

2. A inscri¢do no processo seletivo simplificado implica desde logo, o reconhecimento e a tacita
aceitagao, pelo candidato, das condigoes estabelecidas.

3. O candidato autoriza a publica¢do do seu resultado e de sua classificagao ficando.

Rio das Antas-SC, / /

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexar documentos conforme o cargo constantes no Edital
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PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo - Edital n°® 003/2022

Nome:

Inscricdo n°.

Cargo:

Data: / /

Assinatura do recebedor
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Edital Processo Seletivo n® 03/2022

ANEXO V- CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

16/12/2022 Publicacio do Edital do PROCESSO SELETIVO

26/12/2022 2 06/01/2023 Periodo para realizar a inscricdo nos termos deste Edital.

09/01/2023 'ljubli?agéo das inscrif;()es .h(zmologadas. (deferidas e indeferidas),
inclusive aos referentes a condi¢do de Deficiente e Lactante.

10/01/2023 2 12/01/2023 Prazo para recurso referente a homologagio das inscri¢cGes

13/01/2023 Divulgacio do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva

22/01/2023 Realizacio da Prova Escrita Objetiva/ Prova Pritica

22/01/2023 Divulgacio do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

23/01/2023 a 25/01/2023 Prazo pata recurso contra o gabatito preliminar

26/01/2023 Publicacio da classificacio preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova
Pratica e divulgacdo do gabarito oficial.

26/01/2023 2 27/01/2023 Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

30/01/2023 Divulgacio do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologa¢io do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Rio das Antas/SC.
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