ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2022

O Municipio de Rio das Antas, por meio da COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DE PROCESSOS
SELETIVOS, definida pela portaria 365/2022 torna publico que fard realizar Processo Seletivo, para
contratacio de cargos, do Quadro Unico do Pessoal da Administracio Direta da Prefeitura Municipal de Rio
das Antas, conforme dispée o art. 37, Inciso IX da Constituigio federal de 1988 e Legislagio Municipal
pertinente, que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos. O Processo Seletivo destina-se ao
preenchimento de vagas abertas em substituicio de servidores efetivos afastados, em licenca ou férias, bem
como para preenchimento de vagas excedentes dos cargos nio contemplados por ocasidao da realizacio do
Concurso Publico.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos dispostos nos Anexos 1
sempre que houver necessidade de contratagdo temporaria, atendendo o art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n® 04/1993 ¢ 05/1993;

1.2 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagio do resultado
para cada cargo — func¢io/especialidade/disciplina, podendo ser prorrogado por igual petiodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Rio das Antas;

1.3 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, as respectivas fungoes, especialidades e disciplinas (se houver),
vagas, carga horaria e remuneracio estdo indicados nos Anexos; ANEXO I

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderao ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

1.5 DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS (PcD)!

1.5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as
atribui¢ées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicio Federal, Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

a) Para o atendimento do item anterior, o primeiro candidato as vagas reservadas classificado em cada cargo no
processo seletivo, serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo.

b) As pessoas com deficiéncia, se classificadas na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia ao cargo em que se candidatou, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos as vagas
reservadas, por cargo escolhido, sendo que o critério de nomeagdo serd o que for condizente com sua
classificacio.

1.5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Artigo
4° do Dectreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

1.5.3 No ato da inscri¢do a pessoa com deficiéncia, devera declarar em campo especifico do Ficha de Inscricio,
essa condicio e a sua deficiéncia;

1.5.4 A pessoa com deficiéncia, que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacio;

1.5.5 O interessado em concorrer as vagas reservadas deverd protocolar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Rio das Antas, ou na Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes, situada
na Rua do Comércio, n° 947, Centro, Rio das Antas-SC., requerimento anexando a este Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser



anexada a este laudo uma cépia do comprovante de inscri¢do. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até 3 (trés) dias uteis anteriores a data da Prova;

1.5.6 A pessoa com deficiéncia que nio protocolar o requerimento e laudo médico conforme especificado no
item 1.5.5, ndo sera considerado como apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no ficha de inscri¢do, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais
vagas nio reservadas;

1.5.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 4°, participardo do seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, classificacdo e aos critérios de desempate, exigida para todos os
demais candidatos;

1.5.8 A Classificagdo final do candidato as vagas reservadas se dard ap6s a publicacio dos resultados finais deste
processo, quando as pessoas com deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverdo
submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, composta por uma equipe multiprofissional, para verificacao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo pretendido, de acordo com a
legislacdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio das Antas;

1.5.9 A classificagao final da pessoa com deficiéncia, ap6s a avaliagio determinada no item 1.5.8 deste Edital, se
dara da seguinte forma:

a) Classificada, com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas
as atividades do cargo;

b) Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia, por nao
se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99. Neste caso o candidato continua inserido
na classificagdo geral;

¢) Nio classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢bes do cargo a que
concorre, ficando entio o candidato excluido do processo seletivo em que se inscreveu.

1.5.10 Caso o candidato PcD seja considerado inapto para o catgo, sera nomeado o candidato imediatamente
posterior da lista de vagas reservadas. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos PcD, sera revertida
para a classificagao geral;

1.5.11 A pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscri¢do de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao podera alegar esta condi¢do em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢do neste
caso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes dos cargos objeto deste
Processo Seletivo sao as indicadas no anexo 1.

2.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/contratado para o
cargo publico a que concorreu, serd lotado, a critério da Administracdo, em qualquer das unidades ou 6rgios da
Prefeitura Municipal de Rio das Antas;

2.3 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissao Especial de Avaliacio de Teste
Seletivo composta por 05(cinco) servidores efetivos e designada pela Portaria n® 0365/2022, de 14 de
Dezembro de 2022, obedecidas as normas do presente Edital;

2.4 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.riosdasantas.sc.gov.br, e demais 6érgios de
publicacdo oficial, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento. O Edital
também estara disponivel para leitura no Mural do Atrio, na sede da Prefeitura de Rio das Antas, 2 Rua do
Comércio, 780, Centro, Rio das Antas-SC, bem como na Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes,
situada na Rua do Comércio, n® 947, Centro, Rio das Antas-SC.

3. DAS INSCRICOES
3.1 O periodo das inscrigbes ¢ do dia 26 de dezembro de 2022 a 06 de janeiro de 2023. No horario das

13h00 as 18h00;

3.2 Para Inscrever-se, o candidato deverd dirigir-se até a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES, situada na Rua do Comércio, n° 947, Centro, Rio das Antas — SC, anexo a
Rodoviaria Municipal, durante o petiodo indicado no item 3.1, preencher o ficha de inscri¢io;

3.2.2 E fundamental que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados, por meio de
preenchimento da Ficha de Inscricio (ANEXO 1IV) e anexo da copia dos documentos: RG, CPF e Titulos
Académicos. O correto preenchimento do ficha de inscri¢io sera de total responsabilidade do candidato;

3.3 Cada candidato podera realizar 1 (uma) inscri¢do neste processo seletivo, para uma das fun¢bes constantes
do Anexo 1;
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3.4 Havendo a inscri¢do para mais de um cargo do mesmo anexo, portanto, em desacordo com o item 3.3, sera
cancelada a mais antiga, permanecendo a mais recente.

3.5 Uma vez efetuada a inscricio, ndo serdo aceitos pedidos de alteracio quanto ao cargo e/ou
funcio/especialidade/disciplina escolhidos;

3.6 Sio requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e
comprovar cumulativamente no ato da convocagio, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas dos Decretos
numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constitui¢ao Federal
do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacio;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, que serd comprovada por meio de
exames especificos, conforme previsto nos itens 8.6 e 8.8;

@) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo conforme Edital.

h) ter habilitagio minima exigida para o cargo e consequente registro no 6rgao de classe.

3.7 Ao preencher seu ficha de inscricio o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos legais relacionadas no item 3.6 deste Edital.

3.8 A Inscri¢io do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢oes estabelecidas no
presente Edital;

4. DAS PROVAS

A aplicagio de provas do Processo Seletivo Edital n°. 02/2022 sera constituida por:

4.1. - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio. Prova Pratica de carater
classificatorio e eliminatorio e ou Prova de Titulos, conforme o cargo disputado.

4.1.2 - A Prova Obijetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma op¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA/CONTE | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
UDO DE QUESTOES
Agente de Defesa Civil. Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Auxiliar educacional. Conhecimentos Gerais
Orientador Social. 10 5,0 50
Oficial administrativo
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTE | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
UDO DE QUESTOES

Auxiliar de Enfermagem, Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Técnico em Enfermagem, Matematica 05 4,0 20
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
para sala de Vacina Conhecimentos
Enfermeiro, Especificos
Farmacéutico
Odontdlogo,
Médico 05 8,0 40
Veterinario,
Nutricionista
Psicologo
TOTAL 20 100




FUNCOES DISCIPLINA/CONTEU | QUANTIDADES PESO TOTAL
DO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Conhecimentos especificos 05 4,0 20

Professor I e II , Conhecimentos Gerais 05 3,0 15
Conhec_lmer_ltos 05 5,0 95
Educacionais

TOTAL 20 80

4.1.3 O Contetdo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

4.2 O presente Processo Seletivo para os cargos com exigéncia de nivel superior (PROFESSOR 1 E 1I), contera

também a etapa de Prova de Titulos em carater classificatério.

4.2.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a drea para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo desctito,
sendo que os pontos excedentes serdao desconsiderados.
4.2.2 = Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e nio de "aprovacio".
4.2.3—- O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.
4.2.4 — A somatoria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo

com o presente Edital.

4.2.5 - PARA A FUNCAO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

4.2.5.1- O candidato devera juntar cépia dos Certificados de Qualificacio emitidos pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina. Exemplo:

Titulo Pontuacio
CBAE: Curso basico de atendimento a emergéncia 0,20
Outros Certificados emitidos pelo CBMSC 0,20

4.2.5.2 A prova de titulo tera pesol,0(um), sendo que sera contabilizado 0,20(vinte décimos) para cada titulo
validado, limitados ao peso maximo atribuido. Serdo aceitos titulos dos tltimos 4 anos.

4.2.5.3 Nio serao contabilizados nesta fase o Certificado do Curso Avancado em Atendimento a
Emergéncias (CAAe) ou Curso de Formacdo de Bombeiro Comunitario (CFBC), pré-requisitos para o

cargo.

4.2.6 - PARA A FUNCAO DE MOTORISTA II - VEICULOS PESADOS

4.2.6.1- Serdo pontuados os titulos conforme tabela abaixo:

Titulo Pontuacio
Carteira Nacional de Habilitagio Categoria E 0,50
Curso de Atualizacio para condutores Veiculos de Transporte Escolares 0,50
Curso de Transporte de Veiculos de Emergéncia 0,50

4.2.6.2 A prova de titulo tera peso 1,5 sendo que sera contabilizado 0,50 (cinquenta centésimos) pata cada
titulo validado, limitados ao peso maximo atribuido.

4.2.7- PARA A FUNCAO DE PROFESSOR I E II:

4.2.7.1- Serdo pontuados os titulos conforme tabela abaixo:




TITULO/DOCUMENTO PONTUACAO
Certificado ou diploma de curso Graduacio com Licenciatura Plena na area de | 1,00

atuagao
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagido em | 0,50
outra drea de conhecimento.
Certificado de Cursos de Aproveitamento com registro no MEC emitidos a partir | 0,50
de 2019 com 0,01 (um décimo) hora.
Pontuag¢io maxima: 2,00

4.2.7.2 A classificagio final serd o resultado da somatéria dos pontos obtidos na prova de titulos e prova
objetiva.

4.2.7.3 Havendo empate entre os candidatos, apds a classificacido deverdo ser aplicados os seguintes ctitétios
em ordem decrescente de valores, prevalecendo:

4.2.7.4 O mais velho;

4.2.7.5 O maior nimero de filhos;

4.2.7.6 O casado.

4.2.8-Somente serdo aceitos como comprovagio de titulos as certidGes, atestados, declaragoes, em papel
timbrado da institui¢ao, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissio dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

4.2.9-No caso do certificado de conclusio ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histoérico escolar emitido pela instituicao de ensino.

4.2.10- A etapa de avaliacio dos titulos ndo possui o cariter obrigatério, sendo facultado ao candidato a
participac¢do, onde a pontuagio alcan¢ada nos titulos serd considerada apenas para efeito de classificagao.
4.2.11 — Os diplomas de pés-graduagio devem estar devidamente registrados e para estes, ndo setdo aceitos
atestados de conclusio de curso ou das respectivas disciplinas sem historico.

4.2.12 — Todos os titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, no perfodo de inscrigio.

4.2.13- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacio e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do teste seletivo.

4.2.14 No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagao dos Titulos,
o candidato podera requerer revisao da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos,

4.2.15- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas
e titulos a que se pretende recorrer.

4.3- A Prova Pratica (PPR) sera de carater classificatério e eliminatério e cabera recurso
4.3.1- A Prova Pratica sera realizada aos candidatos com inscri¢des homologadas, que concorrem a vaga a

funcio de MOTORISTA, e sera aplicada, na data provavel de 22[ 01[ 2023 em horério e local a ser
definido.

4.3.2-Nao havera 2* (segunda) chamada para realizagiao das provas praticas, em hipétese alguma.

4.3.3 - As provas priticas serdo aplicadas, em 1% fase, aos candidatos com inscricdes homologadas, de acordo
com a tabela a seguir:

Numero de
FUNCAO vagas oferecidas Ca’n.djdatos que serdo convocados para prova
no Processo | pratica
Seletivo
Motortista I — Veiculo Leve CR Para todos candidatos com inscri¢ées homologadas
Motortista II Veiculo Pesado CR Para todos candidatos com inscri¢oes homologadas
Operador de Maquinas Leves | CR Para todos candidatos com inscri¢oes homologadas




Operador de Maquinas Pesadas | CR Para todos candidatos com inscri¢oes homologadas

Servidor Bragal CR Para todos candidatos com inscri¢oes homologadas

4.3.4 - No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos Carteira Nacional de
Habilitacdo, no local indicado no Edital de Convocacio para realizacido da prova pritica.

4.3.5 - Nio serdo aceitas declaracdes ou outros documentos senio o relacionado no subitem anterior.

4.3.6- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 4.3.4, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

4.3.7 — A Prova Pratica incidird sobre a demonstracio pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

4.3.8 - Para todos os candidatos serda dado o mesmo tempo

4.3.9- Para a funcio de Motoristas II, Veiculo Pesado serdo destinados 2 veiculos, com tempo de 15 minutos
cada, total de 30 minutos de prova.

4.3.10 - Os critérios para a avaliagao da Prova Pratica dar-se-4 na seguinte forma:

4.3.11- MOTORISTA I VEICULOS LEVES

4.3.12 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

4.3.13- Nio serdo aceitas declaracoes ou outros documentos sendo o telacionado no subitem antetiot.

4.3.14 - O candidato que nio apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

4.3.15 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0a 100 pontos 15min.
legislagdao de transito, a seguranga prépria, dos acompanhantes e
de terceiros, condu¢ido defensiva e também a que melhor
conserve o velculo e realizar manobras a serem definidas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

4.3.16- MOTORISTA II VEICULOS PESADOS

4.3.17 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

4.3.18 - Nio serdo aceitas declaracdes ou outros documentos senio o relacionado no subitem antetiot.

4.3.19 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo nao podera realizar a Prova Pratica.
4.3.20 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO

1-Percotrer o trajeto, inicialmente definido, observando a [ 0a 100 pontos | 30 min.
legislacio de transito, a seguranca prépria, dos acompanhantes e
de terceiros, condu¢io defensiva e também a que melhor
conserve o velculo e realizar manobras a serem definidas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 30 min
REALIZACAO




4.3.21 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

4.3.22 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
supetior (MAQUINAS LEVES), Carteira Nacional de Habilitagao, categoria d ou superior (MAQUINAS
LEVES) ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

4.3.23 - Nio serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anteriot.

4.3.24- O candidato que nio apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
4.3.25 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0a 100 pontos 15min.
legislagdao de transito, a seguranga prépria, dos acompanhantes e
de terceiros, condu¢ido defensiva e também a que melhor
conserve o velculo e realizar manobras a serem definidas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

4.3.26 —-SERVIDOR BRACAL.:

4.3.27- Os candidatos deverio apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

4.3.28- Nio serio aceitas declaracoes ou outros documentos senio o relacionado no subitem anteriof.
4.3.29-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO

Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execugdo dos trabalhos especificos da cargo. O Candidato
deve mostrar que tem habilidade em servicos gerais e diversos.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

0 a 100 pontos 15 min.

4.3.30 — EVENTUAIS DANOS AO VEICULO UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA
PRATICA SERAO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

5- DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS PRATICAS

5.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 22/01/2023 as 9h , no Municipio de Rio das
Antas/SC, em locais que serio divulgados na data de 09/01/2023, no portal do municipio
www.riosdasantas.sc.gov.br.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagio das Provas, com no minimo 1h (uma) de
antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

5.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questoes.

5.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

5.1.5 - O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identificago.

5.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.



http://www.riosdasantas.sc.gov.br/

5.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

5.1.8 - O documento de identificacio devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacio do candidato e sua assinatura. Nao serio aceitos como documentos de identificacao: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

5.1.9 - Serao considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacio (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagio das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em ficha proprio de ocorréncias.

5.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacio apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portadot.

5.2 - O candidato que nio apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
5.1.6, 5.1.6,5.1.7 e 5.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.2.1 - Nio serio realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

5.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nio apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Nio devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacio das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no perfodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questoes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢io com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagio da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacoes de informacio relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nio cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utllizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, com as
autoridades presentes ¢/ou com outros candidatos;

5.2.3 - Nio sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrucio implicara na eliminagdao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

5.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

5.2.5 - Nio serd permitida, durante a realizagio das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
5.2.6 - Nio sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

5.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

5.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
das questdes antes do término do horario da mesma.



5.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

5.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para aplica¢do das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.1 - A condicio de saide do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade,
nao havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

5.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacio das provas dara
todo apoio necessario.

5.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacio.

5.3.5 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que ¢ o unico documento valido para corre¢io. Nio havera substitui¢do da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragio
ou da organizacio do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes nido assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legfvel.

5.3.6- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, no realizard a prova.

5.3.7 - Nio sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacio do Processo Seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. - A publicacio do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classifica¢ao das Pessoas com Deficiéncia.
6.2-A classificagdo dos Professores I e 11, sera separada entre professores Habilitados e Nao Habilitados, sendo
convocados primeiramente todos os candidatos HABILITADOS, obedecendo sempre a ordem de
classificacio.

A escolha da carga horaria sera definida pela colocagio do candidato, dando preferéncia aos candidatos
habilitados.

6.3- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacio, e sucessivamente, ao candidato que:

6.3.1- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

6.3.2-O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

6.4- O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado dia 30/01/2023, no site do Municipio de Rio das
Antas/SC

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 - Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacio do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussiao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacio do edital de abertura.

b) Divulgacio do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgagio do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacio da classificagdo Preliminar apés Prova Objetiva e Prova Pratica.



7.2 - Para a interposicio de recurso, o candidato devera obrigatoriamente apresenta-lo de forma escrita e
fundamentada na Secretaria de Educagao Cultura e Esportes do Municipio.

7.3 - No ficha de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacao do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacio ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos.

7.5 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracGes no contetido do
mesmo.

7.6 — O Municipio de Rio das Antas/SC nio se responsabilizam por solicitacdes de recursos nio recebidas por
dificuldades de ordem técnica que impossibilitem o correto protocolo do ficha de recurso.

7.7 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Comissio Organizadora para andlise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

7.8 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera(3o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio do recurso.

7.9 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.10 - O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.11 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questOes objetivas, a anulagdo de qualquer questio do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nio
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

7.12 — A Comissio Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo -
funcio/especialidade/disciplina — lotacio;

8.2 A aprovagao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Rio das Antas. A contratacio ¢ de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administragdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos;

8.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratagdo somente por meio de publicagiao no
Portal Oficial do Municipio.

8.3.1 O acompanhamento da convocagido é de total responsabilidade do candidato.

8.4 O candidato terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado a partir da data da publicaciao da
convocagio para entregar e apresentar a documentagdo necessaria a sua contratagdo, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Rio das Antas — SC, conforme opgao de cargo, composta pot:

a) copia e original da Cédula de Identidade;

b) nimero de Inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

¢) copia e original do Titulo de Eleitor e de Certidao de Regularidade eleitoral;

d) copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento (se casado);

e) copia e original do histérico escolar e certificado de conclusio do curso (para os cargos de nivel fundamental
e médio). Cépia e original do diploma e/ou histérico escolar e certificado de conclusdo de cutso supetior com
habilitagdo especifica na area de atuagdo, quando expressamente exigida pelos anexos deste edital (para cargos
de nivel superior);

f) copia e original do registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgio de Classe para as categorias
ou profissdes regulamentadas por lei;

@) Certificado de quitagdo do Servico Militar;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de residéncia;

j) Declaracio de Imposto de Renda (dos que declaram) ou Declaragio de Bens;

1) 1 foto 3x4 colorida e atual;

m) Carteira de Trabalho;

n) Cartao PIS/PASEP.

0) Laudo Médico

9. DO FORO JUDICIAL
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9.1 O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital é o da Comarca de Cagador, Santa Catarina.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A homologacio do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo —
funcio/especialidade/disciplina — lotagdo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Rio das Antas;
10.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologac¢io e o resultado final estardo disponiveis no site:
www.riodasantas.sc.gov.br.do Municipio de Rio das Antas, apenas dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo;

10.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracio falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante do "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento ao local indicados no item 7.4, conforme opcio de
cargo, indicando seu cargo fun¢io/especialidade/disciplina — lotagdo, nimero de inscri¢o e fazendo mencio
expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

10.4 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissio do Processo Seletivo;
10.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento;
10.6 Os casos nido previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo tesolvidos,
conjuntamente, pela Comissio.

Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Rio das Antas(SC), 16 de dezembro de 2022

JOAO CARLOS MUNARETTO
Prefeito Municipal
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Edital Processo Seletivo n° 02/2022.

ANEXO I- VAGAS, CARGOS, HABILITACAO/ESPECIALIDADES, CARGA HORARIA E

REMUNERACAO.

(NAO HABILITADO)

Vagas | Carga
Cargo horari | Salario Base Requisitos Minimos
a
sema
nal
Auxiliar Educacional CR 40h R$ 1.789,75 Formacao em nivel médio
Professor I — Educagdo | CR 20/40 | R$ 1.765,67/ Formacio em nivel superior, em cursos de licenciatura
Infantil e Séries h 3.531,36 plena.
Iniciais - Nivel
1(HABILITADO)
Professor I — Educagdo | CR 20/40 [ R$ 1.661,60/ | Cutsando nivel supetior, (7 fase) em cursos de
Infantil e Séries h 3.323,20 licenciatura plena, ou outra graduagao correspondente
Iniciais — Nivel 1 a areas especificas do curriculo, com formagao
(NAO HABILITADO) pedagdeica, nos termos da legislacao vigente;
Professor 1I —Lingua | CR 20/40 | R$ 1.765,67/ Formagao em nivel superior, em cursos de licenciatura
Portuguesa e Lingua h 3.531,36 plena, ou outra graduagdo correspondente a areas
Estrangeira (Inglesa) — especificas do curriculo, com formagido pedagogica,
Nivel 1 nos termos da legislacdo vigente;
(HABILITADO)
Professor 1I -Lingua | CR 20/40 | R$  1.661,60/ | Cursando nivel supetior, (7 fase) em cursos de
Portuguesa e Lingua h 3.323,20 licenciatura plena, ou outra graduagao correspondente
Estrangeira (Inglesa) — a areas especificas do curticulo, com formacio
Nivel 1 pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente;
(NAO HABILITADO)
Professor II | CR 20/40 | R$ 1.765,67/ Formacio em nivel superior, em cursos de licenciatura
—Matematica— Nivel 1 h 3.531,36 plena, ou outra graduacio cortespondente a areas
(HABILITADO) especificas do curriculo, com formacio pedagogica,
nos termos da legislacio vigente;
Professor I | CR 20/40 | R$  1.661,60/ | Cursando nivel supetior, (7 fase) em cursos de
—Matematica— Nivel 1 h 3.323,20 licenciatura plena, ou outra graduagao correspondente
(NAO HABILITADO) a areas especificas do curriculo, com formacio
pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;
Professor II | CR 20/40 | R$ 1.765,67/ Formacio em nivel supetior, em cursos de licenciatura
—Geografia— Nivel 1 h 3.531,36 plena, ou outra graduagdo correspondente a areas
(HABILITADO) especificas do curriculo, com formagio pedagogica,
nos termos da legislacio vigente;
Professor 11 —Geografia | CR 20/40 | R$ 1.661,60/ | Cursando nivel supetior, (7 fase) em cursos de
Nivel 1 h 3.323,20 licenciatura plena, ou outra graduagdo correspondente
(NAO HABILITADO) a areas especificas do curriculo, com formacio
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;
Professor II —Historia— | CR 20/40 | R$ 1.765,67/ Formacio em nivel supetior, em cursos de licenciatura
Nivel 1 h 3.531,36 plena, ou outra graduagdo correspondente a areas
(HABILITADO) especificas do curriculo, com formagio pedagogica,
nos termos da legislacio vigente;
Professor I1I —Histoéria | CR 20/40 [ R$ 1.661,60/ | Cutsando nivel supetior, (7 fase) em cursos de
Nivel 1 h 3.323,20 licenciatura plena, ou outra graduagdo correspondente

a areas especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislacio vigente;
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Professor 11 —-Ed. | CR 20/40 | R$ 1.765,67/ Formacio em nivel superior, em cursos de licenciatura

Fisica— Nivel 1 h 3.531,36 plena, ou outra graduacdo correspondente a areas

(HABILITADO) especificas do curriculo, com formagio pedagogica,
nos termos da legislacdo vigente, e registro no 6rgao
competente

Professor IT —Arte. CR 20/40 | R$ 1.765,67/ Formacio em nivel superior, em cursos de licenciatura

Nivel 1 h 3.531,36 plena, ou outra graduacdo correspondente a atreas

(HABILITADO) especificas do curriculo, com formacio pedagogica,
nos termos da legislacio vigente;

Professor 11 —Arte— CR 20/40 | R$  1.661,60/ | Cursando nivel supetior, (7 fase) em cursos de

Nivel 1 h 3.323,20 licenciatura plena, ou outra graduagao correspondente

(NAO HABILITADO) a areas especificas do curticulo, com formacio
pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

Farmacéutico CR 40h R$ 3.496,95 Ensino Superior em Farmacia e registro no 6rgao
competente

Odontélogo CR 40h R$ 5.591,82 Ensino Superior em Odontologia e registro no 6rgio
competente

Médico Veterinatrio CR 40h R$ 5.136,00 Curso de ensino em Medicina Veterinaria, com
registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria

Médico Clinico Geral CR 40h R$ 16.552,00 Ensino Superior em Medicina e Registro no 6rgio
competente

Nutricionista CR 40h R$ 4.662,48 Ensino Superior em Nutri¢do e registro no o6rgiao
competente

Enfermeiro ESF CR 40h R$ 4.857,21 Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro
no 6rgao competente

Enfermeiro CR 40h R$ 4.857,21 Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro
no 6rgao competente

Técnico em | CR 40H R$ 3.132,68 Ensino Médio Completo com habilitagio como

Enfermagem Técnico em enfermagem e registro no COREN

Técnico em | CR 40H | R$ 3.132,68 Ensino Médio Completo com habilitagio como

Enfermagem para Sala Técnico em enfermagem e registro no COREN e

de Vacina especializa¢do em sala de vacina

Técnico em Saude Bucal | CR 40H | R$ 2.600,00 Ensino Médio Técnico e registro no registro no 6rgao
competente

Auxiliar Enfermagem CR 40h R$ 2.128,88 Ensino Fundamental completo com habilitagdo como
auxiliar de enfermagem e registro no COREN

Psicélogo CR 40h R$ 3.854,27 Ensino Superior em Psicologia e registro no 6rgao
competente

Assistente Social CR 40h R$ 3.932,06 Ensino Superior em Assisténcia Social e Registro no
Orgdo competente

Orientador Social CR 40h | R$ 2.100,42 Curso de Nivel Médio

Motorista I — Veiculo | CR 40h R$ 2.144.91 4* Série do Nivel Fundamental

Leve

Motorista II  Veiculo | CR 40h R$ 2.358,10 4* Série do Nivel Fundamental

Pesado

Operador de Maquinas | CR 40h R$ 2.144.91 4* Série do Nivel Fundamental

Leves

Operador de Maquinas | CR 40h R$ 2.545,78 4? Série do Nivel Fundamental

Pesadas

Servidor Bracal CR 40h R$ 1.569,27 Alfabetizado

Agente de Defesa Civil CR 40h R$ 1.528,92 Ensino  Fundamental, Carteira Nacional de

Habilitacio no minimo categoria C, Curso de direcido
de Veiculos Emergéncia, CAA e ou CFBC: Curso
avancado de atendimento a emergéncia ou Curso de
Formacao de Bombeiro Comunitario.
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[ Oficial administrativo | CR [ 40h | R$3.132,68 | Ensino Médio

*CR — Cadastro de Reserva

Edital Processo Seletivo Simplificado n® 02/2022.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto e compreensio de texto. Classe de Palavras: artigo, conjungio, preposicdo, advérbio e
numeral. Regras de acentuacgdo. Escrita correta das palavras. Classificacdo das palavras quanto a sua acentuagio.
Vocabulario, Fonema, letra, digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais e divisio sildbica. Substantivo:
proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero,
adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbo: nogbes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal. Significacdo das palavras:
sinbnimos e antonimos. Pontuacio.

MATEMATICA

Nuameros naturais: operagoes e propriedades. Numeros inteiros: operagoes e
propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Nimeros racionais, representagdo fracionari
a e decimal: operagbes e propriedades. Numeros irracionais e reais: operagdes e propriedades Poténcia com
expoente inteiro e fracionario no conjunto dos nimeros reais: opera¢oes e propriedades. Equagoes de 1 o grau
e sistemas:  resolucdo e problemas.  Equagdesde  2°  grau e sistemas:  resolucio e problemas.
Razio e proporgio. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Resolu¢ao de situagdes

problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacio,
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, relacdes
internacionais, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até
os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.

Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Constituigdo federal. Conhecimento especifico e global sobre o NOVO FUNDEB- dados contabeis
vinculados a educacio. Lei 9394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (1996). LDB Nacional,
art. 37 a 40 da Constituicio Federal de 1988. Lei 11.274/2006 - Ensino Fundamental De Nove Anos;
Legislacio Educacional.Lei n® 1.434 de 22/10/2007 - Lei Do Sistema Municipal De Educa¢io, resolu¢io n® 4
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de 02/10/2009 (AEE), resolugio n° 1 de 14/01/2010.SAEB - Sistema Nacional De Avaliagio Da Educacio
Basica. IDEB - Indice De Desenvolvimento Da Educac¢io Basica.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais e respectivas legislagdes. Servico Social e o
projeto ético-politico profissional. Estado, Politicas Pablicas e o Servigo Social na contemporaneidade. Etica
profissional e legislacio profissional (Lei n® 8.662/1993 e suas alteragbes (Lei de regulamentacio da profissio
de assistente social). Resolucio CFESS n°® 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente  Social). Resolucées do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Atuacio em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Instrumentalidade do Servigo Social: espagos sécio ocupacionais do
assistente social. Pesquisa em Servico Social. Seguridade Social no Brasil: politicas de sadde, de assisténcia social
e de previdéncia social e legislagbes com respectivas alteracoes. Planejamento e avaliagdo de politicas, projetos e
programas. Questdo social e Servico Social: génese, desenvolvimento e debate contemporaneo. Fundamentos
histéricos e teérico-metodolégico do Servico Social no Brasil. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica.
Servico Social e familia. O cotidiano como categoria de investigacdo. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA). Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Assisténcia Social Lei Otrganica da
Assisténcia Social. Tipificagio Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei n® 8.080/1990 e suas alteracoes (Lei
Organica da Saude)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacio e Controle Social.
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacio; Regionalizagiao; Municipalizagio; Financiamento; Regulacio;
Pactos pela Satude; Protocolos do SUS. Estratégia de Satde da Familia (ESF): conceitos; legislagdes; Nucleo de
Apoio a Saide da Familia (NASF). Sistemas de Informagio em Saude (SIS). Aten¢do Basica a Saude: Programa
Nacional de Imunizac¢ao (PNI) - esquema basico e rede de frio. Tuberculose. Influenza A (H1N1). Hipertensao.
Diabetes. Tabagismo. Obesidade. DST/AIDS. Atenc¢io a Satide da Mulher. Atenc¢do a Satide da Crianga e do
Recém-nascido (RN). Atencio a Saide do Adolescente, Adulto e Idoso. Humanizacdo e ética na atencgdo a
Satde. Saude Mental. Educacio Permanente como estratégia na reorganizacio dos Servicos de Saude e
Acolhimento. Atencdo a saide do trabalhador. Saude da familia. Sadde bucal. Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: normas de biosseguranca. Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo. Servico de
Controle de Infec¢oes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem — Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracio de medicagoes, tratamento de feridas e técnica
de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: legislacio e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (ESF)

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fung¢des privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A
vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
coleta de dados; diagnéstico de Enfermagem com base na taxonomia da Associagio Norte-Americana de
Diagnoéstico em Enfermagem (NANDA); Classificagiao de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC); documentacio e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteracGes clinicas nos sistemas orginicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de interven¢do na satde da populagio idosa. Assisténcia de
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Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo esquelético. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na funcdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocio do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos érgaos genitais femininos. Saude
da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicacdes. Lesdes colposcopicas
tipicas e atfpicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo
do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagio do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuacdo da dor.
Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e

gravidez.
PSICOLOGO

A Psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de saide e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengbes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢des da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producio de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversGes na clinica
com criancas, adolescentes ¢ adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagnéstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnodstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: interven¢oes individuais e grupais. Critérios de indicacdo. Psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de saide (SUS) e propostas para a satide mental. Etica profissional no ambito da assisténcia
social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico de Protec¢ido Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico de
Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI). Servico especializado em abordagem
social. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacio de Servicos a Comunidade (PSC). Servico de Protecido Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servico Especializado para Pessoas em Situacio de Rua.
Equipe Volante do CRAS

PROFESSOR I (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

Educacio Infantil: Concepcbes e praticas pedagdgicas. Funcdo politica e social da Educacio Infantil .
Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Curriculo como expressio de linguagens,
praticas sociais e culturais infantis. O brincar como eixo dinamizador do curriculo. Avaliacio na Educacio
Infantil e documentacio pedagégica. O papel do professor na Educacio Infantil. Planejamento na Educacio
Infantil: espagos interativos de aprendizagem, organizacio em projetos de linguagens. Processo de socializagio,
diversidade sociocultural, inclusdo. A literatura na educagido da crianca de 0 a 5 anos. Afetividade nas relacSes

professor-crianca, crianga-crianga.

PROFESSOR II (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribui¢coes: Participar da elaboracio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas- aulas
estabelecidos; Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
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comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola

e ao processo de ensino- aprendizagem

FARMACEUTICO

Farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediacio quimica, receptores farmacolégicos,
receptores pré e pos-sindpticos, interagio droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de
administracdo de drogas, absorc¢do, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, bi transformacao,
excre¢do. Farmacodinidmica: mecanismo de agdo das drogas, interacdo droga receptor, relagdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficicia e poténcia de uma droga. Principais grupos de fairmacos - Drogas
que atuam no sistema Nervoso autonomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatérios (esteroidais e nao
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmico, antineoplasicos.
Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: firmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados
nas afeccGes do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e
antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoldveis e lipossoluveis. Interagdes
farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica.
Cilculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragio de solugdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro,
metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxireducdo, precipitacio e
complexacio. Preparacdes Farmacéuticas e suas elaboracSes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral
e parenteral, cremes e pomadas - prepara¢do, vantagens e desvantagens das principais vias de administragao.
Vigilancia Sanitaria: LegislacGes trelacionadas a farmdcias e drogarias . Biosseguranca. Boas praticas de
dispensa¢io e manipulagiao. Medicamentos de uso controlado.

ODONTOLOGO

Periodontia. Farmacologia e Anestesiologia. Reabilitacio oral e Oclusdo. Radiologia odontolégica e
Imaginologia. Dentistica e materiais dentarios. Estomatologia e Semiologia Oral. Endodontia. Microbiologia
oral e Cariologia. Odontopediatria. Cirurgia oral. Anatomia de cabega e pescogo.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica de Animais de Producio. Disturbios em geral. Doencas infecciosas polisistémicas. Clinica
cirirgica de animais de produgdo. Defesa Sanitiria Animal prevengao, controle e diagnoéstico, clinico e
laboratorial das principais doengas que afetam a saude humana e animal. Doengas de notificagio obrigatéria.
Conhecimentos basicos de epidemiologia e analise de risco. Doencas infectocontagiosas e zoonoses.
Toxicologia e plantas téxicas. Doencas parasitatias, nutricionais e metabdlicas. No¢oes de inspegdo de carne e
leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos. 10. Métodos de conservacao dos produtos de
origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizagdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de
utensilios, das instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Criagdo e manejo
de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criacdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e
coelhos. Nutricao animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem

e fenacio.

MEDICO CLINICO GERAL
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Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagio do processo de trabalho na atengdo basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagio, programacio de a¢des e construcio de agenda compartilhada e educacio permanente. A
educacio em saude na pratica do PSE Sistema de informacio da atencio basica. Nog¢des de Epidemiologia:
vigilincia epidemiolégica, indicadores basicos de sadde. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Aten¢io a saide da mulher. Atengdo a saude da crianga. Atengao
a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Considera¢des biolégicas em Medicina Clinica.
Doengas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV
e AIDS, prevencdo, transmissio e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas.
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de
motivagdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlico s e enddcrinos
gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicacbes exdgenas. Saide da familia na busca da humanizacio e da
ética na atencao a saude. Sadde mental no PSE Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervencdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domic ilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevencio, nutricio e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, labora tério, diagnéstico diferencial das seguintes afeccGes: Aparelho digestivo esofagite;
gastrite; dlcera péptica; doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular agudo do
miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético linfomas. Sistema renal angina pectoris;
infarto anemias; leucoses e infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC. Aparelho respiratorio pneumonia;

broncopneumonia e DPOC.

NUTRICIONISTA

Nutricio humana: macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcSes e fontes
alimentares. Valor nutricional dos alimentos e utilizagdo pelo organismo humano. Necessidades e
recomendagoes nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia. Aleitamento materno. Técnica
dietética: Métodos e técnicas de sele¢io, manipulacio, pré preparo, coc¢do, conservagiao e armazenamento dos
alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos
alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas,
6leos, gorduras e agucares. Planejamento e custos de cardapios e preparagdes. Microbiologia dos alimentos:
fontes de contaminacio nos alimentos. Microrganismos indicadores de condi¢Ses higiénico-sanitarias dos
alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos. Alteracdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservagdao dos alimentos. Higiene dos
alimentos controle higiénico sanitario e tecnolégico de alimentos. Legislagdo Sanitaria de alimentos. Boas
praticas de fabricacido e de prestacdo de servicos na area de alimentacio e analise de perigo e pontos criticos de
controle. Unidade de Alimentacio e Nutricio (UAN) . Administracio no Gerenciamento de uma UAN.
Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestdo de recursos materiais de uma UAN. Gestao de higiene pessoal,
ambiental dos equipamentos, e na opera¢io de uma UAN e seguranga no trabalho. Avaliacio Nutricional:
Avaliagdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar
para coletividades. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas endécrino-metabdlicas.  Alergias e intolerincias
alimentares. Doengas com indicagao de alimentacdo especial. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CONSEA). Nutricdo oral, enteral e parenteral.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL (ESF)

Formas anatoémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relages reciprocas. Denti¢Oes, arcos dentais e maxilas.
Dimensio, func¢do e classificacio dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das
cavidades do dente. Etiologia e prevencio das principais doencas bucais: da carie e cronologia da erup¢io
dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagio de métodos de prevencdo das doencas bucais,
identificando as substincias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Fungoes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional
de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, matetiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nog¢bes de administraciao de
uma unidade de trabalho, organizacio de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢oes de atencio
e promogdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagio dos principais problemas
bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de comunicacdo
em grupo, adequadas a educa¢io para a saude bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Flior na
odontologia. ILegislacio do SUS - Sistema Unico de Satde. LEGISLACAO: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e IT - Secio I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 -
Dispde sobre as condi¢des para a promogio, protecio e recuperacdo da saide, a organizacio e o
funcionamento dos servigos cortespondentes e dd outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispoe
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°.
1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automitico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portatia GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saide - Consolidac¢io do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestio; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a
Politica Nacional de Medicamentos. Cédigo de Etica Profissional. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro
de 2012 suas atualizagdes/alteracoes; PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica(PNAB), estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacdo da
Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF Nucleo de
Apoio a saude da familia e a Portaria N° 3124/2012.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nog¢oes de farmacologia.
Admissio, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacoes e registros. Centro cirdrgico, central de material e esteriliza¢io.
Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagGes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢bes de primeiros socorros. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo , procedimentos em parada cardiorrespiratéria,
estado de choque, acidente vascular encefilico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito,
edema agudo no pulmio, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva , intoxicagdo exdégena.
Enfermagem médicocirirgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirdrgica. Ac¢Oes basicas em satde publica: imunizacio e vigilancia epidemioldgica.
Humanizagdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: temperatura, pulso, respiracio, pressio arterial. IRA:
diagnoéstico, caracterizagio, procedimento, classificacio. Assisténcia Materno Esteriliza¢do. Cuidados gerais no
pré e pésoperatorio. Assisténcia clinica e infantil. obstétrica e cuidados gerais de Enfermagem.
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Edital Processo Seletivo Simplificado n°® 02 /2022

ANEXO III — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Buscar a solu¢io de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a
qualidade de vida e reinsercdo social dos individuos do municipio de Rio das Antas: Realizando visitas
domiciliares; Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas; Encaminhando
providéncias a individuos, grupos e a populagdo em geral; Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos
quando necessario; Acompanhando tratamentos; Desenvolvendo a¢des educativas e sécios educativas nas
unidades de saude, educagio e assisténcia social; Pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para
este publico; Elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas. Prestar
orientacoes as familias beneficidrias de programas sociais e transferéncia de renda, orientando sobre as
condicionalidades dos programas e sobre o uso correto dos valores recebidos. Prestar atendimento junto ao
Férum municipal, atendendo as familias em conflito, realizando a mediacdo familiar, aconselhamento,
separacio de cotpos e estimulacio de pensdo alimenticia. Acompanhar o cadastramento de familias em
programas sociais do Governo Federal e governo Estadual, para obter recebimento de beneficio e auxilio
financeiro: Realizando entrevistas com familias, quando necessario; Supervisionando a assertividade do
cadastro. Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais, analisando o perfil da populagao e a
disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o
acesso aos beneficios e servicos. Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a
comunidade, capacitando através da informagdo e formacio, estimulando a populagdo através de atividades
socioeducativas, alcancando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevencio e informacio. Construir
e implementar projetos para o desenvolvimento de trabalho social. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario o entendimento global das aplicagdes e execucbes de programas, projetos e servigos, por meio de
elaboracdo de relatérios e pareceres sociais alimentados no sistema. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, bem como prestar informagdes e claborar pareceres sobre a matéria de servigo social. Atender a
populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elabora¢io de planos de
assisténcia a defesa civil.

AUXITIAR DE ENFERMAGEM

Acolher os usuarios, suas familias e comunidade em geral. Realizar procedimentos Técnicos de Enfermagem,
tais como curativos, suturas e/ou outros, a fim de restabelecer as condi¢cdes de sadde dos usudrios. Preparar
materiais para esterilizagdo, a fim de garantir as condi¢des de higiene e seguranca dos materiais e equipamentos
utilizados na realizacdo dos procedimentos. Manter o registro de documentos para controle e levantamentos de
dados. Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligencia ou imprudéncia. Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de
saude do paciente e seu tratamento. Buscar a interatividade e multidisciplinaridade, colaborando com a equipe
na qual estd inserida. Disponibilizar seus servi¢os profissionais a comunidade em casos de emergéncia,
epidemia e catastrofe. Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do cidadido, nos
termos da lei

AUXILIAR EDUCACIONAL

Amparar, defender, proteger e guardar criangas em creches e pré-escolas, auxiliando no desenvolvimento
integral e socializa¢io;- Prestar os cuidados basicos as criangas, tais como alimentagio, troca de fraldas e higiene
geral, lazer, locomogao e sono, propiciando um ambiente de respeito, carinho, aten¢do individual e coletiva,
seguranca, tranquilidade e aconchego;-Auxiliar na manutencio geral da disciplina no que é permitido,
observado o ECA;-Proporcionar o bem-estar das criangas, prezando pela organizacdo, conservacdo e higiene
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do ambiente e dos materiais disponiveis na sala de aula. Responsabilizar-se pela recepgio e entrega das criangas
junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e Institui¢do. Integrar a familia com a
Instituicdo que atua, mantendo um relacionamento saudavel com os pais e/ou responsaveis pelos alunos.-
Participar na elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos;-Auxiliar na observacio e avaliacio de
desenvolvimento das ctiancas e jovens na turma em que atua cooperando com os supetiores ¢/ou Professor se
for o caso, restringindo-se a avaliagdo a capacidade do cargo de auxiliar educacional;- Auxiliar os alunos
infanto-juvenis com NECESSIDADES ESPECIAIS no que tange aos cuidados com saude, higiene,
alimentacdo, locomocgao, lazer e outros, bem como no acompanhamento de atividades pedagdgicas e ou tarefas
afins;-Auxiliar de forma articulada com o Professor as criancas ou jovens do ensino fundamental que
necessitam de atendimento mais individualizado em razdo de dificuldades especificas; -Colaborar nas atividades
administrativas da Unidade Escolar, orientado pela diretoria ou outro responsavel designado;-Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho e daqueles trazidos pelas criangas;-Participar de eventos e treinamentos
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educa¢io ou da Unidade Escolar, que possam colaborar
com o aperfeicoamento do exercicio profissional;-Participar de reunides, obedecer as politicas e propostas
existentes para o setor e realizar outras atividades correlatas com a fungio.

ENFERMEIRO

Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar as condi¢oes de sadde do paciente, por meio da
realizagdo de procedimentos de enfermagem: Triando as demandas identificadas; Atendendo pacientes em seus
domicilios, quando necessario; Encaminhando os pacientes conforme referéncia e recursos existentes;
Realizando consultas de enfermagem; Utilizando-se das técnicas de enfermagem apropriadas conforme a
demanda identificada; Prescrevendo ac¢des; Realizando afericio de sinais wvitais, cateterismo vesical e
nasogastrico, punc¢des venosas, eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios;
Coletando materiais de triagem; Prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saide
Publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, bem como assisténcia de enfermagem; Acompanhando
os pacientes durante o seu desenvolvimento e/ou tratamento. Contribuir com a qualidade de vida da
populagido, por meio da execucio e/ou participacio em programas, projetos e acoes estratégicas: Planejando,
programando e/ou coordenando servicos; Executando e monitorando politicas de Sadde preconizadas pela
Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir no processo saude/doenca dos cidadios, familia e comunidade,
segundo os principios do SUS. Promover sadde, disseminando conhecimentos, por meio da prestagiao de
orientacoes sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servico, grupos na
comunidade, trabalhos individuais, grupais e/ou outros eventos. Produzir anilises, relatorios, material
educativo e boletins, preparando informagbes em saude, visando propiciar debates, difusdo de informagoes e
divulgacio junto a comunidade e servidores do Municipio. Participar de programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude. Desempenhar atividades de vigilancia epidemiolégica de acordo com as normas vigentes.
Acompanhar o desempenho da area, avaliando sistematicamente os registros e anota¢Oes das atividades
realizadas pelo pessoal de enfermagem. Participar na elaboracdo e na operacionalizacio do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente em diferentes niveis de aten¢do e saude. Facilitar a plena atengido
prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde e vigilancia, sempre que necessatio, por
meio da elaboragdo, desenvolvimento e implementagdo de programas no seu campo de atuacdo. Participar, se
necessatio, nos processos de aquisicio de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios
para assisténcia a saude. Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades
e/ou estabelecimentos de saude. Prezar por condi¢cdes adequadas de limpeza, preparo, estetilizagio e manuseio
do material a ser utilizado nos diversos procedimentos.

PROFESSOR I

Docéncia na educacio infantil ¢/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes: Participar da elaboracio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas- aulas
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e a0 processo de ensino- aprendizagem.

PSICOLOGO
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Buscar a diminui¢io do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como
em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado: Triando e avaliando novos e antigos pacientes;
Aplicando testes psicologicos; Diagnosticando e avaliando distdrbios emocionais, mentais e de adaptagio social;
Encaminhando o usuério para os profissionais adequados conforme a demanda identificada; Promovendo
grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais; Realizando diagnoésticos psicologicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais; Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo de intervengoes
realizadas. Identificar e intervir nos fatores determinantes das acOes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal,
familiar e social, vinculando as também a condigbes politicas, histéricas e culturais, possibilitando a
compreensio do comportamento humano individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos teéricos e
técnicos da psicologia. Participar da execucdo de programas, planos, servicos e agdes de saude e assisténcia
social, visando promover a qualidade de vida e a valorizacio dos municipes: Participando da elaboragio de
planos e politicas; Auxiliando na elaboracdo de procedimentos diferenciados; Analisando caracteristicas de
individuos; Elaborando estratégias que favorecam as mediacOes em sala de aula, institui¢oes de saude e demais
estabelecimentos; Prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e profissionais da saude envolvidos no
processo. Prestar o devido encaminhamento de pacientes, caso identifique a necessidade, além de realizar os
devidos acompanhamentos, avaliando a capacidade cognitiva e habilidades sociais de pacientes, por meio da
aplicagdo de testes psicolégicos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia. Identificar demandas
familiares e oferecer informag¢des que favorecam o processo de aprendizagem, orientando as familias dos
alunos, realizando o acompanhamento das mesmas, por meio de entrevistas familiares ou outros métodos.
Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura, utilizando principios e métodos da
psicologia: Coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, integracido de novos funcionarios; Realizando a andlise ocupacional dos cargos; Propondo
melhorias das condi¢bes ambientais, relacionais, materiais e outras. Colaborar para a ampliagdo da visdo da
realidade psicossocial a qual os usudrios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de
visitas a hospitais, escolas, domicilios, centros de referéncias e outros, sempre que necessario. Auxiliar na
promogdo da melhoria da qualidade de vida da populacio, coordenando e executando programas, projetos e
politicas sociais desenvolvidos pela administracio publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares
dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislacgio Municipal. Elaborar e executar programas de prevencio, assisténcia,
apoio, educacdo e outros, atendendo plenamente os usudrios, integrando a equipe multiprofissional das
institui¢oes em geral. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdao, coordenando grupos de
estudos, assessorando escolas, ambulatorios, consultorios, hospitais e outros, bem como proporcionar a
disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas,
palestras, grupos educacionais, entre outros. Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos
relacionados a sua atuagdo junto ao Municipio de Ri o das Antas.

PROFESSOR II

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental ¢/ ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes: Participar da elaboracio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas- aulas
estabelecidos; Participar integralmente dos petfodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e a0 processo de ensino- aprendizagem

FARMACEUTICO

Atender a demanda da populagido no que se refere a distribuicio de medicamentos, visando manter o fluxo
adequado de distribui¢do aos usudtios e/ou servicos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados:
Planejando a aquisicdo e distribui¢io de medicamentos; Acompanhando todo o processo de elaboragio de
pedidos e compras, desde a relagio de pedidos até a presenca no pregio; Realizando procedimentos
administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos, entre outros; Elaborando lista de
medicamentos e quantidades necessarias; Planejando registro de pregos; - Participando de compras mensais;
Realizando a analise das amostras via internet com laudo de aceitabilidade; Autorizando a dispensagio para as
Unidades de Saide mediante pedido; Recebendo as receitas do publico e analisando-as; Fornecendo os
medicamentos de acordo com a necessidade do requisitante e padroniza¢ao do Municipio. Prestar orientagGes a
usuarios e/ou outros profissionais, a respeito de medicamentos, modo de utilizar e processo de obten¢io dos
mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando
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melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos.
Organizar a estruturar a farmdcia de acordo com as normas definidas, atendendo a legislacdo vigente.
Responder tecnicamente ¢ legalmente pela farmacia, desempenhando, administrando e coordenando as
atividades que lhe sdo inerentes, tais como sele¢do, programagio, aquisi¢do, armazenamento, distribuicao de
insumos farmacéuticos. Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, a fim de garantir que o que
foi comprado foi entregue, bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos: Conferindo volumes,
quantidades, validades, valores referentes as autorizag¢oes; Dando entrada no sistema especifico; Controlando
condi¢cbes de estoque e armazenagem. Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com
seguranca e de acordo com as normas ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o
recolhimento e encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta. Atender a necessidade da populacio e
a qualidade dos medicamentos, dentro do orcamento previsto, participando ativamente no processo de
padronizacido de medicamentos e orientacdo a comissao de licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos,
tomando como base os protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicio congéneres.
Participar da comissao da farmacia e terapéutica do Municipio. Contribuir com o correto andamento das a¢oes
na 4rea de vigilincia epidemiolégica, saude ambiental e sanitaria, bem como de atividades relacionadas as a¢oes
de saude e programas municipais, participando do planejamento, execugio, acompanhamento e avaliacdo destas
acoes. Contribuir para que os residuos de farmidcias, postos e/ou outras unidades de satde sejam destinados
corretamente, de acordo com as normas sanitirias: Realizando o levantamento dos residuos produzidos;
Elaborando e implementando ac¢les que visem a eliminacdo destes residuos. Atuar de acordo com os
procedimentos legais, bem como manter o6rgaos fiscalizadores informados, realizando o balanco de
medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatérios necessarios para a Vigilancia Sanitatria
responsavel. Contribuir com a saidde da populacio, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente, no que
tange aos procedimentos relacionados a sua area: Desenvolvendo agdes de fiscalizacdo e de otientacdo aos
estabelecimentos nas atividades de vigilancia sanitaria de servicos de saide, bem como de produtos de interesse
a saude, higiene e saneamento; Elaborando, instruindo, julgando e dando ciéncia de processos administrativos
sanitarios aos estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagio de vigilancia sanitaria
vigente; Emitindo pareceres técnicos sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor; Respondendo solicitagoes
e questionamentos da promotoria, dos 6rgios de classe, dos conselhos de satde de usudrios concernentes as
atividades de vigilancia em satude. Participar de agbes de investigacdao epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial. Auxiliar na elaboracio de planos,
programas e politicas, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel,
visando efetivar a formulacio de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacio de a¢Ses
capazes de promover a melhoria das condigdes de assisténcia a satde da populagdo. Promover a educagido em
saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, através de
reunides, comissoes, orientacoes, campanhas, palestras e outros eventos.

ODONTOLOGO

Contribuir com a saude bucal dos pacientes, prestando atendimento presencial: Estabelecendo o diagnéstico,
prognoéstico e plano de tratamento bucal dos pacientes; Executando tratamentos preventivos, tais como
identificagdo da placa e aplicacdo de selantes; Realizando tratamentos curativos, de acordo com o diagnéstico
realizado; Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia. Contribuir com a
conscientizacdo da populagdo no que se refere a Saude Bucal, por meio da realizacio de ag¢des preventivas:
Orientando sobre a importancia da alimentacido adequada e outras praticas correlatas; Disseminando o
conhecimento dos métodos de cuidados e prevencio em higiene e satde bucal, como escovacio, uso do flior,
entre outros; Desenvolvendo e praticando ag¢oes de orientagdo e educagiao em satde bucal nas escolas e outros
estabelecimentos. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal
como, a redacdo de atestados aos pacientes. Planejar a aquisi¢do de medicamentos, materiais e equipamentos de
uso em acOes, programas e projetos da Saide Bucal. Executar servicos de consultoria, auditoria, controle,
avaliacdo e emissdo de parecer, sobre matéria de teor odontolégico. Orientar e zelar pela preservacio e guarda
dos equipamentos, apatelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar a sua cortreta
utilizacdo. Contribuir para a melhoria da sadde da populacio, participando do planejamento, execugdo e
avaliacio de programas educativos de prevengido a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados. Participar na formagdo de diretrizes, planos, programas de trabalho e outros,
participando de grupo de trabalhos e/ ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposicoes sobre situacoes ¢/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre
outros.
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MEDICO VETERINARIO

Proporcionar seguranga aos consumidores dos produtos de origem animal fabricados no Municipio no que diz
respeito a4 qualidade e higiene dos produtos, bem como seus locais de fabricagdo: Fiscalizando
estabelecimentos; Realizando a inspecdo de produtos de origem animal, bem como a distribui¢io e transporte
dos mesmos; Fazendo cumprir a legislacio pertinente; Autorizando ou ndo o funcionamento de
estabelecimentos; Prestando orientagGes sobre manipulagdo, armazenamento e comercializa¢ao de produtos de
origem animal; Avaliando o risco do uso de insumos. Promover a saude publica, evitando a proliferacao de
zoonoses: Fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias; Coletando material e encaminhando
para andlise; Avaliando clinicamente os animais agressores; Promovendo campanhas de vacina¢do antirrabica
de animais no Municipio; Orientando profissionais de saude quanto ao procedimento a ser tomado em relagiao
ao paciente agredido por animais domésticos e silvestres. Prestar esclarecimentos aos pecuaristas a respeito de
criagdo e manuseio de animais, bem como informagoes e orientagdes a populacio, visando proporcionar a troca
de conhecimentos e divulgar fatores de riscos e/ou outros. Realizar visitar técnicas, a fim de diagnosticar
situagoes e dificuldades, fornecendo informagdes para melhorar as atividades relacionadas a 4rea,
acompanhando, se necessario, os processos envolvidos. Restabelecer a sadde animal, prestando atendimento
clinico conforme a demanda do Municipio: Efetuando a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencgas dos
animais; Realizando exames clinicos e laboratoriais, por meio da coleta e/ou andlise de material; Efetuando
procedimentos relacionados a reproducio; Prescrevendo medicacio, quando necessario.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento clinico ou pelo superior imediato. o integral aos usuarios da sua area adstrita, em todas as
fases do ciclo de vida humano, realizando consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude que atua,
bem como no domicilio, quando necessario. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na aten¢do basica. Prestar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Buscar aliar a atuagdo clinica a
pratica da sadde coletiva. Prestar encaminhamentos aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude, por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias. Indicar internagio
hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar Obito. Promover a educagio em sadde:
Promovendo atividades educativas; Prestando informagoes e orientacdes a populagiao; Divulgando fatores de
riscos e outros; Divulgando informag¢des em midia; Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacio; Realizando reuniGes e/ou comissdes com equipes multidisciplinares; Organizando campanhas,
palestras e/ou outras atividades afins. Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuatios
atendidos.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servico de nutricdo, a fim de oferecer refeicdes
balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de
desnutricio e/ou mortalidade: Analisando a aceitabilidade das refeicdes; Verificando hébitos alimentares locais;
Planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes. Participar do processo de compra de
alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padroes de qualidade exigidos.
Controlar estoques por meio de inspegdes, visando evitar que géneros de alimentos tenham que ser descartados
por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma incorreta. Contribuir
com o bom estado nutricional da populagdo assistida, prestando assisténcia integral ao usuario, melhorando a
sua qualidade de vida, bem como, a fim de reduzir doencas cronicas ocasionadas por excesso de peso,
sedentarismo, obesidade, entre outros: Realizando visita domiciliar, quando necessario, ou consultas em
unidades de saude, escolas, entre outros estabelecimentos; Avaliando o estado nutricional individual ou grupal e
problemas na alimentacdo; Elaborando prescricio dietética; Adequando a dieta a evolucdo do estado nutricional
do usudrio; Solicitando exames complementares; Referenciando o usuatio do SUS aos niveis de atencdo de
maior complexidade para complementagio do tratamento; Prescrevendo férmulas nutricionais enterais,
suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterdpicos; Orientando o paciente e/ou
familiares/responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas. Capacitar a equipe que atua com o preparo e
fornecimento de alimentos, objetivando que os usudrios recebam uma alimenta¢io equilibrada e saudavel, de
acordo com as normas de higiene necessarias: Reunindo-se com a equipe que atua com a manipulagiao de
alimentos; Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no
dia-a-dia no trabalho; Informando a equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los. Garantir a
qualidade dos habitos alimentares no municipio, reduzindo riscos de contaminagao alimentar, supervisionando
o trabalho da equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, acompanhando o preparo e
distribuicdao das refei¢Ges, recebimento e armazenagem de géneros alimenticios. Promover satde, instruindo
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pais de alunos através de palestras, folders, reunides, encontros individuais, entre outros, a fim de prevenir
males como obesidade, desnutricdo, alimentacdo incotreta, entre outros. Colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo, bem como capacitar os manipuladores de alimentos, de acordo com a legislagio sanitaria
vigente.Contribuir com o controle financeiro da érea, elaborando cronogramas financeiros de produtos
alimenticios comprados, enviando para o setor de financas e controlando as notas fiscais recebidas. Participar
de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com
alimentacdo e nutri¢do. Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimenta¢do e nutrigao,
contribuindo no planejamento, implementacio e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, em nivel local
e regional, planejando a¢des especificas.

MOTORISTA II VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos oficiais leves ou pesados, transportando materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes,
dentre outros, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
adotando medidas cabiveis na solucio e prevencdo de qualquer incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na
integra, a legislacdo de transito vigente. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com metcadorias e¢/ou outros materiais. Auxiliat no
embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario.
Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em geral. Auxiliar
pacientes com dificuldades a chegar em seu local de destino, indicando o local a qual sevem se dirigir,
auxiliando na comunicagdo com as instituicdes de saude quando necessitio. Responder pela manutencio,
limpeza e conservacio do veiculo sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢ées do mesmo.
Vistoriando o veiculo e realizando pequenos reparos; Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua e Oleo, testando o freio, a parte elétrica; Abastecendo o veiculo; Detectando problemas mecanicos;
Informando seu superior quando ha necessidade da realizagio do concerto por outros profissionais ou
terceiros;

- Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais; checando indicagdes dos instrumentos do painel e itens de
seguranca. Tratar dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos.
Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagio
dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega. Participar de reunides promovidas pela prefeitura quando convocado.
Preencher o controle ou diario de bordo conforme orientacio.

MOTORISTA I- VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou
cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencio de qualquer
incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na integra, a legislagao de transito vigente. Abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Responder pela manutencio, limpeza e conservagio do veiculo sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condi¢cbes do mesmo. Vistoriando o veiculo e realizando pequenos
reparos; verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica;
abastecendo o veiculo; detectando problemas mecanicos; Informando seu supetior quando hd necessidade da
realizagdo do concerto por outros profissionais ou terceiros; Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;
Checando indica¢bes dos instrumentos do painel e itens de seguranca. Tratar dos passageiros com respeito
durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na
carga ¢ descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta
entrega de mercadorias, verificando a localizagiao dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Participar de reunides
promovidas pela prefeitura quando convocado. Preencher o controle ou didrio de bordo conforme orientacio.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Ater-se o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com 0s
agticultores. Checar detalhes da maquina e/ou caminhio verificando se ha seguranca e condi¢cdes de realizar o
trabalho, verificando condi¢oes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, agua do radiador, nivel do
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6leo, lubrificacio, aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutenc¢io. Transportar
com seguran¢a a maquina até o local onde sera realizado o trabalho. Operar os equipamentos e maquinas de
acordo com a orientacdo do superior. Responder pela manutencio, limpeza e conservagiao do equipamento sob
sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢es da mesma. Realizando servigos de manutengao e concertos
basicos do equipamento; realizando a troca de pneus e implementos; limpando, lubrificando, providenciando
troca de dleo diferencial e forca matriz, bem como outras atividades a fim de conservar a maquina; informando
seu superior quando ha necessidade da realizacdao do concerto por outros profissionais ou terceiros. Zelar pelas
condi¢Oes de seguranca individual e coletiva: Evitando acidentes; atentando-se para normas e procedimentos
preestabelecidos; utilizando equipamentos de protecio e/ou seguranca quando necessatio.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Ater-se ao trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessirio com 0Os
agticultores. Checar detalhes da maquina e/ou caminhio verificando se ha seguranca e condi¢cdes de realizar o
trabalho, verificando condi¢oes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, agua do radiador, nivel do
6leo, lubrificacdo, aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutenc¢do. Transportat
com seguran¢a a maquina até o local onde sera realizado o trabalho. Obedecer, na integra, a legislacdo de
transito vigente. Operar os equipamentos e maquinas de acordo com a orientacdo do supetiot, executando
servicos como patrolamento de vias publicas, abertura de valas para colocacio de tubos e/ou limpeza,
terraplenagem, abertura de ruas, nivelamento de terrenos, preparacio de solo, compactacido de terra e¢/ou
materiais sedimentos e demais atividades afins. Responder pela manutencio, limpeza e conservacio do
equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condigbes da mesma. Realizando servicos de
manuten¢do e concertos basicos do equipamento; realizando a troca de pneus e implementos; limpando,
lubrificando, providenciando troca de 6leo diferencial e for¢a matriz, bem como outras atividades a fim de
conservar a maquina; Informando seu superior quando ha necessidade da realizacdo do concerto por outros
profissionais ou terceiros. Zelar pelas condi¢des de seguranca individual e coletiva: Evitando acidentes;
atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos; utilizando equipamentos de protecio e/ou
seguranca quando necessario.

SERVIDOR BRACAL

Contribuir com a conserva¢iao/ rogadas e limpeza das vias publicas, realizando servigos de capinacio, rogadas,
coleta de residuos, desobstrugio de bueiros e valas, de acordo com os procedimentos estabelecidos e/ou
orientacoes recebidas. Auxiliar na execugdo de obras: Preparando canteiros de obras; limpando a area e
compactando solos; determinando o alinhamento da obra; preparando o solo. Promover a execugio,
manutencio, recuperacio ¢/ou limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, vasos sanitatios,
pias, vestidrios, alambrados, entre outros. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas e
gramados, preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como
realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros e manter em funcionamento as atividades do horto
municipal. Atuar como suporte para profissionais habilitados sempre que necessario e /ou conforme solicitacio
do superior imediato, auxiliando nos servicos de encanagio, mecénica, eletricidade, entre outros. Auxiliar no
trabalho do almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribui¢do, verificagdo da posi¢iao do estoque, bem
como registro dos materiais recebidos e entregues. Zelar pela conservacio, organizacio e limpeza do material
estocado, informando suas condi¢bes, a fim de evitar perdas. Contribuir com o bom funcionamento das
operacOes viarias do Municipio de Rio das Antas, bem como com o bem estar dos usudrios das vias, por meio
da realizacio de tarefas pertinentes a sua recuperacio e/ou conservagao.

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Exercer atividades de planejamento, coordenacio, reducgdo, execu¢do e prevencdo de desastres; Atuar no
combate e prevencdo de principios de incéndios, fazer mapeamento das areas de risco do municipio, dar
atendimento a populagio afetada por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuva de granizo, fazer cadastro e
treinamento de voluntarios, executar campanhas preventivas e educativas, executar campanhas junto a
populacio, levantamento e cadastro de abrigos publicos; executar outras atribuicdes afins, realizar, sob
supervisao dos Bombeiros Militares, os servicos de prevencdo e resposta em sinistros ou catistrofes de
combate a incéndio e de busca e salvamento de pessoas e bens e o atendimento pré-hospitalar; realizar acoes de
Defesa Civil nas fases de prevencido, mitigacio, preparagao, resposta e recupera¢io; elaborar projetos visando a
captagdo e aplicagao de recursos em atividades proprias e especificas das agoes de Defesa Civil; auxiliar nas
atividades administrativas e burocraticas em geral pertinentes a area de atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina; atuar como condutor e operador de veiculos de emergéncia; realizar a manuten¢ao das
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instalagoes fisicas em uso pelo Corpo de Bombeiros Militar como também atuar em auxilio na resolu¢io e
identificacdo de defeitos, manutengoes ¢ conservagao das viaturas e equipamentos do CBMSC.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servigos burocriticos, visando atender a legislacio e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo do municipio. Efetuar levantamentos, registros, baixas, cadastros e outros correlatos dentro do
setor em que estiver atuando. Fazer a tomada de precos sempre que for necessaria a aquisi¢io de materiais, bem
como efetivar o processo de compras quando necessatio e/ou solicitado. Contribuir com a realizacio de
reunides, elaborando pautas e atas. Preparar e emitir documentos a serem expedidos(oficios, pedidos de
informacdo entre outros documentos solicitados).Revisar e confrontar informag¢des contidas em cadastros,
registros, relatérios e outros documentos, dirimindo duvidas e incompatibilidades existentes. Agilizar e
assegurar os processos administrativos da secretaria em que estiver atuando: Digitando e fazendo copias de
documentos com seguranca; Emitindo relatorios; Efetuando o controle do almoxarifado; Recepcionando e
expedindo listagem de trabalhos processados; Efetuando controle de material de expediente; Digitando e
inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares, fichas, informacSes processuais,
requerimentos, memorando e outros dados/documentos; Providenciando a duplicagio de documentos
utilizando maquinas para tal; Preenchendo requisi¢cGes e angariando assinaturas; Conferindo nomes, enderegos
e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; Realizando o fechamento de planilhas de
controles diversos; Realizando o recebimento, classificagdo e arquivamento de papeis e documentos. Realizar
procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de servidores, escalas de
férias, atualizacdes de versdes e impressdo de folha ponto. Elaborar oficios, despachos, portarias, termos de
convénio, aditivos, editais, atestados, declaracbes e/ou outros documentos, sempre que necessario. Estudar,
interpretar e consolidar lei e demais atividades correlatas onde desempenha a sua funcio, de acordo com
orientag¢oes recebidas e escopo de seu cargo. Auxiliar em todas as atividades burocraticas exigidas no setor em
que estiver atuando, seja em atos de pessoal, contabilidade, tributacio, licitagdo e compras, tesouratia ou outros
da administragdo publica, em quaisquer das secretarias em que estiverem lotados.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdao visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢oes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcido da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar
na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacio e registro de
necessidades e demandas dos usuirios,

assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das ac¢oes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucio das atividades; Apoiar na organizacio
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacao
e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacdo das agSes das Unidades soco assistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe

com insumos para a relagdio com os Orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagio, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio
com politicas afetas ao trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
soco assistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagoes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento de
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condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagio e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e
servicos de intermediacio de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no Desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Com supervisdo do odontdlogo/cirurgidodentista o Técnico em Satide Bucal além de atuar auxiliando em
saude bucal, desenvolverd as seguintes atividades: Participar do treinamento e capacitacio de auxiliar em sadde
bucal e de agentes multiplicadores das agoe s de promocao a sadde; participar das a¢des educativas atuando na
promocdo da saide e na prevencido das doencas bucais; participar na realiza¢do de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
48 técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagio tépica do fldor,
conforme orientacdo do odontdlogo; fazer a remoc¢io do biofilme, de acordo com a indica¢do técnica definida
pelo odontdlogo; supervisionar, sob delegacio do odontdlogo, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente na unidade de saude; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo odontélogo; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos
cirargicos; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos; realizar isolamento do campo operatdrio; e, exercer outras competéncias
permitidas aos Técnicos de Saude Bucal — TSB, na execucido da Estratégia Sadde da Familia — ESF, na parte da
saude bucal, inclusive outras nio elencadas anteriormente solicitadas pelo odontdlogo/cirurgido- dentista ou
chefes supetiores que sejam permitidas e compativeis com o cargo de TSB.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Proporcionar a aten¢ido humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo, por meio do acolhimento e da
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todos os atendimentos. Fornecer informagoes pertinentes
para posterior avaliagdio médica, realizando pré-consultas, com aferi¢do dos sinais vitais, pressdo arterial, peso,
altura, temperatura, entre outros fatores. Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem-estar
e a promo¢io de saude: Higienizando pacientes; Fazendo curativos de I e II grau, utilizando materiais
adequados; Realizando a coleta de material para analise em laboratério, quando necessario; Auxiliando o
médico na realizacdo de exames; Realizando nebuliza¢oes, preparando as solugoes e acompanhando o paciente
no procedimento; Realizando testes de Glicemia, a fim de controlar a diabetes e prestar informagSes para
evitd-la; Prestando orientagdes sobre como evitar e/ou tratar hipertensio arterial; Administrando
medicamentos sob orientacdo médica; Prestando cuidados a pacientes em estado grave. Prestar trabalhos
administrativos e assistenciais, tais como: Agendamento de consultas; Distribuicio de medicamentos;
Fechamento de relatério de produgio mensal e/ou outros diversos; Otrganizacio e atualizacio de prontudtios;
Orientacdo a4 comunidade dos servicos que sdo prestados na unidade central; Repasse de informacdes
pertinentes a (ao) Secretiria (0) de Saude; Cadastro de informag¢des de pacientes através dos programas de
saude via internet; Controle de todo material e equipamento para o funcionamento da unidade; Cadastramento
de gestantes; NotificacOes e orientacSes a cada pessoa notificada; Alimentagao de sistemas de informagio em
saude; Entre outros procedimentos e rotinas. Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe,
acoes de enfermagem, participando de campanhas de vacinas, de agdes de bloqueios em epidemiologias,
atividades educativas e de prevencio, implementando atitudes de saude na populacio. Contribuir com a
prevencido e controle de infec¢do no ambiente de trabalho, cuidando e orientando a limpeza dos equipamentos,
material em geral e ambientes das unidades de saide, garantindo assisténcia de qualidade e isencdo de riscos ao
usudrio. Atuar na prevencdo de doengas transmissiveis em geral, bem como em programas de vigilancia
epidemiolégica. Garantir o pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade
de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando a reposicio de material e
realizando a organizacdo, manutencio e controle de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA SALA DE VACINA

O planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e avaliagio do trabalho desenvolvido de forma
integrada ao conjunto das demais a¢oes da unidade de saide; provisao das necessidades de material e de
imunobiolégicos; manuten¢io das condi¢es preconizadas de conservagido dos imunobiolégicos (rede de frio);
utilizacdo dos equipamentos de forma a preserva-los em condi¢bes de funcionamento; destinag¢ao adequada
dos residuos da sala de vacinacdo em conformidade com as defini¢oes estabelecidas pela Anvisa, que dispoe
sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude, e na Resolug¢do Conama,
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que dispde sobre o tratamento e a disposi¢ao final dos residuos dos servicos de saude (RSS); atendimento e
orientacao aos usuarios com responsabilidade e respeito; registro de todos os dados referentes as atividades de
vacinagdo nos impressos adequados para a manutencio, o historico vacinal do individuo e a alimenta¢do dos
sistemas de informac¢do do PNI; manutencdo do arquivo da sala de vacinagiao em ordem; realizagdo da limpeza
concorrente da sala de vacinacio além da programacido e monitoramento da limpeza terminal da sala de
vacinagao. Participar de atividades de educagiao permanente, promover a mobiliza¢ao da comunidade, buscando
efetivar o controle social, realizar atividades programadas e de atencido a demanda espontinea, participar da
campanha de imunizacdo de acordo com o calendério proposto pelo MS, ficar atento as necessidades da sala
de vacina , suprimentos e materiais inerentes a vacina¢io, manter o espaco limpo e conferir a temperatura
adequada para a conservag¢ao das vacinas; - Outras atividades inerentes a funcdo de técnico de enfermagem.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO N°002/2022

Inscricdo n°.

Cargo:

Nome:

E-mail:

RG n° CPF n°

Endereco Completo:

Cidade: Estado:

Telefone Residencial n®: Telefone Celular n®:

Portador de Necessidade Especial
()sim ()nao  Qual? CID

Informacées Adicionais:

1. O Candidato é responsavel pela exatidio e veracidade das informagoes prestadas no requerimento
de inscricio, arcando com as consequéncias de eventuais erros ¢/ou do ndo preenchimento de
qualquer campo;

2. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implica desde logo, o reconhecimento e a tacita

aceita¢ao, pelo candidato, das condigoes estabelecidas.

Rio das Antas-SC, / /

Assinatura do Candidato

Anexar documentos conforme o cargo constantes no Edital
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PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo - Edital n° 002/2022

Nome:

Inscricao n°.

Cargo:
Data: / /

Assinatura do recebedor
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Edital Processo Seletivo n°® 02/2022

ANEXO V- CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

16/12/2022 Publicacio do Edital do PROCESSO SELETIVO

26/12/2022 2 06/01/2023 Periodo para realizar a inscricdo nos termos deste Edital.

09/01/2023 Publiqgéo das inscrisées .hCN)mologadas. (deferidas e indeferidas),
inclusive aos referentes a condicdao de Deficiente e Lactante.

10/01/2023 a2 12/01/2023 Prazo para recurso referente a homologagio das inscri¢Ges

13/01/2023 Divulga¢io do local para realizacio da Prova Escrita Objetiva / Prova
Pratica

22/01/2023 Realizacio da Prova Escrita Objetiva/ Prova Pritica

22/01/2022 Divulgacio do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

23/01/2023 a 25/01/2023 Prazo pata recurso contra o gabatito preliminar

26/01/2023 Publicacio da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova
Pratica e divulgacdo do gabarito oficial.

26/01/2023 2 27/01/2023 Prazo para recurso contra a classificacio preliminar

30/01/2023 Divulgacio do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recutsos/Homologacio do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Rio das Antas/SC.
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