DECRETO N° 14/2005, DE 23 DE MARCO DE 2005
REGULAMENTA O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, SC.

JOAO CARLOS MUNARETTO, Prefeito Municipal de RIO
DAS ANTAS, no uso de suas atribuicoes previstas no art.
80,87 e 88 da Lei Organica Municipal, combinado com a
Lei Complementar Municipal n° 48, de 24/12/2003.

DECRETA:

Art. 1° O Controle Interno dos atos da administracao
publica direta e indireta do Municipio de RIO DAS ANTAS, SC, far-se-a com
observancia da Lei Complementar Municipal n°® 48, de 24 de dezembro 2003,
nos Decretos especificos que venham ser baixados pelo Poder Executivo e pelo
Poder Legislativo, neste Regulamento e nos Atos baixados pela Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Ficam submetidos ao Sistema de Controle
Interno, o qual passa a ser denominado no presente Decreto unicamente pela
sigla “SCI”, todos os Servidores e Agentes Politicos do Municipio, bem como, os
permissionarios, 0os concessionarios e os beneficiarios de subvencoes ou
incentivos economicos e fiscais.

CAPITULO I i
FINALIDADES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 2° As finalidades, competéncias e atribuicoes do
Sistema de Controle Interno do Municipio de RIO DAS ANTAS, SC, sao as
constantes dos artigos 2° e 3° da Lei Complementar Municipal n°® 48, de 24 de
dezembro de 2003.

CAPITULO II
ESTRUTURA, FUNCOES E METODOLOGIAS

Secao I
Estrutura

Art. 3° - O SCI sera administrado e controlado por um
Coordenador nomeado na forma da Lei Complementar Municipal n° 48 de 24
de dezembro de 2003 e auxiliado por servidores do Municipio especialmente
designados para tal finalidade.

Paragrafo tinico. Em cada setor do Municipio constante do
Anexo | do presente decreto havera um servidor responsavel pela coleta e
repasse de informacoes, verificacao dos atos, acdes e programas, o qual tera
estreito relacionamento com o SCI, sem prejuizo da subordinacao ao 6rgao ao
qual esta vinculado.



Secao II
Metodologia de Atuacao

Art. 4° - Todo trabalho realizado pelo SCI sera digitalizado
em sistema informatizado, impresso em relatorios conclusivos, dando ciéncia
aos ordenadores primarios e responsaveis pelas Secretarias, Departamentos e
Setores para providéncias necessarias.

Art. 5°. A coleta de informacoes sera realizada pelos
encarregados em cada setor mediante preenchimento (por meio fisico ou
eletronico) de planilha, conforme modelo abaixo:

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO

COLETA DE DADOS REFERENTE O MES DE /

Secretaria

Departamento:

Setor:

Nivel de Verificacao:

Tipo de Verificacao:

Situacado Constatada:

Municipio de (SC), em ___de de

RESPONSAVEL PELA COLETA DE DADOS

Art. 6°. De posse dos dados constantes da Planilha prevista
no artigo anterior, o Coordenador do SCI emitira notificacdo das verificacoes
nao atendidas, de conformidade com o modelo abaixo:

ESTADO DE SANTA CATARINA Paginan._
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO

NOTIFICACOES REFERENTE O MES DE /

Secretaria

Departamento:

Setor:

Nivel de Verificacao:




Tipo de Verificacao:

Situacao Constatada:

Medidas Tomadas:

Municipio de (SC), em ___de de

Este relatorio foi gerado a partir de |Estou ciente das situacoes apontadas pelo
dados e informacoes fornecidas|SCI, para providéncias necessarias a partir
pelos responsaveis direto pelajde ___/__/ .

execucao dos servicos.

RESPONSAVEL PELO SCI RESPONSAVEL PELO SETOR

Art. 7°. Ao final de cada més o Sistema de Controle Interno
emitira relatorio consubstanciado das verificacoes, o qual sera remetido ao
Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, de
conformidade com o modelo abaixo:

ESTADO DE SANTA CATARINA paginan._
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO

RELATORIO CONSUBSTANCIADO REFERENTE O MES DE /

Secretaria:

Departamento:

Setor:

Nivel de Verificacao:

Tipo de Verificacao:

Cumprimento da Verificacdo: ( ) Sim () Nao

Situacao Constatada:




Medidas Tomadas:

Municipio de (SC),em ___de de

RESPONSAVEL PELO SCI

PREFEITO MUNICIPAL

CAPITULO II
DAS SECRETARIAS , DEPARTAMENTOS E SETORES A SEREM
CONTROLADOS

Art. 8°. As verificacoes do SCI serao realizadas pelos Setores
ou equiparados de cada Departamento ou equiparados e estes atrelados as
respectivas Secretarias ou equiparados, conforme estrutura abaixo descrita:

Codigo Descricao

01 CAMARA DE VEREADORES DE RIO DAS ANTAS

01.01 CAMARA DE VEREADORES DE RIO DAS ANTAS

01.01.01 CAMARA DE VEREADORES DE RIO DAS ANTAS

02 GABINETE DO PREFEITO

02.01 GABINETE DO PREFEITO

02.01.01 ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

02.01.02 ASSESSORIA DE IMPRENSA

02.01.03 ASSESSORIA ADMINISTR.OPERACIONAL

03 GABINETE DO VICE-PREFEITO

03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO

03.01.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO

04 SECRETARIA MUNIC.DE ADMINISTR. E FINANCAS — SMAF

04.01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.01.01 |DIVISAO DE LICITACOES E COMPRAS

04.01.02 DIVISAO DE PATRIMONIO E SERV.GERAIS

04.01.03 | DIVISAO DE TRIBUTACAO

04.01.04 DIVISAO MUN.DE TRANSITO — DIVITRAN

04.01.05 COORDENADORIA DE FISCALIZACAO EXTERNA

04.01.06 SECAO DE ATENDIMENTO FISCAL AO PRODUTOR RURAL

04.01.07 SETOR DE TESOURARIA

04.01.08 SETOR DE PUBLICACAO NO MURAL DO ATRIO

04.01.09 ADM.GERAL SECRETARIA ADM. E FINANCAS

04.02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRH




04.02.01

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRH

04.03 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

04.03.01 |SETOR DE CONTABILIDADE

04.03.02 |SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS

05 SECR.MUNICIPAL DE EDUCACAQO,CULTURA E ESPORTES — SMEC

05.01 DEPARTAMENTO DE ENSINO E COORDENACAO

05.01.01 |DIRECAO ESCOLAR CRECHE MUN.GIRASSOL

05.01.02 |DIRECAO ESCOLAR CRECHE MUN.IPOMEIA

05.01.03 |DIRECAO ESCOLAR ESCOLA NUCLEADA MUN.JACINTA NUNES

05.01.04 |DIRECAO ESCOLAR ESCOLA NUCLEADA MUN.SILVA PARANHOS

05.01.05 |DIRECAO ESCOLAR E.M.J.A.RENASCER-NAES

05.01.06 |SETOR DE MERENDA ESCOLAR

05.01.07 |SETOR DE MATERIAL ESCOLAR

05.01.08 |SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

05.01.09 |SETOR TECNICO E PEDAGOGICO

05.02 CULTURA E ESPORTES (Vinculagao direta a Secretaria)

05.02.01 |MUSEU MUN.ALTO VALE DO RIO DO PEIXE

05.02.02 |SETOR DE CULTURA

05.02.03 | DIVISAO DE ESPORTES

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL-SMAS

06.01 SAUDE

06.01.01 |DIVISAO DE SAUDE

06.01.02 |ADM.GERAL DA SECRET.DE SAUDE

06.02 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

06.02.01 |SETOR DE ATEND. E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

06.02.02 |SETOR DA CASA DA CIDADANIA

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE —
SMAMA

07.01 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

07.01.01 |DIVISAO DE AGROPECUARIA

07.01.02 |SECAO DE ATEND.AO MELH.GENETICO ANIMAL E DESENV.DE HORTAS
COMUM. E ESCOLARES

07.01.03 |SECAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

07.01.04 |SETOR DE INFRA ESTRUTURA

07.01.05 |ADM.GERAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

08 SECRETARIA MUNIC.DE OBRAS E SERVICOS — SMOS

08.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERV.URBANOS E GERAIS

08.01.02 |SETOR DE OBRAS E SERV.URBANOS E GERAIS

08.01.03 |DIVISAO DE ADMINISTR.E MANUT.DE FROTA AUTOMOTIVA

08.02 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E SERVICOS A PARTICULARES

08.02.01 |SETOR DE TRANSPORTES E SERV. A PARTICULARES

09 SECRET.MUN.DE DESENVOLVIMENTO.INDUSTRIA,COMERCIO E
TURISMO -SMITUR

09.01 SECRET.MUN.DE DESENVOLVIMENTO,INDUSTRIA,COMERCIO E

TURISMO - SMITUR




09.01.02

SETOR DE PROMOCAO DO DESENVOLV.ECONOMICO MUNICIPAL

09.01.03 SETOR DE APOIO AO FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES
INDUSTRIAIS E COMERCIAIS

09.01.04 SETOR DE TURISMO E EVENTOS

09.01.05 ADM.GERAL DA SMITUR

10 CONTROLE INTERNO

10.01 CONTROLE INTERNO

10.01.01 COORDENACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

11 FDO MUN.DE SAUDE DE RIO DAS ANTAS — FMS

11.01 FDO MUN.DE SAUDE DE RIO DAS ANTAS — FMS

11.01.01 ADMINISTRACAO GERAL DO FMS

11.01.02 CONTABILIDADE/PREST.DE CONTAS DO FMS

12 FDO DE ASSIST.SOCIAL DO MUN.DE RIO DAS ANTAS — FUMAS

12.01 FDO DE ASSIST.SOCIAL DO MUN.DE RIO DAS ANTAS — FUMAS

12.01.01 ADMINISTRACAO GERAL DO FUMAS

12.01.02 CONTABILIDADE/PRESTACAO DE CONTAS DO FUMAS

13 FDO DE ASSIST.SOCIAL E MEDICA DOS SERV.PUBL.MUN.DE RIO DAS
ANTAS — FASM

13.01 FDO DE ASSIST.SOCIAL E MEDICA DOS SERV.PUBL.MUN.DE RIO DAS
ANTAS — FASM

13.01.01 ADMINISTRACAO GERAL DO FASM

13.01.02 CONTABILIDADE/PRESTACAO DE CONTAS DO FASM

14 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RIO DAS ANTAS — FUP

14.01 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RIO DAS ANTAS - FUP

14.01.01 ADMINISTRACAO GERAL DO FUP

14.01.02 CONTABILIDADE/PRESTACAO DE CONTAS DO FUP

15 FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA DO MUNIC. DE RIO
DAS ANTAS - FIAM

15.01 FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA DO MUNIC.DE RIO DAS
ANTAS — FIAM

15.01.01 ADMINISTRACAO GERAL DO FIAM

15.01.02 CONTABILIDADE/PRESTACAO DE CONTAS DO FIAM

16 FUNDO DE HABITACAO DO MUNIC. DE RIO DAS ANTAS — FUMHAB

16.01 FUNDO DE HABITACAO DO MUNIC.DE RIO DAS ANTAS - FUMHAB

16.01.01 ADMINISTRACAO GERAL DO FUMHAB

16.01.02 CONTABILIDADE/PRESTACAO DE CONTAS FO FUMHAB

CAPITULO III
DAS VERIFICACOES




Art. 9°. As verificacoes realizadas pelo Sistema de Controle
Interno - SCI serdao elaboradas por Secretarias, Departamentos e Setores ou
assim considerados ou equiparados para fins de verificacdo pelo referido
sistema, conforme constante no Art.8° deste decreto, ndo sendo esta contudo,
necessariamente a subdivisao oficial da estrutura administrativa do municipio.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E PRERROGATIVAS DO COORDENADOR DO
SCI

Art. 10. Ao Coordenador do SCI incumbe as seguintes
responsabilidades de organizacao interna:

I — dirigir os trabalhos;

I[I - manter a ordem e disciplina dos demais membros
diretos e indiretos a ele ligados;

Il — determinar o encaminhamento das comunicacoes,
deliberacoes instrucoes e solicitacoes, assinando-as e, quando necessario,
estipular prazos para regularizacoes;

IV — Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

V - marcar reunidoes e convocar todos os envolvidos na
execucao dos servicos publicos municipais, sempre que for necessaria
qualquer regularizacao ou expedicao de novas instrucoes.

VI — resolver as questoes de ordem interna do SCI;

VII — atender as solicitacoes feitas pelo Prefeito, Presidente
da Camara, Tribunal de Contas ou ainda pelo Ministério Publico;

VIII — assinar todos os documentos emitidos pelo SCI, bem
como arquivar ordenadamente todos os relatorios originarios ao mesmo.

Art. 11. O Coordenador do SCI realizara auditorias
esporadicas “in loco” em todos os setores da administracao e registrara em
relatorio especifico com, no minimo, os seguintes elementos:

I — preambulo, informando o 6rgao, unidade administrativa
ou fundo especial auditado, objetivo, periodo auditado, numero sequencial do
Relatorio;

II — Sumario, com a descricao sucinta do trabalho de
auditoria interna realizada;

[II - Resultado de Auditoria, expondo os fatos de forma
precisa, eficiente e auténtica, inclusive por meio de graficos, tabelas, mapas,
relacoes, fluxogramas, organogramas, memoriais, originais ou coOpias de
documentos;

IV - Recomendacao formulada com clareza, precisao,
praticas e apropriadas, devidamente fundamentadas;

V — Conclusao, que tem a finalidade de captar e reter todas
as informacoes, levantamentos e recomendacdoes da Auditoria, para que os
seus objetivos e resultados sejam alcancados.



Art. 12. Ao Coordenador do SCI sao garantidas as seguintes
prerrogativas:

I — livre ingresso nos orgaos que compoem a administracao
municipal;

II - acesso a todos os documentos e informacoes
necessarios a realizacao de seu trabalho;

IIT — autonomia para requerer, por escrito, aos responsaveis
pelos orgaos por ele inspecionados, informacoes e documentos necessarios a
instrucao dos processos e relatorios que serdo encaminhados ao Poder
Executivo, Camara de Vereadores e ao Tribunal de Contas do Estado;

IV — independéncia profissional para o desempenho de suas
atividades na administracdo direta e indireta;

V - participacao nas reunidoes do primeiro escaldo do Poder
Executivo, para saber de quaisquer alteracoes mnos procedimentos
administrativos.

Art.13. O Coordenador do SCI devera guardar sigilo sobre
dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcoes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracao de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.

CAPITULO V
DAS DENUNCIAS

Art. 14. Qualquer cidadao, partido politico, associacao ou
sindicato é parte legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o SCI.

Art. 15. As denuncias de ilegalidades, desvios, desfalques,
desperdicios ou quaisquer outras irregularidades na Administracdo Publica
Municipal poderao ser formalizadas diretamente ao Coordenador do SCI.

§ 1°. As denuncias de que trata o “caput” deste artigo
deverao ser redigidas em linguagem clara e objetiva, estar acompanhada de
indicio de prova e conter o nome legivel e assinatura do denunciante, sua
qualificacao e endereco.

§ 20. Acolhida a denuncia, esta somente podera ser
arquivada apos efetuadas todas as diligéncias necessarias por decisao
fundamentada do Coordenador do SCI.



§ 3°. Verificada a procedéncia da denuncia deverdao ser
tomadas todas as providéncias necessarias a correcao da irregularidade e
recomposicao do dano, se for o caso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O Coordenador do SCI podera requerer ao Prefeito
Municipal a colaboracao técnica existente no servico publico ou a contratacao
de servicos de terceiros.

Art. 17. O Coordenador do SCI podera, com a homologacao
do Chefe do Poder Executivo Municipal, expedir Instrucées Normativas para o
cumprimento das disposicoes deste Decreto, inclusive sobre os casos omissos,
atendendo sempre as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 19. Ficam revogadas as demais disposicoes em
contrario.

RIO DAS ANTAS, 23 DE MARCO DE 2005

JOAO CARLOS MUNARETTO
Prefeito Municipal

Registrado em livro préoprio e publicado no mural do atrio
da Prefeitura na mesma data.

ADEMIR ANTONIO FERRARIN
Secretario Mun. de Adm. e Financas



