OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

O Municipio de Rio das Antas, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei n°® 1.788 de 20 de
Dezembro de 2019 e suas alterac8es pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2022 que dispde sobre a abertura
de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para provimento de
fungdes temporéarias. O PROCESSO SELETIVO seré regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Funcg@es a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Vagas Carga horéria Taxa de Inscricéo
Cargo semanal Salério Base Requisitos Minimos
Agente de Defesa Civil CR Jornada de escala | R$ 1387,91 Ensino  Fundamental , Carteira R$ 25,00
Nacional de Habilitagdo no minimo
LEI N° 1.773, DE + Adicional de categoria C, Curso de direcdo de
16 DE insalubridade e Veiculos Emergéncia, CAAE e ou
DEZEMBRO DE adicional de Cfbc: Curso avangado de atendimento
2013 sobreaviso a emergéncia ou Curso de Formacéo
de Bombeiro Comunitario.
Auxiliar Educacional CR 20h ou 40h R$ 1.624,68 Formacgao em nivel médio R$ 30,00
(Conforme
necessidade da
Administracéo)
Professor | — Educagéo CR 20h ou 40h R$ 1.508,35 Formagdo em nivel médio, na R$ 30,00
Infantil e Séries Iniciais (Conforme modalidade magistério (habilitado) ou
— Nivel Especial necessidade da Certiddo de frequéncia a partir da 52
Administracéo) fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor | — Educagéo CR 20h ou 40h R$ 1.602,82 Formagdo em nivel superior, em R$ 50,00
Infantil e Séries Iniciais (Conforme (20H) cursos de licenciatura plena. ou
— Nivel 1 necessidade da R$ Certidao de frequéncia a partir da 52
Administracéo) 3.205,64(40h) fase em Curso de Graduagdo em
R$ 1.508,35 Licenciatura Plena em Pedagogia. (
(20h — Nao N&o habilitado )
habilitado)
R$ 3.016,70 (
40h — Néo
habilitados)
Professor Il —Lingua CR 20h ou 40h R$ Formagdo em nivel superior, em R$ 50,00
Portuguesa 1.602,82(20h) cursos de licenciatura plena, ou outra
Nivel 1 (Conforme R$ graduagdo correspondente a areas
necessidade da 3.205,64(40h) especificas do  curriculo, com
Administracéo) R$ 1.508,35 formacgéo pedagégica, nos termos da
(20h — Nao legislagdo vigente; ou Certiddo de
habilitado) frequéncia a partir da 52 fase em
R$ 3.016,70 ( Curso de Graduagdo em Licenciatura
40h — Néo Plena em Letras ( Nao habilitado )
habilitados)
Professor Il - Ciéncias— CR 20h ou 40h R$ Formagdo em nivel superior, em R$ 50,00
Nivel 1 1.602,82(20h) cursos de licenciatura plena, ou outra
(Conforme R$ graduagdo correspondente a areas
necessidade da 3.205,64(40h) especificas do  curriculo, com
Administracéo) R$ 1.508,35 formag&o pedagogica, nos termos da
(20h — Nao legislacdo vigente; ou Certiddo de
habilitado) frequéncia a partir da 52 fase em
R$ 3.016,70 ( Curso de Graduacgdo em Licenciatura
40h — Néo Plena em Ciéncias. ( N&o habilitado )
habilitados)
Professor Il — Educagéo CR 20h ou 40h R$ Formagdo em nivel superior, em R$ 50,00
Fisica - Nivel 1 1.602,82(20h) cursos de licenciatura plena, ou outra
(Conforme R$ graduagdo correspondente a areas
necessidade da 3.205,64(40h) especificas do  curriculo, com
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Administragao) R$ 1.508,35 formagéo pedagobgica, nos termos da
(20h — Néo legislagdo vigente; ou Certiddo de
habilitado) frequéncia a partir da 52 fase em
R$ 3.016,70 ( Curso de Graduacgdo em Licenciatura
40h — Néo Plena em Educacdo Fisica. ( Néao
habilitados) habilitado )
Professor Il Geografia — CR 20h ou 40h R$ Formagdo em nivel superior, em R$ 50,00
Nivel 1 1.602,82(20h) cursos de licenciatura plena, ou outra
(Conforme R$ graduagdo correspondente a areas
necessidade da 3.205,64(40h) especificas do  curriculo, com
Administragao) R$ 1.508,35 formagéo pedagobgica, nos termos da
(20h — Néo legislagdo vigente; ou Certiddo de
habilitado) frequéncia a partir da 5% fase em
R$ 3.016,70 ( Curso de Graduacgdo em Licenciatura
40h — Nao Plena em Geografia ( Nao habilitado )
habilitados)
Professor 1l Histéria— CR 20h ou 40h R$ Formagdo em nivel superior, em R$ 50,00
Nivel 1 1.602,82(20h) cursos de licenciatura plena, ou outra
(Conforme R$ graduagdo correspondente a areas
necessidade da 3.205,64(40h) especificas do  curriculo, com
Administracéo) R$ 1.508,35 formag&o pedagdgica, nos termos da
(20h — N&o legislagdo vigente; ou Certiddo de
habilitado) frequéncia a partir da 5% fase em
R$ 3.016,70 ( Curso de Graduacdo em Licenciatura
40h — Nao Plena em Histéria. ( Nao habilitado )
habilitados)
Professor Il - Inglés CR 20h ou 40h R$ Formagdo em nivel superior, em R$ 50,00
— Nivel 1 1.602,82(20h) cursos de licenciatura plena, ou outra
(Conforme R$ graduagdo correspondente a areas
necessidade da 3.205,64(40h) especificas do  curriculo, com
Administragao) R$ 1.508,35 formagdo pedagodgica, nos termos da
(20h — Nao legislacdo vigente; ou Certiddo de
habilitado) frequéncia a partir da 52 fase em
R$ 3.016,70 ( Curso de Graduacdo em Licenciatura
40h — Nao Plena em Letras/ Lingua Inglesa. (
habilitados) N&o habilitado )
Professor Il Arte- Nivel CR 20h ou 40h R$ Formacdo em nivel superior, em R$ 50,00
1 1.602,82(20h) cursos de licenciatura plena, ou outra
(Conforme R$ graduagdo correspondente a Aareas
necessidade da 3.205,64(40h) especificas do  curriculo, com
Administracéo) R$ 1.508,35 formag&o pedagodgica, nos termos da
(20h — Nao legislagdo vigente; ou Certiddo de
habilitado) frequéncia a partir da 5% fase em
R$ 3.016,70 ( Curso de Graduacdo em Licenciatura
40h — Nao Plena em Arte. ( Nao habilitado )
habilitados)
Professor 1] - CR 20h ou 40h R$ Formagdo em nivel superior, em R$ 50,00
Matematica — Nivel 1 1.602,82(20h) cursos de licenciatura plena, ou outra
(Conforme R$ graduagdo correspondente a areas
necessidade da 3.205,64(40h) especificas do  curriculo, com
Administragao) R$ 1.508,35 formag&o pedagogica, nos termos da
(20h — Néo legislagdo vigente; ou Certiddo de
habilitado) frequéncia a partir da 52 fase em
R$ 3.016,70 ( Curso de Graduagdo em Licenciatura
40h — Nao Plena em Matematica. ( Nao habilitado
habilitados) )
Professor Il — Filosofia / CR 20h ou 40h R$ Formacdo em nivel superior, em R$ 50,00
Ensino Religioso 1.602,82(20h) cursos de licenciatura plena, ou outra
— Nivel 1 (Conforme R$ graduagdo correspondente a areas
necessidade da 3.205,64(40h) especificas do  curriculo, com
Administracéo) R$ 1.508,35 formacgdo pedagodgica, nos termos da
(20h — Néo legislagdo vigente; ou Certiddo de
habilitado) frequéncia a partir da 5% fase em
R$ 3.016,70 ( Curso de Graduacdo em Licenciatura
40h — Néo Plena em Filosofia. ( Nao habilitado )
habilitados)
Farmacéutico CR 40h R$ 3.174,43 Ensino Superior em Farméacia e R$ 50,00
registro no 6rgdo competente
Odontoélogo CR 40h R 5.076,09 Ensino Superior em Odontologia e R$ 50,00
registro no 6rgdo competente
Médico Veterinario CR 40h R$ 4.662,32 Curso de ensino em Medicina R$ 50,00

Veterinaria, com registro no Conselho
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Regional de Medicina Veterinaria
Nutricionista CR 40h R$ 4.232,46 Ensino Superior em Nutricdo e registro R$ 50,00
no 6rgdo competente
Oficial Administrativo CR 40h R$ 2.843,75 Curso de Nivel Médio R$ 30,00
Motorista | — Veiculo CR 40h R$ 1.947,10 42 Série do Nivel Fundamental R$ 25,00
Leve
Motorista Il Veiculo CR 40h R$ 2.140,61 42 Série do Nivel Fundamental R$ 25,00
Pesado
Operador de Maquinas CR 40h R$ 1947,10 42 Série do Nivel Fundamental R$ 25,00
Leves
Operador de Maquinas CR 40h R$ 2.310,99 42 Série do Nivel Fundamental R$ 25,00
Pesadas
Servidor Bragal CR 40h R$ 1.424,54 Alfabetizado R$ 25,00

1.2 - As atribui¢cBes e fungdes inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo |I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio
eliminatério e Prova Pratica de carater classificatério e eliminatoério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Rio das Antas- SC, por definicdo conjunta do Municipio de Rio
das Antas/SC, por meio da Comissdo nomeada em Portaria n°® 68/2022 e a empresa organizadora, OMNI
Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e www.riodasantas.sc.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste PROCESSO SELETIVO ser&o, Mural do Atrio na sede da
Prefeitura, bem como nos sites www.riodasantas.sc.gov.br e www.omniconcursospublicos.com.br e 6rgéo
oficial da imprensa.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em Cargo publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sdo requisitos para nhomeacao:
3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;
3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da Cargo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;
3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da Cargo;
3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;
3.2.8-atender as condi¢bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcgdes;
3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;
3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez, empregos e fungbes, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoéria.
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3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rio das Antas/SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢des pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a_partir do dia 01/03/2022 até o dia 14/03/2022 desde que efetue o
pagamento até o dia 15/03/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do
formulario eletrénico de inscri¢do no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente ser validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscrigcbes contendo dadosincompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac¢@es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado 0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formuldrio estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 seré realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de néo realizagao do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 17/03/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢ao.
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4.13-Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato que comprovar renda da
sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante de renda ou
de inscri¢éo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n® 6.135, de
26 de junho de 2007.

4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 01/03/2022 A 08/03/2022.

4.13.1 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.13.2 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovacdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A
digitalizacéo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducao ou ampliagdo, sendo utilizada a
proporcéo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serédo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

4.13.3- A comprovacgédo de renda de sua entidade familiar inferior a dois salarios minimo sera apresentada da
seguinte forma:

a)comprovante de renda da sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscricdo ou
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007.

4.14 - As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologac¢é&o de seu resultado;

4.16- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacgéo do resultado e antes da
nomeacéao para a fungéao;

4.17- Declaragdo de nulidade do ato de nhomeacgéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

4.18 - N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.18.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicara sua deciséo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 10 de margo de 2022.

4.20 — O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo INDEFERIDA poderéa impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Processo de Selecdo Simplificada desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 15 de marco de 2022.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da &rea do candidato no periodo de
01/03/2022 a 14/03/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigfes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsével por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigcéo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara a prova, dever4d encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacéao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Rio das Antas/SC, que tera decisao terminativa sobre a qualificagcao do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisédo proferida pela pericia Médica do Municipio de Rio das Antas/ SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 01/2022 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatério e Prova Pratica de
caréter classificatorio e eliminatério
6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Agente de Defesa Civil , Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Auxiliar Educacional e Matematica 05 5,0 25
Oficial Administrativo Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Professorl e ll , Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Farmacéutico , Matematica 05 5,0 25
Odontdlogo, Médico Conhecimentos Gerais 05 50 25
Veterinario Conhecimentos Especificos 05 50 25
TOTAL 20 100

tabela abaixo:

6.1.3 - A Prova Pratica sera realizada através de uma avaliagdo de conhecimentos

praticos, de acordo com a

FUNCOES

PRATICA

AVALIACAO

PESO TOTAL

Motorista | Veiculo Leve ,
Motorista Il , Veiculo
Pesado, Operador de
Maquinas Leves ,
Operador de Maquinas
Pesadas, Servidor
Bracal.

Avaliacéo de
conhecimentos na pratica

01

100 100

TOTAL

01

100

6.1.4 — As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
6.1.5 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacao da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
6.3- A realizacdo da Prova Prética terd duracdo de 15 (quinze) minutos, exceto para a funcédo e Motorista Il

Veiculos Pesados que tera duracdo de 30 (trinta) minutos

6.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.
6.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.1 - A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha sera realizada no dia 27/03/2022 as 9h , no Municipio de Rio das
Antas/SC, em locais que serdo divulgados na data de 22/03/2022, no site www.omniconcursospublicos.com.br
www.presidentenereu.sc.gov.br.

7.1.2 - Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de méscaras nas imediacdes e no
interior do local de realizacdo das provas. A lotacdo das salas sera reduzida. Sera fornecido alcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

7.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.6 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas soO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.9 - O documento de identificac@o devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.10 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.12 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagéo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
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ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo poderéa levar o caderno
das questfes antes do término do horario da mesma.

7.2.9 - Nao haveréa segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na elimina¢éo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcédo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Néo sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacdo do Processo Seletivo.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater classificatério e eliminatério e cabera recurso

8.2- A Prova Prética sera realizada aos candidatos com inscricdes homologadas, que concorrem a vaga a
funcdo de MOTORISTA, e sera aplicada, na data provavel de 27/03/2022 em horario e local a ser definido, e
disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br .

8.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas préticas, em hip6tese alguma.

8.4 - As provas préticas serdo aplicadas, em 12 fase, aos candidatos com inscricdes homologadas, de acordo
com a tabela a seguir:

FUNCAO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
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Processo Seletivo para prova pratica
Motorista | — Veiculo Para todos candidatos com inscrices
Leve CR homolo
gadas
Motorista Il Veiculo |CR Para todos candidatos com inscric6es
Pesado homologadas
Operador de Maquinas |CR Para todos candidatos com inscrices
Leves homologadas
Operador de Maquinas |CR Para todos candidatos com inscrices
Pesadas homologadas
Servidor Bragal CR Para todos candidatos com inscricfes
homologadas

8.5 - No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria D ou Superior, no local indicado no Edital de Convocacdo para realizagcdo da prova
pratica.

8.6 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.8 — A Prova Prética incidird sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo

8.9-1- Para a funcé@o de Motoristas Il, Veiculo Pesado serdo destinados 2 veiculos, com tempo de 15 minutos
cada, total de 30 minutos de prova.

8.10 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-& na seguinte forma:

8.10.1 — MOTORISTA | VEICULOS LEVES

8.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

8.10.1.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAQAO PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislacdo de trénsito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

8.10.2 - MOTORISTA Il VEICULOS PESADOS

8.10.2.1 - Os candidatos deverdao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

8.10.2.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Prética.

Pagina 10 de 31.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

8.10.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 30 min.
legislacdo de trénsito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 30 min
REALIZACAO

8.10.3 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

8.10.3.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria C ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

8.10.3.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAQAO PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

8.10.4 —SERVIDOR BRACAL:

8.10.4.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

8.10.4.2— N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.4.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO

Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do

candidato na execuc¢édo dos trabalhos especificos da cargo. O | 0 a 100 pontos 15 min.

Candidato deve mostrar que tem habilidade em servicos gerais

e diversos.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

REALIZACAO

8.11 — EVENTUAIS DANOS AO VEICULO UTILIZADO PARA A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA SERAO
DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

9- DA PROVA DE TiTULOS
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9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo” e ndo de "aprovacao".

9.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.3 — Para a funcdo de Agente de Defesa Civil

9.3.1- O candidato devera juntar copia dos Certificados de Qualificacdo emitidos pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina. Exemplo:

Titulo Pontuacéo
CBAE: Curso basico de atendimento a emergéncia 0,20
Outros Certificados emitidos pelo CBMSC 0,20

9.3.2 A prova de titulo terd peso 1,0 (um), sendo que sera contabilizado 0,20 (vinte centésimos) para cada
titulo validado, limitados ao peso méximo atribuido.

9.3.3 Nao serdo contabilizados nesta fase o Certificado do Curso Avancado em Atendimento a Emergéncias
(CAAe) ou Curso de Formacéo de Bombeiro Comunitario (CFBC), pré-requisitos para o cargo.

9.4 — Para a fung&o de Motorista Il — Veiculos Pesados

9.4.1- Serao pontuados os titulos conforme tabela abaixo::

Titulo Pontuacéo
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria E 0,50
Curso de Atualizagdo para condutores Veiculos de Transporte Escolares 0,50
Curso de Transporte de Veiculos de Emergéncia 0,50

9.4.2 A prova de titulo terd peso 1,5 sendo que sera contabilizado 0,50 (cinquenta centésimos) para cada
titulo validado, limitados ao peso méaximo atribuido.

9.5- Para a funcéo de Professor | e Il:

9.5-1- Serédo pontuados os titulos conforme tabela abaixo:

TITULO/DOCUMENTO PONTUACAO
Certificado ou diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de Especializacdo 1,00
especificamente na area de conhecimento do cargo para o qual se inscreveu
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de Especializacdo em outra 1,00
area de conhecimento.
Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado especificamente 1,50
na area de conhecimento do cargo para o qual se inscreveu.
Certificado ou diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado em outra area de 1,50
conhecimento.
Certificado ou diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado especificamente 2,00
na area de conhecimento do cargo para o qual se inscreveu.
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Certificado ou diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de Doutorado em outra area 2,00
de conhecimento.

Certificado de Cursos de Aproveitamento com registro no MEC emitidos a partir de 2018 1,00
0,01 hora

Pontuagdo méxima: 10,00

9.5.2-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidfes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracfes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

9.5.3-No caso do certificado de conclusédo n&o constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.5.4-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugcdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.5.5- A etapa de avaliacdo dos titulos ndo possui o carater obrigatdrio, sendo facultado ao candidato a
participacdo, onde a pontuagdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacéo.
9.5.6- — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da funcao.

9.5.7 — Para comprovagao dos titulos previstos no item 9.4.1, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaragbes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.4.2 deste Edital. Ndo sera
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9.5.8 - Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
9.5.9—- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢cos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdésios,
congressos, etc. como

9.5.10 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 01/03/2022 a 14/03/2022. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 10.3 e anexar na op¢do de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.6 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.6.1 -Para a apresentacéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na &rea do candidato deve
localizar a sua inscri¢gao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
9.6.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagao, sendo utilizada a propor¢éo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

9.6.3-Serédo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgédo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificacédo e avaliacdo do titulo apresentado;
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h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;
j-Arquivos que contenham informacgdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relagdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacao e/ou instituicado promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.6.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.6.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
gue dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo seguirem esta ordem.

9.6.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

9.6.7-0O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.6.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado & apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

9.6.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito & pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

9.6.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

9.6.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagéo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.6.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.1.1.1-A classificacao dos Professores | e Il, serd separada entre professores Habilitados e Ndo Habilitados,
sendo convocados primeiramente todos os candidatos HABILITADOS, obedecendo sempre a ordem de
classificacéo.

A escolha da carga horaria serd definida pela colocacdo do candidato, dando preferéncia aos candidatos
habilitados.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

10.2.2 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de Rio das Antas/SC e no site
da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

11- PROVA DE APTIDAO FISICA

11.1 — A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o grau de capacidade fisica do candidato
para o exercicio das atividades a serem desempenhadas na funcdo de AGENTE DE DEFESA CIVIL, sera
aplicado para todos os candidatos com inscricdes homologadas.
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11.2 - A Prova de Aptidao Fisica sera realizado no municipio de RIO DAS ANTAS-SC serd na data de
27/03/2022, local e horario a ser comunicado através de edital de convocacao especifico, a ser disponibilizado,
apés o encerramento da fase de recursos contra o0 resultado da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal de circulacdo do
Municipio.

11.2.1 - A Prova de Aptidédo Fisica consistird da aplicacdo de provas de exercicios fisicos realizados sob a
supervisdo e avaliagdo de uma Banca Examinadora de profissionais de Educacdo Fisica, constituida
especificamente para esse fim.

11.3 - Para participacdo no Prova de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao
Coordenador com uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando
documento de identidade original com foto e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para a realizacdo dos esforcos fisicos a serem
praticados no Prova de Aptidao Fisica, preferencialmente, deste Edital.

11.3.1- O atestado devera conter a identificagdo clara do médico e do niumero do seu registro ho Conselho
Regional de Medicina e devera ter data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a
realizacdo do Prova de Aptidao Fisica.

11.3.2-O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do
padrdo estabelecido nos itens anteriores sera impedido de realizar o Prova de Aptiddo Fisica e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

11.4- O candidato deve apresentar-se para o Prova de Aptiddo Fisica utilizando vestuario apropriado para
pratica desportiva, ou seja, basicamente: calgéo, calca de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calcado do
tipo ténis; e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para
cabelo e outros acessérios que ndo interfiram no carater isonémico de realizacdo do teste, a juizo do
Coordenador.

11.4.1- N&o sera permitida a utilizagdo de sapatilhas de corrida; cronémetros ou relégios; sapato, calca e camisa
social; nem a realizagéo do teste sem a utilizag&do de camiseta.

11.4.2- O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratacdo durante a realizacdo das provas, devendo
efetua-la no intervalo entre elas.

11.5- Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade
exclusiva do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

11.6- Prova de Aptiddo Fisica sera constituido por 3 provas, que serdo aplicadas por equipe comandada por
profissional de Educac¢éo Fisica:

=> |-A - Flex8o de Bracos - Masculino:

a)0 exercicio a seguir descrito serd demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
b)Posicéo inicial: o candidato devera posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco
e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo assim que as maos figuem com afastamento igual a largura do ombro; ap6s
adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo.

C)A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que serd acionado o cronédmetro, o qual
sera interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o0 apito do examinador.

d)Execucdo: o candidato deverd baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bracos
paralelamente ao corpo até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas ou 0 corpo encoste-se ao solo,
estendendo entdo novamente os bracos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas até que os bracos
figuem totalmente estendidos, quando sera completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando repeticdes
do exercicio sem interrupgdo do movimento — o ritmo das flexes de brago, sem paradas, serd opgédo do
candidato.

e)A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, o
gue desclassificara o candidato.

f)Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g)Seréa considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacgéo, sendo:
Masculino: Minimo de 20 flex8es.

=> |-B - Flexdo de Bracos - Feminino:
a)O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
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b)Posicéo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com os joelhos apoiados no solo, bracos
estendidos, palmas das maos apoiadas no solo, cabeca voltada para frente, pés unidos, bracos na largura dos
ombros, cotovelos juntos ao tronco.

C)A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronédmetro, o qual
sera interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d)Execucédo: a candidata devera flexionar os cotovelos, sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descendo
uniformemente o tronco até que os cotovelos figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabeca no
solo ou tatame; o cotovelo deverd permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim a posi¢ao inicial,
guando sera completada 1 (uma) repeticao. Prosseguird executando repeticGes do exercicio sem interrupgdo do
movimento — o ritmo das flexdes de brago, sem paradas, serd opcao da candidata.

e)A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticées, o
que desclassificard a candidata.

f)Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g)Seréa considerado APTA na prova a candidata que obtiver o resultado minimo para aprovacgéo, sendo:
Feminino: Minimo de 15 flexdes.

=> Il - Flexdo Abdominal (Remador) — Masculino e Feminino:

a)0 exercicio a seguir descrito serad demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
b)Posicdo Inicial: o candidato devera colocar-se em decubito dorsal, pernas e corpo esticados, pés unidos,
bracos esticados e paralelos, ao lado da cabeg¢a, com as méos tocando o solo ou tatame.

C)A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que serd acionado o cronédmetro, o qual
sera interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d)Execugéo: o candidato, por contracdo da musculatura abdominal, devera flexionar as pernas, sentando-se de
tal forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco, estando os bracos sempre esticados e paralelos,
levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora das pernas, retornando a
posicao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as méos, quando ser4 completada 1 (uma) repeticao.
Prosseguira executando repeticbes do exercicio sem interrupgdo do movimento — o ritmo das flexdes
abdominais, sem paradas, serd opcao do candidato.

e)A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢cdes, 0
que desclassificard o candidato.

f)Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g)Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacao, sendo:
Masculino: Minimo de 30 abdominais;

Feminino: Minimo de 15 abdominais.

=>1ll - Corrida de 50 metros — Masculino e Feminino:

a)O avaliado devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

b)A prova sera realizada em pista de atletismo ou em uma area demarcada, o piso da pista podera ser sintético,
natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto.

C)A posicdo de saida € em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente o mais préximo possivel
da marca de largada.

d)Ao sinal do apito do examinador serd acionado o cronémetro, sendo travado no momento em gque o avaliado
cruzar a marca de chegada.

e)Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizacédo da prova.

f)Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 10 (dez)
minutos.

g)O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de
segundos.

h)Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:
Masculino: Tempo maximo de 8 segundos;

Feminino: Tempo maximo de 10 segundos.

11.7- Sera considerado INAPTO o candidato:

a)que ndo comparecer a qualquer das provas;

b)que, no momento da execucéo de qualquer prova, apresentar alteracéo fisiolégica, psicoldgica ou deficiéncia
fisica momentanea (luxag@es, contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

c)que ndo atingir a marca minima exigida na execucéo da prova.

Pagina 16 de 31.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

11.8- Seréa considerado CLASSIFICADO no Prova de Aptidéo Fisica, o candidato que for considerado APTO nas
quatro provas executadas.

11.9- Serd DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas, mesmo
sendo considerado apto nas demais.

11.9.1- Os candidatos desclassificados no Prova de Aptidao Fisica, na forma especificada no item anterior,
serdo excluidos do Processo Seletivo.

11.10- Nao havera repeticdo na execucédo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

11.11- Em razéo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Prova de Aptidao Fisica podera
ser cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e
divulgada.

12 — DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposi¢é@o de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercuss@o na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova Pratica.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacado referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 12.2.

12.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
12.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no contedido do
mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja 0
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Rio das Antas/SC nao se responsabilizam
por solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.
12.4 - O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo
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corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

12.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologag¢&o. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessério, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO CHAMAMENTO

13.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Rio das Antas/SC,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37,
da Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois 0 Municipio de Rio das
Antas- SC convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro Cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

13.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacBes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagOes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|sla(;ao vigente;

10.Documentos pessoais

11.Para as fungBes Motorista | — Veiculos Leves, Motorista Il — Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves
e Operador de Maquinas Pesadas apresentar Exame Toxicolégico, realizado dentro de um periodo de 90 (
noventa ) dias.

13.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de
08(dois) dias uteis, a contar da data de Publicagdo do edital de Convocacéo no site Oficial do Municipio

13.5.1- O candidato que nao obtiver interesse na vaga no ato do chamamento, porém tem interesse em assumir
a vaga posteriormente, podera permanecer no final da classificacdo , aguardando ser chamado novamente.

13.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Rio das Antas/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional, o qual
servird de avaliagcao de aptiddo para o desempenho do Cargo, nos termos deste documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera
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desclassificado

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na perda de sua colocagédo, devendo
ser remanejado para a Ultima colocacéo, ficando a disposicdo da administracdo para eventual chamada, até o
termino da vigéncia do Edital.

13.11 - E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacgdes publicadas no site oficial do Municipio,
qual seja ; www.riodasantas.sc.gov.br.

14- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.1.1 - O Processo Seletivo é valido para 2 (anos), podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 — O Municipio de Rio das Antas/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo.

14.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacao até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administrac@o podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem de classificacgao final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Rio das Antas,04 de marco de 2022.

Joéao Carlos Munaretto
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR EDUCACIONAL

Amparar, defender, proteger e guardar criancas em creches e pré-escolas, auxiliando no desenvolvimento
integral e socializac8o;- Prestar os cuidados bésicos as criancas, tais como alimentacéo, troca de fraldas e
higiene geral, lazer, locomog¢do e sono, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e
coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego;-Auxiliar na manutencao geral da disciplina no que é permitido,
observado o ECA;-Proporcionar o bem-estar das criancas, prezando pela organizagéo, conservacao e higiene
do ambiente e dos materiais disponiveis na sala de aula. Responsabilizar-se pela recep¢do e entrega das
criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e Instituicdo. Integrar a familia com a
Instituicdo que atua, mantendo um relacionamento saudavel com os pais e/ou responsaveis pelos alunos.-
Participar na elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos;-Auxiliar na observacdo e avaliacdo de
desenvolvimento das criangas e jovens na turma em que atua cooperando com com 0S superiores e/ou
Professor se for o caso, restringindo-se a avaliagdo a capacidade do cargo de auxiliar educacional;- Auxiliar os
alunos infanto-juvenis com NECESSIDADES ESPECIAIS no que tange aos cuidados com saude, higiene,
alimentacéo, locomocéo, lazer e outros, bem como no acompanhamento de atividades pedagdégicas e ou tarefas
afins;-Auxiliar de forma articulada com o Professor as criangas ou jovens do ensino fundamental que necessitam
de atendimento mais individualizado em razdo de dificuldades especificas; -Colaborar nas atividades
administrativas da Unidade Escolar, orientado pela diretoria ou outro responsavel designado;-Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho e daqueles trazidos pelas criancas;-Participar de eventos e
treinamentos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educa¢do ou da Unidade Escolar, que
possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional;-Participar de reunides, obedecer as politicas
e propostas existentes para o setor e realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR |

Docéncia na educacéo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas- aulas
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino- aprendizagem.

PROFESSOR I

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas- aulas
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino- aprendizagem

FARMACEUTICO

Atender a demanda da populagdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo
adequado de distribuicdo aos usudrios e/ou servicos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados:
Planejando a aquisicdo e distribuicdo de medicamentos; Acompanhando todo o processo de elaboracéo de
pedidos e compras, desde a relacdo de pedidos até a presenca no pregdo; Realizando procedimentos
administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos, entre outros; Elaborando lista de
medicamentos e quantidades necessérias; Planejando registro de precos; - Participando de compras mensais;
Realizando a analise das amostras via internet com laudo de aceitabilidade; Autorizando a dispensacédo para as
Unidades de Salde mediante pedido; Recebendo as receitas do publico e analisando-as; Fornecendo os
medicamentos de acordo com a necessidade do requisitante e padronizacdo do Municipio. Prestar orientacdes a
usuarios e/ou outros profissionais, a respeito de medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencédo dos
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mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacfes pertinentes ao seu tratamento, visando
melhorar e ampliar a adesao a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos.
Organizar a estruturar a farmacia de acordo com as normas definidas, atendendo a legislacdo vigente.
Responder tecnicamente e legalmente pela farméacia, desempenhando, administrando e coordenando as
atividades que Ihe séo inerentes, tais como selecdo, programacéao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo de
insumos farmacéuticos. Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, a fim de garantir que o que foi
comprado foi entregue, bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos: Conferindo volumes,
guantidades, validades, valores referentes as autorizacdes; Dando entrada no sistema especifico; Controlando
condicdes de estoque e armazenagem. Garantir que 0s medicamentos vencidos sejam descartados com
seguranca e de acordo com as normas ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o
recolhimento e encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta. Atender a necessidade da populacéo
e a qualidade dos medicamentos, dentro do or¢amento previsto, participando ativamente no processo de
padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos
mesmos, tomando como base os protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicao
congéneres. Participar da comissao da farmacia e terapéutica do Municipio. Contribuir com o correto andamento
das acbes na area de vigilancia epidemioldgica, saude ambiental e sanitaria, bem como de atividades
relacionadas as ac¢fes de salde e programas municipais, participando do planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo destas a¢Bes. Contribuir para que os residuos de farmécias, postos e/ou outras
unidades de saude sejam destinados corretamente, de acordo com as normas sanitarias: Realizando o
levantamento dos residuos produzidos; Elaborando e implementando acbes que visem a eliminacdo destes
residuos. Atuar de acordo com os procedimentos legais, bem como manter 6rgéos fiscalizadores informados,
realizando o balangco de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatorios necessarios
para a Vigilancia Sanitéria responsével. Contribuir com a salde da populacdo, garantindo o cumprimento da
legislagdo vigente, no que tange aos procedimentos relacionados a sua éarea: Desenvolvendo acdes de
fiscalizacédo e de orientagdo aos estabelecimentos nas atividades de vigilancia sanitaria de servicos de salde,
bem como de produtos de interesse a saude, higiene e saneamento; Elaborando, instruindo, julgando e dando
ciéncia de processos administrativos sanitarios aos estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da
legislagéo de vigilancia sanitaria vigente; Emitindo pareceres técnicos sobre questfes da legislagdo sanitaria em
vigor; Respondendo solicitagbes e questionamentos da promotoria, dos d6rgdos de classe, dos conselhos de
saude de usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude. Participar de a¢Bes de investigacao
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial. Auxiliar na elaboracdo de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais,
buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia
Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acdes capazes de promover a melhoria das condi¢cdes de
assisténcia a salde da populagdo. Promover a educacdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, através de reunides, comissdes, orientagdes,
campanhas, palestras e outros eventos.

ODONTOLOGO

Contribuir com a salde bucal dos pacientes, prestando atendimento presencial: Estabelecendo o diagnoéstico,
prognéstico e plano de tratamento bucal dos pacientes; Executando tratamentos preventivos, tais como
identificacdo da placa e aplicacdo de selantes; Realizando tratamentos curativos, de acordo com o diagnostico
realizado; Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia. Contribuir com a
conscientizacdo da populacdo no que se refere a Salde Bucal, por meio da realizacdo de ac8es preventivas:
Orientando sobre a importancia da alimentacdo adequada e outras préaticas correlatas; Disseminando o
conhecimento dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e saude bucal, como escovacéo, uso do fltor,
entre outros; Desenvolvendo e praticando ac¢des de orientacdo e educacdo em saude bucal nas escolas e outros
estabelecimentos. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal
como, a redacgéo de atestados aos pacientes. Planejar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos
de uso em acgdes, programas e projetos da Saude Bucal. Executar servigos de consultoria, auditoria, controle,
avaliacédo e emisséo de parecer, sobre matéria de teor odontolégico. Orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar a sua correta
utilizacdo. Contribuir para a melhoria da salde da populacdo, participando do planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados. Participar na formacao de diretrizes, planos, programas de trabalho e outros,
participando de grupo de trabalhos e/ ou reuniBes com as unidades municipais, entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros.
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MEDICO VETERINARIO

Proporcionar seguranca aos consumidores dos produtos de origem animal fabricados no Municipio no que diz
respeito a qualidade e higiene dos produtos, bem como seus locais de fabricacdo: Fiscalizando
estabelecimentos; Realizando a inspecéo de produtos de origem animal, bem como a distribuicdo e transporte
dos mesmos; Fazendo cumprir a legislacdo pertinente; Autorizando ou ndo o funcionamento de
estabelecimentos; Prestando orientacfes sobre manipulacéo, armazenamento e comercializacdo de produtos de
origem animal; Avaliando o risco do uso de insumos. Promover a sadde publica, evitando a proliferacdo de
zoonoses: Fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias; Coletando material e encaminhando
para analise; Avaliando clinicamente os animais agressores; Promovendo campanhas de vacinagdo antirabica
de animais no Municipio; Orientando profissionais de salde quanto ao procedimento a ser tomado em relagéo
ao paciente agredido por animais domésticos e silvestres. Prestar esclarecimentos aos pecuaristas a respeito de
criacdo e manuseio de animais, bem como informacdes e orienta¢des a populacao, visando proporcionar a troca
de conhecimentos e divulgar fatores de riscos e/ou outros. Realizar visitar técnicas, a fim de diagnosticar
situagfes e dificuldades, fornecendo informagbes para melhorar as atividades relacionadas a area,
acompanhando, se necessario, os processos envolvidos. Restabelecer a saude animal, prestando atendimento
clinico conforme a demanda do Municipio: Efetuando a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais; Realizando exames clinicos e laboratoriais, por meio da coleta e/ou andlise de material;Efetuando
procedimentos relacionados a reproducéo; Prescrevendo medicagdo, quando necessario.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios para escolas e demais usuérios do servico de nutricdo, a fim de oferecer refeicGes
balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de
desnutricdo e/ou mortalidade: Analisando a aceitabilidade das refei¢cdes; Verificando hébitos alimentares locais;
Planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes. Participar do processo de compra de
alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de qualidade exigidos.
Controlar estoques por meio de inspecdes, visando evitar que géneros de alimentos tenham que ser
descartados por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma
incorreta.Contribuir com o bom estado nutricional da populacdo assistida, prestando assisténcia integral ao
usuario, melhorando a sua qualidade de vida, bem como, a fim de reduzir doencas crénicas ocasionadas por
excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros: Realizando visita domiciliar, quando necessério, ou
consultas em unidades de salde, escolas, entre outros estabelecimentos; Avaliando o estado nutricional
individual ou grupal e problemas na alimentacdo; Elaborando prescri¢do dietética; Adequando a dieta a evolugdo
do estado nutricional do usuério; Solicitando exames complementares; Referenciando o usuério do SUS aos
niveis de atencdo de maior complexidade para complementacdo do tratamento; Prescrevendo férmulas
nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos; Orientando o
paciente e/ou familiares/responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas. Capacitar a equipe que atua
com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que os usuarios recebam uma alimentacao equilibrada
e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias: Reunindo-se com a equipe que atua com a
manipulagdo de alimentos; Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser
cumpridos no dia-a-dia no trabalho; Informando a equipe sobre os perigos de contaminacdo e como evita-los.
Garantir a qualidade dos habitos alimentares no municipio, reduzindo riscos de contaminag¢do alimentar,
supervisionando o trabalho da equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, acompanhando o
preparo e distribuicdo das refeigBes, recebimento e armazenagem de géneros alimenticios. Promover saude,
instruindo pais de alunos através de palestras, folders, reunides, encontros individuais, entre outros, a fim de
prevenir males como obesidade, desnutri¢cdo, alimentacdo incorreta, entre outros. Colaborar com as autoridades
de fiscalizagdo, bem como capacitar os manipuladores de alimentos, de acordo com a legislacdo sanitaria
vigente.Contribuir com o controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de produtos
alimenticios comprados, enviando para o setor de finangas e controlando as notas fiscais recebidas. Participar
de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com
alimentacdo e nutricdo. Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentacao e
nutricdo, contribuindo no planejamento, implementacao e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em
nivel local e regional, planejando acdes especificas.
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MOTORISTA 1l VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos oficiais leves ou pesados, transportando materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes,
dentre outros, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
adotando medidas cabiveis na solucédo e prevencédo de qualquer incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na
integra, a legislacdo de transito vigente. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no
embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario.
Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em geral. Auxiliar
pacientes com dificuldades a chegar em seu local de destino, indicando o local a qual sevem se dirigir,
auxiliando na comunicacdo com as instituicdes de saude quando necesséario. Responder pela manutencao,
limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condicdes do mesmo.
Vistoriando o veiculo e realizando pequenos reparos; Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua e Oleo, testando o freio, a parte elétrica; Abastecendo o veiculo; Detectando problemas mecanicos;
Informando seu superior quando h& necessidade da realizagdo do concerto por outros profissionais ou terceiros;
- Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais; Checando indica¢gfes dos instrumentos do painel e itens de
seguranca. Tratar dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos.
Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o0 seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacao
dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega. Participar de reunies promovidas pela prefeitura quando convocado.
Preencher o controle ou diario de bordo conforme orientacao.

MOTORISTA I- VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou
cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis na solugcdo e prevengdo de qualquer
incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na integra, a legislagéo de transito vigente. Abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Responder pela manutengéo, limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condicdes do mesmo. Vistoriando o veiculo e realizando pequenos
reparos; Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica;
Abastecendo o veiculo; Detectando problemas mecénicos; Informando seu superior quando ha necessidade da
realiza¢@o do concerto por outros profissionais ou terceiros; Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;
Checando indicacdes dos instrumentos do painel e itens de seguranca. Tratar dos passageiros com respeito
durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na
carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta
entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depésitos e estabelecimentos onde se processardo carga
e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Participar de reunibes
promovidas pela prefeitura quando convocado. Preencher o controle ou diario de bordo conforme orientacéo.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Ater-se 0 trabalho a ser executado juntamente com seu superior € quando necessario com 0s
agricultores. Checar detalhes da maquina e/ou caminh&o verificando se h& seguranca e condi¢cbes de realizar o
trabalho, verificando condicBes de uso do maquindrio, acoplagem dos implementos, 4gua do radiador, nivel do
Oleo, lubrificacdo, aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutencdo. Transportar com
seguranca a maquina até o local onde sera realizado o trabalho. Operar 0s equipamentos e maquinas de acordo
com a orientacdo do superior. Responder pela manutencédo, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condicdes da mesma. Realizando servicos de manutencdo e concertos
béasicos do equipamento; Realizando a troca de pneus e implementos; Limpando, lubrificando, providenciando
troca de 0Oleo diferencial e forgca matriz, bem como outras atividades a fim de conservar a maquina; Informando
seu superior quando h&a necessidade da realizagao do concerto por outros profissionais ou terceiros. Zelar pelas
condi¢cbes de seguranca individual e coletiva: Evitando acidentes; Atentando-se para normas e procedimentos
preestabelecidos; Utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranca quando necessario.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Ater-se ao trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com o0s
agricultores. Checar detalhes da maquina e/ou caminhdo verificando se ha seguranca e condicdes de realizar o
trabalho, verificando condi¢cdes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, agua do radiador, nivel do
oOleo, lubrificagéo, aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutencao. Transportar com
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seguranca a maquina até o local onde sera realizado o trabalho. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito
vigente. Operar 0s equipamentos e maquinas de acordo com a orientacdo do superior, executando servicos
como patrolamento de vias publicas, abertura de valas para colocacdo de tubos e/ou limpeza, terraplenagem,
abertura de ruas, nivelamento de terrenos, preparacdo de solo, compactacdo de terra e/ou materiais sedimentos
e demais atividades afins. Responder pela manutencao, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condicdes da mesma. Realizando servicos de manutencdo e concertos
béasicos do equipamento; Realizando a troca de pneus e implementos; Limpando, lubrificando, providenciando
troca de dleo diferencial e forga matriz, bem como outras atividades a fim de conservar a maquina; Informando
seu superior quando ha necessidade da realizagado do concerto por outros profissionais ou terceiros. Zelar pelas
condi¢cdes de seguranca individual e coletiva: Evitando acidentes; Atentando-se para normas e procedimentos
preestabelecidos; Utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando necessario.

SERVIDOR BRACAL

Contribuir com a conservacao/ rogadas e limpeza das vias publicas, realizando servigos de capinagéo, rocadas,
coleta de residuos, desobstrucdo de bueiros e valas, de acordo com os procedimentos estabelecidos e/ou
orientagcdes recebidas. Auxiliar na execucdo de obras: Preparando canteiros de obras; Limpando a area e
compactando solos; Determinando o alinhamento da obra; Preparando o solo. Promover a execucdo,
manutenc¢do, recuperagcdo e/ou limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de &agua, vasos
sanitérios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas
e gramados, preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem
como realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e
embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros e manter em funcionamento as atividades
do horto municipal. Atuar como suporte para profissionais habilitados sempre que necessério e/ou conforme
solicitacdo do superior imediato, auxiliando nos servicos de encanacdo, mecanica, eletricidade, entre
outros. Auxiliar no trabalho do almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuic&o, verificagdo da posicéo
do estoque, bem como registro dos materiais recebidos e entregues. Zelar pela conservacdo, organizacdo e
limpeza do material estocado, informando suas condi¢cdes, a fim de evitar perdas.Contribuir com o bom
funcionamento das operagdes viarias do Municipio de Rio das Antas, bem como com o bem estar dos usuérios
das vias, por meio da realizacao de tarefas pertinentes a sua recuperagéo e/ou conservacgao.

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Exercer atividades de planejamento, coordenacado, reducdo, execucdo e prevencdo de desastres salvamento
maritimo na orla das praias maricaenses e nas lagoas; Executar 0 monitoramento das praias e do complexo
lagunar nos postos de observacdo da defesa civil fixados em pontos da Atuar em acdes de orla de forma a
mitigar os possiveis afogamentos; Garantir a seguranca global da populagcdo prevenindo os eventos adversos
gerados na regido litoranea, dentre eles acidentes com motonauticas e/ou embarcacdes que se encontrarem a
200m da costa do municipio; Atuar no combate e prevencéo de principios de incéndios, fazer mapeamento das
areas de risco do municipio, dar atendimento a populacdo afetada por vendavais, enchentes, deslizamentos,
chuva de granizo, fazer cadastro e treinamento de voluntarios, executar campanhas preventivas e educativas,
executar campanhas junto a populagdo, levantamento e cadastro de abrigos publicos; executar outras
atribuices afins, realizar, sob supervisdo dos Bombeiros Militares, 0s servicos de prevencdo e resposta em
sinistros ou catastrofes de combate a incéndio e de busca e salvamento de pessoas e bens e o atendimento pré-
hospitalar; realizar acdes de Defesa Civil nas fases de prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e
recuperacao; elaborar projetos visando a captacao e aplicacdo de recursos em atividades préprias e especificas
das acdes de Defesa Civil; auxiliar nas atividades administrativas e burocraticas em geral pertinentes a area de
atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina; atuar como condutor e operador de veiculos de
emergéncia; realizar a manutengdo das instalacdes fisicas em uso pelo Corpo de Bombeiros Militar como
também atuar em auxilio na resolucao e identificacdo de defeitos, manutencdes e conservacdo das viaturas e
equipamentos do CBMSC.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servicos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo do municipio. Efetuar levantamentos, registros, baixas, cadastros e outros correlatos dentro do
setor em que estiver atuando. Fazer a tomada de precos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais,
bem como efetivar o processo de compras quando necessario e/ou solicitado. Contribuir com a realizacdo de
reunibes, elaborando pautas e atas. Preparar e emitir documentos a serem expedidos( oficios, pedidos de
informacdo entre outros documentos solicitados).Revisar e confrontar informa¢cdes contidas em cadastros,
registros, relatorios e outros documentos, dirimindo ddvidas e incompatibilidades existentes. Agilizar e assegurar
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0s processos administrativos da secretaria em que estiver atuando: Digitando e fazendo cépias de documentos
com seguranca; Emitindo relatérios; Efetuando o controle do almoxarifado; Recepcionando e expedindo listagem
de trabalhos processados; Efetuando controle de material de expediente; Digitando e inserindo no sistema
tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informacdes processuais, requerimentos,
memorando e outros dados/documentos; Providenciando a duplicacdo de documentos utilizando maquinas para
tal; Preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas; Conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros; Realizando o fechamento de planilhas de controles diversos; Realizando
o recebimento, classificacdo e arquivamento de papeis e documentos. Realizar procedimentos relacionados as
atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de servidores, escalas de férias, atualizacdes de versoes e
impresséo de folha ponto. Elaborar oficios, despachos, portarias, termos de convénio, aditivos, editais,
atestados, declara¢fes e/ou outros documentos, sempre que necessario. Estudar, interpretar e consolidar lei e
demais atividades correlatas onde desempenha a sua funcdo, de acordo com orientacfes recebidas e escopo de
seu cargo. Auxiliar em todas as atividades burocraticas exigidas no setor em que estiver atuando, seja em atos
de pessoal, contabilidade, tributacéo, licitacdo e compras, tesouraria ou outros da administracdo publica, em
quaisquer das secretarias em que estiverem lotados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretagdo de texto e compreensédo de texto. Classe de Palavras: artigo, , conjuncao, preposigéo, advérbio e
numeral. Regras de acentuacdo. Escrita correta das palavras. Classificacdo das palavras quanto a sua
acentuacao. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos,
encontros consonantais e divisao silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto,
abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo).
Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo,
fraciondrio. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nocdes de tempo presente, passado e futuro.
Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Pontuagéo.

MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO

NUmeros naturais: operacdes e propriedades. NUmeros inteiros: operagles e
propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros racionais, representacao fracionéria e
decimal: operacdes e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operacdes e propriedades Poténcia com
expoente inteiro e fracionario no conjunto dos numeros reais: operacdes e propriedades. Equacgbes de 10
grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacbesde 20 grau e sistemas: resolucdo e problemas.
Razéo e proporgcédo. Regra de  trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples.  Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetério brasileiro (dinheiro).
Resolucao de situagBes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao,
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes,
relagBes internacionais, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de
2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

LINGUA PORTUGUESA MEDIO

Interpretacdo de texto. Verbos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Vozes ativa e
passiva. Pronomes. Pontuacgéo. Oracdes subordinadas e
coordenadas. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coeséo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicdo da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocdlicos e divisdo sildbica. Processos de
formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncéo,
preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragcdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; coordenagao e subordinacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagcdo grafica.
Pontuacdo. Significagdo das palavras: sin6nimos, antbnimos, parbnimos e homo6nimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA MEDIO

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edigado de textos, planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft
Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
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de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao,
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes,
relacdes internacionais, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de
2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertagdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocélicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao acento ténico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notacfes léxicas. Ortografia.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivacdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Andlise
sintatica - frase, oragcdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orac8es: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador. Internet.
Noc¢bes de informética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes .Sistema
Operacional . Conceitos, funcdes e aplicagbes de Internet. Planilha eletrbnica. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragédo, computacdo na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, educacdo, saude, cultura, religido, esportes, transporte, sociedade, educacgéo, ciéncia,
energia, inovag@es tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do Municipio ocorridos de 2020 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Educagdo no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR |
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Educacdo Infantil: Concepgles e praticas pedagdgicas. Funcdo politica e social da Educacédo Infantil
Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Curriculo como expresséo de linguagens, praticas
sociais e culturais infantis. O brincar como eixo dinamizador do curriculo. Avaliagdo na Educacéo Infantil e
documentacdo pedagdgica. O papel do professor na Educacdo Infantil. Planejamento na Educacéo Infantil:
espacos interativos de aprendizagem, organizacdo em projetos de linguagens. Processo de socializacéo,
diversidade sociocultural, inclusdo. A literatura na educacéo da crianca de 0 a 5 anos. Afetividade nas relacdes
professor-crianga, crianga-crianga.

FARMACEUTICO

Farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do conceito de mediacdo quimica, receptores farmacoldgicos,
receptores pré e pas-sindpticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de
administracdo de drogas, absorcéo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacéo,
excrecdo. Farmacodindmica: mecanismo de agdo das drogas, interacdo droga receptor, relagdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas
que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatérios (esteroidais e nao
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmico, antineoplasicos.
Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados
nas afec¢cdes do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e
antibioticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossolluveis e lipossolaveis. Interacdes
farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Célculo
de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solucbes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagcdo e complexacao.
Preparacdes Farmacéuticas e suas elaboracdes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracéo.
Vigilancia Sanitéria: Legislagfes relacionadas a farmacias e drogarias . Biosseguranca. Boas praticas de
dispensacao e manipulacdo. Medicamentos de uso controlado.

ODONTOLOGO

Periodontia. Farmacologia e Anestesiologia. Reabilitacdo oral e Oclusdo. Radiologia odontoldgica e
Imaginologia. Dentistica e materiais dentarios. Estomatologia e Semiologia Oral. Endodontia. Microbiologia oral e
Cariologia. Odontopediatria. Cirurgia oral. Anatomia de cabeca e pescoco.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica de Animais de Producdo. Distirbios em geral. Doencas infecciosas polisistémicas. Clinica
cirirgica de animais de producdo. Defesa Sanitdria Animal prevencdo, controle e diagnéstico, clinico e
laboratorial das principais doencas que afetam a salde humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatéria.
Conhecimentos bésicos de epidemiologia e andlise de risco. Doencas infectocontagiosas e zoonoses.
Toxicologia e plantas toxicas. Doencas parasitarias, nutricionais e metabolicas. No¢des de inspecao de carne e
leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos. 10. Métodos de conservagédo dos produtos de
origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizacéo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de
utensilios, das instalagfes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Criacdo e manejo
de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criacdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e
coelhos. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem
e fenagéo.

NUTRICIONISTA
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Nutricdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, fungbes e fontes
alimentares. Valor nutricional dos alimentos e utilizacdo pelo organismo humano. Necessidades e
recomendacBes nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia. Aleitamento materno. Técnica
dietética: Métodos e técnicas de selecao, manipulacdo, pré preparo, coccao, conservacdo e armazenamento dos
alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos
alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas,
Oleos, gorduras e agucares. Planejamento e custos de cardapios e preparacdes. Microbiologia dos alimentos:
fontes de contaminacdo nos alimentos. Microrganismos indicadores de condi¢cdes higiénico-sanitarias dos
alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos. Alteracdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservagédo dos alimentos. Higiene dos
alimentos controle higiénico sanitdrio e tecnolégico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de alimentos. Boas
praticas de fabricacédo e de prestagdo de servicos na area de alimentacdo e andalise de perigo e pontos criticos
de controle. Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) . Administracdo no Gerenciamento de uma UAN.
Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestéo de recursos materiais de uma UAN. Gestdo de higiene pessoal,
ambiental dos equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho. Avaliagdo Nutricional:
Avaliacado do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar para
coletividades. Fisiopatologia da Nutricdo: Doencas enddcrino-metabdlicas. Alergias e intolerancias alimentares.
Doencas com indicacdo de alimentacdo especial. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSEA). Nutricdo oral, enteral e parenteral.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Ciéncias Morfologicas: Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células. Camadas da Atmosfera.
Pressdo Atmosférica; variacdes da pressédo atmosférica, medida da pressédo atmosférica, formacéo de vento, as
massas do ar. Agua: Composicéo, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e
formacdo da dgua na natureza. Evolucdo dos Seres Vivos: féssil e sua importancia; seres vivos e adaptacao;
selecdo natural/mutacao; categorias de classificacdo; nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres
vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos
de vegetais ordenacgao evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas
pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, briéfitas e pteridéfitas caracteres
morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utlidade, gimnospermas: representantes,
reproducdo e importancia, angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e
importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e semente.

PROFESSOR Il — EDUCACAOQ FISICA

Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora. O jogo: caracteristicas sécio — afetivas, motoras e
cognitivas. Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar. As funcgdes sociais e 0s sentidos das
diferentes préaticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas.
Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Esportes, lutas e dangas histdrico e regras. Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola. Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacao e transformacéo didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Biologia
do esporte. Fisiologia do exercicio. Motricidade humana.

PROFESSOR Il — GEOGRAFIA

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos
geograficos do Brasil. Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens, Paisagens vegetais do Brasil e do
mundo. Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano. Producédo e Distribuicao de
Riquezas. Populacdo crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demografica,
mortalidade Infantil e expectativa de vida, movimentos populacionais —as migrac6es internacionais e seus
problemas, a imigracao, a emigracéo e os movimentos migratérios internos. Brasil -Diversidade Natural / Divisdo
Geoecondmica; Brasil —Diversidade. Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos -Cidades. Espacos em
transformacéo. Brasil -Regifes Geoecondmicas; Relacdes Econdbmicas do Brasil. Dindmica Natural do Planeta
Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo e os
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Avancos Tecnol6gicos e Cientificos: Geopolitica. Conflitos Mundiais Contemporéneos. A teoria das placas
tectbnicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil.

PROFESSOR Il - HISTORIA

Pré-histéria: primérdios da humanidade, periodos da pré-histéria. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e
cultura do Egito, Mesopotamia. Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizacdo Grega e
Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. As cruzadas. A formacédo das monarquias
nacionais, Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragéo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2°
Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império —Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa)
-Revolucdo de 30 Estado Novo —Governos Militares. Presidentes do Brasil até os dias atuais. Reformas
religiosas. Revolucéo Industrial. 12 Guerra Mundial e 22 Guerra Mundial. Revolucdo Russa. O Nazi-fascismo. O
bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra fria.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensao de textos de tipos diversos. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesdo e Coeréncia
textuais. Conectivos. Formacédo de palavras. Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes. Preposicdes.
Advérbios. Verbos preposicionais. Ora¢des Condicionais. O processo de ensino aprendizagem de Lingua
Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

PROFESSOR DE ARTE

Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepc¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de
arte. Politicas educacionais para o ensino e formacéo de professores de arte. Representacdo e Compreensao
da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. Histéria da arte no Brasil e no mundo . Museus,
teatros, espacos expositivos. Pintores Brasileiros. Artes plasticas no Brasil.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracao de expressdes algébricas. Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus. Estudo de Func®es: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Andlise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no
tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersdo, testes de significancia. Polindmios e Equacfes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e
Integral.

PROFESSOR FILOSOFIA /ENSINO RELIGIOSO
Fundamentos do Ensino Religioso . Cultura Religiosa. Religi&o no Brasil e Etica. Pressupostos do Ensino

Religioso. Historia das Religibes. Religides no Brasil. Os Simbolos Sagrados. A Filosofia como
atividade de reflexdo. O surgimento da Filosofia. Senso comum e
Ciéncia. Direitos Humanos e cidadania. A acdo e os valores.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS-SC- PROCESSO SELETIVO 01/2022

DATAS

EVENTOS

28/02/2022

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

01/03/2022 a 14/03/2022

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

01/032022 a 14/03/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

01/03/2022 a 08/03/2022

Periodo para solicitar a taxa de isen¢é@o da taxa de inscricdo, nos termos
deste Edital.

10/03/2022 Publicacdo Resultado de Isencéo da Taxa de Inscrigdo
15/03/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo
17/03/2022 Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

18/03/2022 a 19/03/2022

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

22/03/2022 Divulgacdo do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva / Prova
Pratica

27/03/2022 Realizacso da Prova Escrita Objetiva/ Prova Pratica

28/03/2022

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

29/03/2022 a 30/03/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

04/04/2022

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova
Pratica e divulgacao do gabarito oficial.

05/04/2022 a 06/04/2022

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

07/04/2022

Divulgagdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Rio das Antas/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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