OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificado no ltem 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido
pelas instru¢des a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos
e a taxa de inscricdo séo os seguintes:

" CARGA " TAXA DE
CARGO PUBLICO | VAGAS S';'ngo HORARIA | REQUISITOSMINIMOS | \\scricio
SEMANAL

Ser portador de Diploma de

Nivel Superior completo nas

. - . areas de Ciéncias

Assistente Administrativo 2.800,00 20 hrs Contébeis, Direito, | R$ 50,00

01 Administracao, Recursos

Humanos, Economia

Ser portador de Diploma de
Bacharel em Ciéncias
Contador 01 2.500,00 16 hrs Contébeis com registro no | R$ 50,00
Conselho  Regional de
Contabilidade — CRC/SC
Concluséo do Ensino Médio,
com conhecimentos bésicos
de portugués, matemaética,
datilografia e conhecimentos | R$ 30,00
basico de operagdo de
computador, processador de
textos e internet e planilhas
eletrbnicas.

01 1.350,00

Tesoureiro 10 hrs

1.2 - A Camara Municipal de Rio das Antas estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Camara Municipal de Rio das Antas podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- A atribuicBes do cargo sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.
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2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislaces Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estédo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.
2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério.

2.5 - As provas serao realizadas na cidade de Rio das Antas- SC, por definicdo conjunta da Camara Municipal de Rio das
Antas- SC e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Jornal Regional, site da Camara Municipal www.riodasantas.sc.leg.br

e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo jornal regional site da Camara Municipal € no
site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico/ou a divulgagédo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

L3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condic¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e hem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Rio das Antas- SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 26/02/2022 até o dia 14/03/2022 de que efetue o pagamento até o dia 15/03/2022 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢éo.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancério
referente & taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.
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4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - AOmni Concursos Publicos LTDA. ndo se responsabiliza por inscricfes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢do, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4. 3-Serdo aceitos pedidos de isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo o candidato que comprovar renda da sua entidade
familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante de renda ou de inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.1 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) NO
PERIODO DE 26/02/2022 A 02/03/2022.

4.3.2 -Para a apresentac&o eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isenc&o o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato
deve localizar a sua inscrigéo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isencao”.

4.3.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” as comprovagbes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos*“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagao. A digitalizagdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redu¢éo ou amplia¢é@o, sendo utilizada a propor¢éo de 1 para 1. Documentos
digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma,
deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4. 3.4- A comprovacgéo de renda de sua entidade familiar inferior a dois salarios minimo sera apresentada da seguinte
forma:

a)comprovante de renda da sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscrigdo ou inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.4 - As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagéo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 - A declaracao falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.6- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacgéo do resultado e antes da nomeagéo
para a funcéo;

4.7- Declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.8 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 04 de margo de 2022.

4.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poder&o participar
deste Processo de Selecao Simplificada desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 15 de marco de
2022.

LS - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
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observando-se a compatibilidade de condi¢édo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicées do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1° nomeacdo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apo6s a 202 nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 26/02/2022 a 14/03/2022
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagéo exigida no item 6.6 e anexar
na opg&o de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, deveré anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderédo néo ter as
condicBes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico do Centro de
Saude Municipal ou Médico do trabalho, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classifica¢éo geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Rio das Antas- SC.
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5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.

5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
HomologagOes das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacéo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Omni Concursos Publicos procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
Formulério estara em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - Ainclusao de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizacdo do Concurso Publico.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo

de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscri¢cdo e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 17/03/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

| 7- DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2022 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatoério.

7.1.3 - A Prova Objetiva conterd 25 (Vinte e cinco) questdes para todos os cargos, com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opc¢éo correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNQOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAE)ES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Superior Lingua Portuguesa 05 4,00 20
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Informatica 05 4,0 20

Conhecimentos Gerais e

Atualidades 05 4.9 20

Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacgdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacgéo € o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seréa realizada no dia 27/03/2022 as 14h00 no Municipio de Rio das Antas- SC,
em locais que serdo divulgados na data de 22/03/2022, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagao das provas objetivas no municipio de RIO DAS ANTAS-
SC, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informagdes serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, caberd ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
levar o caderno de questdes.

8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, ap6s os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas soO sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac8es Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificagao digital.
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8.1. - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.8,8.1.9,
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificacao exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova,;

f) Tumultuar a realizag&o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacado policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao seréd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

8.3 - Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletrdnica. Nao havera substituicao da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
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organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgées
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacao
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicédo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.
8.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagéo das fases do concurso,
por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicag&o do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos
candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
9.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico. (Quando o cargo exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site da Camara Municipal, no site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br e no Jornal Regional.

L 10- DOS RECURSOS

10.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numerac¢ao selecionada, com argumentacao e fundamentacéao referente a respectiva
guestéo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, seré indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do
recurso. N&ao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a reviséo do texto que compde a sintese das razdes.
Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterages no contetdo do mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que apresentem guestdes
elou funcBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
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forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Camara Municipal de Rio das Antas- SC, ndo se responsabilizam
por solicitagGes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a propdsito do arguido,
nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.1.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificagao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

10.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac&o. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - A convocagdo para nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e 0
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de Rio das Antas- SC.

dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Camara Municipal de Rio das Antas-
SC,convocara apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagcdo de compatibilidade de
horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagéo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracao de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacéo
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declara¢cédo de Qualificacéo
Cadastral regular (emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Rio das Antas- SC, poderd solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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11.8 - Por ocasidao da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Camara Municipal de Rio das Antas- SC e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagcdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Camara Municipal
de Rio das Antas- SC, apds o resultado final.

12- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informag®es referentes a realizacéo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos Ltda.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacé&o
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

12.3 - Alinscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo técita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Camara Municipal de Rio das Antas- SC e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto a Camara Municipal de Rio das Antas- SC, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocac¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito & nomeacgéo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificacéo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo IV: Cronograma.

12.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologacao do resultadofinal.

Rio das Antas, 25 de fevereiro de 2022.

Luciana Aparecida Cordeiro Bodanese
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - DESCRIGCOES DOS CARGOS

CONTADOR

Descricdo Sintética: incumbido de exercer atividades de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal, relativo a escrituracédo da transferéncia de recursos e da despesa.

Descricao Analitica: Ao Contador compete:

| — Quanto aos servicos de contabilidade:

Examinar e instruir processos relativos a:

Registro, distribuicdo e redistribuicdo de créditos orcamentérios e adicionais; Contratos, ajustes, acordos e outros de que
resultem despesas para o Legislativo, assim como, os de levantamentos das respectivas caucdes; Ordens de pagamento;
Liquidacdo de dividas relacionadas e de restos a pagar; Requisicdo de adiantamento; Licitacdes; Registrar, de modo
sistematico, através de sistema informatizado; Manter guardados, para consultas, os processos de contratos e licitagdes,
para cotejo com o0 montante das despesas registradas; Guardar as segundas vias de empenhos recebidos no prazo legal
para posterior dedugdo ou juntada aos respectivos processos; Escriturar, através de sistema informatizado, os créditos
or¢camentérios e adicionais, bem como sua movimentagéo; Lancar, através de sistema informatizado, os atos de despesas
de registro ordenado e anotar os de registro recusado; Registrar a responsabilidade de funcionarios por adiantamentos e
dar baixa da responsabilidade quando de sua liquida¢éo; Manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de
abertura de créditos adicionais, bem como os de registro destes, assim como os de tabelas de créditos orcamentarios;
Conferir e instruir as relagbes de Restos a Pagar em face dos saldos apurados e dos empenhos arquivados; Coligir e
sistematizar elementos para o Relatério das contas da Camara Municipal, Manter em dia a escrituragdo contabil referente
ao movimento financeiro, orcamentéario e patrimonial; Emitir notas de empenhos e ordens de pagamento de despesas
autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal; Examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;
Elaborar, juntamente com os demais assessores do legislativo, a proposta orgamentaria da Camara Municipal, assim como
o expediente relativo & abertura de créditos adicionais; Levantar balancetes mensais e balan¢os anuais, encaminhando-os
a aprovacdo da Mesa Diretora; Registrar as opera¢des da contabilidade da Camara Municipal; Proceder mensalmente a
tomada de contas da tesouraria e verificagdo dos valores existentes; Organizar, processar e informar todas as despesas do
Legislativo; Organizar os sistemas de contabilidade objetivando o registro analitico das dotacdes atribuidas a Camara;
Elaborar recibos, notas de empenhos, assinar empenho, apresentar documentos a consideracao do Presidente; Ter sob sua
guarda fichas, livros, formularios e cépia do sistema de contabilidade, empenhos e demais documentos contabeis;Controlar
os calculos da remuneragédo dos vereadores, para fins de prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas, de acordo coma
legislagéo vigente; Demais atividades contabeis.

Il — Quanto aos Servicos de Material e Patrimonio:

Adquirir, obedecidas as normas legais, materiais para expediente, mdveis, utensilios e outros artigos indispenséaveis,
exercendo a guarda dos materiais de consumo, zelando por sua conservagdo; Propor a aquisicdo de material a fim de
atender as necessidades da Camara Municipal; Promover licitagBes para a aquisicdo ou alienacdo do material permanente
e de consumo, quando devidamente autorizado; Efetuar  compras, por adiantamento, gquando autorizadas e
preparar a respectiva documentacgéo; Organizar o calendario de compras, no qual serdo fixadas épocas para as compras
durante o ano; Receber o material dos fornecedores e conferir as quantidades e espécies das notas de entrega; Receber as
faturas e notas de entrega dos fornecedores e encaminha-las a contabilidade, acompanhadas dos comprovantes de
recebimento do material; Manter registro de todos os bens patrimoniais da Camara Municipal, anotando as respectivas
mutagBes patrimoniais em cada exercicio; Manter registro analitico dos bens moveis e imoveis de uso do Legislativo
Municipal; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Presidente da Camara Municipal ou Secretaria
Executiva.

Il — Quanto a Servigos Correlatos

Mediante determinacdo do Presidente da Mesa Diretora e concessdo de Funcao Gratificada — FG podera ser determinado
a executar outras atividades administrativas como o controle interno ou similares em funcdo da reduzida atividade
administrativa da Camara Municipal de Vereadores, torna-se inviavel a criagdo de cargo especifico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AtribuicBes do Cargo:
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Descrigdo Sintética: Realiza os trabalhos burocraticos do legislativo, o controle, a orientacdo e o gerenciamento das
atividades de natureza administrativa; a direcdo, a orientacdo, o controle, a coordenacédo e a supervisdo das atividades de
suas divisdes programaticas e dos setores diretamente subordinados, o apoio as informagdes sobre assuntos relacionados
a sua area de competéncia desenvolver outras atividades administrativas mediante determinacdo da Secretaria Executiva,
em especial:

Descri¢do Analitica: Ao Adjunto Administrativo compete:

| — Quanto aos Servicos Administrativos:

Coordenar a execucao de todas as atividades competéncia da Secretaria Executiva, ndo relacionadas a competéncia
devidamente identificada; Prestar informacfes nos processos relacionados com assuntos administrativos, por determinacéo
do Presidente da Camara o Secretaria Executiva; Elaborar instrucbes para selecdo, recrutamento, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; Centralizar os atos relativos a nomeacédo, demissdo, exoneracdo, reintegracdo, reversao,
readmissao, direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores da Camara; Registrar a responsabilidade de
funcionérios por adiantamentos e diérias e dar baixa da responsabilidade quando de sua liquidagéo;

Il — Quanto aos Servicos de Recepcionista;

a) Atender ao publico em geral que procure a Camara Municipal catalogando e controlando o cadastro de visitantes;
Recepcionar visitantes, anunciando-0s as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo para encaminhamento
ou comunicacao de dispensa; Prestar  servico de apoio, fornecendo informacdes gerais procedendo ao bom
encaminhamento dos visitantes; Manter controle de todas as visitas efetuadas a Camara Municipal para assegurar a ordem
e a seguranca; Efetuar a abertura e fechamento de portas para usuarios, mediante autorizacao escrita; Ser responsavel pela
guarda e controle das chaves; Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades; Controlar e sugerir
compras de materiais pertinentes a sua area de atuagéo; Receber e interagir com o publico externo de forma agradavel,
solicita e colaborativa para prestagdo de informacdes e no encaminhamento ao local desejado; Realizar protocolos de
recebimentos de documentos enderecados a Camara Municipal de Veredores assim como a expedi¢cdo de documentos;
Prestar atendimento telefénico, dando informag¢8es ou buscando autorizacdo para a entrada de visitantes; Efetuar registro e
manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto; Zelar pela guarda, conservagéo,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Ill- Quanto aos Servicos de Recursos Humanos

Registrar a movimentacdo de pessoal, como o registro de admisséo, provimento, dispensa ou exoneracdo, anotagcdes
funcionais e remuneracao; Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais, elaborando a respectiva folha de
pagamento; Providenciar o cumprimento das obriga¢des principais quanto aos encargos sociais e registros e relatdrios
funcionais exigidos pelos regimes de previdéncia; Calculo das despesas e atendimento aos indices obrigatérios;
Cumprimento as Instru¢des do Tribunal de Contas, da Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere a pessoal; Fazer
cumprir o Regimento Interno e Resolugbes no que se refere a atividades financeiras; Realizar enquadramento,
reenquadramento, transposicao, promocao funcional, progresso funcional, transferéncia e alteracdo de regime juridico do
pessoal pertencente ao quadro do Poder Legislativo; Promover a concessao de férias e licencas regulares, observando as
necessidades dos 6rgdos da administracdo municipal; Manter e organizar arquivo préprio da geréncia; Exercer outras
atividades relacionadas as atividades dos recursos humanos que lhe forem atribuidas pela Secretaria Executiva do Poder
Legislativo

IV— Quanto aos servicos de Compras

a) Programar e coordenar a rotina de compras de materiais e servicos da Camara; Acompanhar o desenvolvimento de
tarefas a cargo das empresas que prestam servicos a CMV, estabelecendo padrdes de execugdo de servicos, materiais
utilizados e outras peculiaridades previstas nos termos de referéncia dos contratos vigentes; Promover a integragdo com as
demais unidades administrativas da Camara Municipal de Rio das Antas objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
Coordenar o sistema integrado de compras, licitagfes, contratos e convénios; Responsabilizar-se pela gestdo da remessa
de contratos junto aos érgaos externos de controle; Planejar, organizar, coordenar o setor de compras da Camara; Planejar,
organizar a contracao de obras e/ou servigcos que forem efetivados pela Camara Municipal; Controlar, supervisionar e rubricar
todas as documentac8es referente a aquisicdo de matéria, equipamentos e servicos; Emitir relatério mensal referente as
aquisic8es de bens e/ou servigos com seus respectivos valores; Receber do almoxarifado os pedidos de compras de material
elou equipamentos e tomar as medidas necesséarias para a aquisicdo dos mesmos, dentro das normas estabelecidas;
Coordenar juntamente com a Secretaria Executiva os processos licitatérios; Executar tarefas afins, determinadas pelo seu
Secretario Executivo e pelo Chefe do Legislativo.

V — Quanto a Servigos Correlatos

Mediante determinacéo do Presidente da Mesa Diretora e concessao de Funcao Gratificada — FG podera ser determinado
a executar outras atividades administrativas como o controle interno ou similares em funcéo da reduzida atividade
administrativa da Camara Municipal de Vereadores, torna-se inviavel a criagdo de cargo especifico.
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TESOUREIRO

Atribuicdes do Cargo:

Descricao Sintética: incumbido de exercer atividades de pagamentos de despesas, guardas e movimentacao de valores e
titulos da Camara e comunicacao com os bancos conveniados.

Descricao Analitica: Ao Tesoureiro compete:

| - Quanto aos Servicos de Tesouraria:

Proceder ao recebimento, guarda e movimentacédo dos valores e titulos da Camara ou entregues para fins de consignacéo,
caucdo e fiancas; Efetuar os pagamentos das despesas de acordo com as disponibilidades de recursos; Manter
rigorosamente em dia, controle dos saldos das contas de estabelecimentos de créditos, movimentadas pela Camara, por
seu intercambio; Registrar em livros, fichas ou processos eletrdnicos proprios, titulos e valores sob sua guarda; Providenciar
as restituicdes de caucdes ou fiancas depois de liberadas pela autoridade competente; Registrar em livros préprios, fichas
apropriadas ou processos eletrdnicos todo o movimento de valores realizados, confrontando os saldos registrados com os
saldos atuais; Preparar diariamente o boletim de movimento, encaminhando-o ao setor de contabilidade com os respectivos
comprovantes de processos e conciliagdes bancarias; Executar todas as demais tarefas correlatas as atividades de
tesoureiro; Fornecer documentacdo para controle prévio ou posterior, que for determinado em instrucdo de servico; Nao
efetuar pagamento, sendo aos proprios credores, ou aos seus legitimos representantes, através de cheque nominal; Prestar,
a qualquer momento, toda informac&o solicitada pelo Presidente, sobre a situagdo financeira do Legislativo;

Il — Quanto a Servigos Correlatos

Mediante determinacéo do Presidente da Mesa Diretora e concessao de Funcao Gratificada — FG podera ser determinado
a executar outras atividades administrativas como o controle interno ou similares em funcéo da reduzida atividade
administrativa da Camara Municipal de Vereadores, torna-se inviavel a criagdo de cargo especifico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA MEDIO

Interpretag&o de texto. Verbos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Vozes ativa e passiva. Pronomes.
Pontuacédo. Oracbes subordinadas e coordenadas. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coesdo e coeréncia.
Ortografia. Fonema e letra: posicdo da silaba todnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e
divisdo silabica. Processos de formacgéo das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral,
pronome, conjungdo, preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragédo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; coordenagdo e subordinacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacdo gréfica.
Pontuacéo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, par6nimos e homénimos. Reescrita de frases. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA MEDIO

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word,
Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS MEDIO

Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao, economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, relagbes internacionais, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local
e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico:
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notagées léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacao das palavras — derivagdo, composicéo, reducao,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Analise
sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagédo, ponto de exclamacéo, reticéncias,
parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador. Internet. No¢6es de
informética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de computadores (cabeadas
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e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes .Sistema Operacional . Conceitos, funcdes e aplicacdes
de Internet. Planilha eletrénica. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias
e ferramentas de colaboragdo, computagédo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discusséo, foruns, wikis e
redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. No¢des de virus, worms e pragas
virtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
educacéo, saude, cultura, religido, esportes, transporte, sociedade, educacgéo, ciéncia, energia, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas do Brasil, do Estado e do Municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentével.
Educacao no Brasil.

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes basicas de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas a Administracéo Publica.
Legislacé@o e operacionalizagédo de recursos humanos na administragdo publica. Definicdes de agentes publicos, agentes
politicos, servidores empregados publicos, distincdo entre cargo, funcdo e emprego publico. Formas e modalidade de
provimento de cargos e fun¢des na Administracdo Publica. Principios constitucionais aplicados a Administragdo publica,
definicdes, aplicacdo compulséria. Normas relacionadas as licitagbes e aos contratos administrativos. Normas de
responsabilidade fiscal. Patriménio publico municipal, conservagéo, inventario e manutencao; concesséo de bens e servigos
publicos .Noces sobre a elaboracdo de normas publicas e do processo administrativo municipal. Conhecimento das normas
da Lei Orgénica do Municipio. Redacao de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto
aos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal; normas de redacao oficial, seguindo as regras do Manual de Redac¢éo da
Presidéncia da Republica. Gestdo de documentos. Gestao de pessoas . Gestdo da qualidade. Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021. Lei n®13.460, de 26 de junho de 2017.

CONTADOR

Introducdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugao
or¢camentéria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstra¢des Contabeis. Principios Fundamentais de Contabilidade:
Conceitos e Tipos. Nocgbes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de
Atuacdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Compara¢Bes Orcado/Fixado X Realizado/Executado, Consolidagéo
Periodica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigacdes: Contetidos, Classificagdes e Critérios
de Avaliacdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagao.
Gestéo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. Plano de Contas:
Estrutura do Plano de Contas. Registro de Operacfes. Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificacao.
Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e demais
Elementos do Patriménio. Orgamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Controle interno e Controle externo
da Administragdo Publica. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Regimes contabeis.
Classificacéo da receita e da despesa.. A escrituracdo e suas limitacdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Balangos
or¢camentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracao das variagdes, patrimoniais.
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ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS- SC — CONCURSO PUBLICO 001/2022

DATAS

EVENTOS

25/02/2022

Publicacéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

26/02/2022 a 14/03/2022

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

26/02/2022 a 14/03/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

26/02/2022 a 02/03/2022

Periodo para solicitar a taxa de isencéo da taxa de inscricdo, nos termos deste
Edital.

04/03/2022 Publicacdo Resultado de Isencéo da Taxa de Inscrigéo
15/03/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo
17/03/2022 Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as

referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

18/03/2022 a 19/03/2022

Prazo para recurso referente & homologacao das inscri¢cdes

22/03/2022 Divulgacgéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva / Prova Prética
27103/2022 Realiza¢cdo da Prova Escrita Objetiva/ Prova Pratica
28/03/2022

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

29/03/2022 a 30/03/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

04/04/2022

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova Prética
e divulgacao do gabarito oficial.

05/04/2022 a 06/04/2022

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

07/04/2022

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do PROCESSO SELETIVO
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