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CADASTRO DA UNIDADE

Razao Social

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

Nome
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

CNPJ
83.074.294/0001-23

Endereco
RUA DO COMERCIO 780

CEP
89550-000

Bairro
CENTRO

Cidade
RIO DAS ANTAS

UF
SC

Telefone
(49) 3564-0125

CNAE
8411-6/00

Grau de Risco
1

Inscricdo Estadual
695.8

Inscrigdo Municipal

Quantidade Total de Trabalhadores

371

Médio

Porte da empresa |Homens

127

Mulheres
244

Responsavel pela Empresa

Nome

GILVANE APARECIDA DE MORAES

Cargo

Prefeito Municipal

Telefone
(49) 3564-0125

E-mail

adm@riodasantas.sc.gov.br

Contato com a Empresa

Nome
RENAN CESAR SINGER

Cargo

Tributarista Fiscal

Telefone
(49) 9100-3109

E-mail

rh@riodasantas.sc.gov.br
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INTRODUCAO

Previsto na Lei n® 8.213/1991, o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
fisica do trabalhador, para fins de reconhecimento de atividades exercidas em
condigdes especiais.

Este laudo segue o disposto no Decreto n® 3.048/1999 da Presidéncia da Republica,
que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social referente a Aposentadoria
Especial.

O trabalho exercido em condicbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, com exposicdo a agentes nocivos de modo permanente, ndo
ocasional nem intermitente, estd tutelado pela Previdéncia Social mediante
concessao da aposentadoria especial, constituindo-se em fato gerador de
contribuicao previdenciaria para custeio deste beneficio.

Para os efeitos legais, neste documento, considera-se tempo de trabalho permanente
aquele que é exercido de forma nao ocasional nem intermitente, no qual a exposicao
do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissocidvel da producao do bem ou da prestacao do servigo. Considera-se trabalho
nao ocasional e nem intermitente aquele no qual a exposicao do trabalhador ao
agente nocivo seja indissociavel da produgdao do bem ou da prestacao do servigo.

O LTCAT fundamenta tecnicamente o preenchimento dos formularios de
reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais, denominado Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme §1° do artigo 58 da Lei n©
8.213/1991 e §2° e §7° do artigo 68 do Decreto n° 3.048/1999, além de subsidiar o
enquadramento das atividades laborais, no que se refere ao recolhimento das
denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT),
inseridas pela Lei n® 9.732/1998.

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, obrigatério desde 2004, é um
documento previdenciario que deve ser preenchido pela empresa ou equiparada, de
acordo com o modelo estabelecido pelo INSS, devendo conter os (i) dados
administrativos da empresa e do trabalhador; (ii) registros ambientais; e (iii) o nome
dos responsaveis pelas informacdes, que assumem a responsabilidade sobre a sua
fidedignidade, ou seja, pela transcricao correta dos registros administrativos e pela
veracidade das demonstracdes ambientais.

A Portaria MTP n° 334/2022 (DOU 18/02/2022) estabelece as diretrizes sobre a
emissdo do PPP em meio eletronico, quando os registros ambientais serdo
informados exclusivamente por meio do leiaute S-2240, no ambito do Sistema de
Escrituracdao Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial)
instituido pelo Decreto n® 8373/2014.
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E, de acordo com o §39, do art. 68, do Decreto n® 3.048/1999 (Regulamento da
Previdéncia Social), "[a] comprovacao da efetiva exposicdo do segurado a agentes
prejudiciais a saude sera feita por meio de documento, em meio fisico ou eletrénico,
emitido pela empresa ou por seu preposto com base em laudo técnico de condicdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho".

Ademais, o §5°, do art. 68, do Decreto n° 3.048/1999, prevé que o LTCAT deve ser
elaborado conforme as normas editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e os procedimentos adotados pelo INSS. Cita-se
0 § 59 do Art. 68 "O laudo técnico a que se refere o § 3° contera informacdes sobre
a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual e sobre a sua eficacia e
sera elaborado com observédncia as normas editadas pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério Economia e aos procedimentos adotados pelo
INSS."

Por fim, a Instrucdo Normativa PRES/INSS n© 128, de 28/03/2022, que disciplina as
regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicagdo das normas de
direito previdenciario, prevé, no art. 276, que da apresentacdao de LTCAT, serao
observados o0s seguintes elementos informativos basicos constitutivos: I - se
individual ou coletivo; II - identificagao da empresa; III - identificacao do setor e da
funcdo; IV - descricdo da atividade; V - identificacdo do agente prejudicial a salde,
arrolado na Legislacdo Previdencidria; VI - localizacdo das possiveis fontes
geradoras; VII - via e periodicidade de exposicao ao agente prejudicial a saude; VIII
- metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente prejudicial a saude; IX -
descricdo das medidas de controle existentes; X - conclusao do LTCAT; XI -
assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho; e XII - data da realizagdao da avaliacao ambiental.”

Conforme o §69°, do art. 68, do Decreto n° 3.048/1999, caberd a empresa a
responsabilidade de preencher o PPP com base nos laudos técnicos existentes no
periodo laborado pelo trabalhador segurado, além de manter o LTCAT atualizado
para que represente de forma fiel as condicdes ambientais aos quais os
trabalhadores estao expostos.

Adicionalmente, este laudo subsidia a empresa na declaragdao da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), conforme regras estabelecidas pelo Governo.

BASE LEGAL

- Lei n% 6.514/1977, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do Cap. V da
CLT relativas a seguranca e medicina do trabalho;

- Norma Regulamentadora 6 (NR-06), aprovada pela Portaria n® 3.214/1978, que
dispde sobre Equipamento de Protecao Individual (EPI);

- Norma Regulamentadora 15 (NR-15), aprovada pela Portaria n® 3.214/1978, que
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dispde sobre regulamentagao das Atividades e Operagoes Insalubres;
- Planos de Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pela Lei n® 8.213/1991;
- Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3048/1999;

- Portaria Interministerial NUmero 9/2014, que publica a Lista Nacional de Agentes
Cancerigenos para Humanos (LINACH);

- Instrucdes Normativas vigentes da Previdéncia Social e suas atualizagdes, desde
que nao contrarie definicoes legais constantes no Decreto supracitado,
hierarquicamente de ordem superior.

RESSALVAS E PRINCIPIOS

O reconhecimento das atividades exercidas em condigcbes especiais, ou nao,
referem-se as situacdes encontradas por ocasido da inspecao realizada no local de
trabalho e, com base nas informagoes fornecidas pela empresa.

Sempre que houver modificacdes nas condicdoes de trabalho (processos,
equipamentos, produtos, ambiente, layouts e outros), que possam modificar o
resultado dos enquadramentos realizados, o laudo devera ser revisado. A veracidade
das informacdes fornecidas pela empresa, transcritas neste laudo, é de exclusiva
responsabilidade desta.

Este laudo foi elaborado por profissional legalmente habilitado em conformidade com
o estabelecido pelo Decreto 3.048/99 e com estrita observancia aos postulados
constantes do Cddigo de Etica Profissional. Ele embasara a empresa na definicdo dos
cédigos GFIP para cada empregado, pois contém a informacdo necessaria nos
pareceres quanto a aposentadoria especial, apresentados no GES (Grupo de
Exposicdao Similar) respectivo a cada lotagdo. Os codigos deverao ser definidos
conforme as orientacdes descritas no manual da GFIP do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

INSPECOES E AVALIAGOES TECNICAS

As inspegdes técnicas e avaliagbes ambientais ocorreram entre os dias , no turno de
servico diurno, sob responsabilidade do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Sr(a)
Ana Luiza Urio Parizotto com participacdo dos Técnicos de Seguranca do Trabalho ,
sendo as informacdes necessarias a elaboracdo deste Laudo prestadas pelo (s)
senhor (es) Renan Cesar Singer , Tributarista Fiscal .

Em conformidade com a legislacao aplicavel, para que o profissional responsavel,
possa elaborar o LTCAT, foram realizadas inspecdes nos locais de trabalho e coleta
das informacgdes para cumprimento das seguintes etapas:
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e reconhecimento dos dados da organizagao (empresa) e da estrutura
organizacional (estabelecimentos, relagao de setores, cargos e empregados);

e reconhecimento dos ambientes de trabalho, processos produtivos e atividades
realizadas, a fim de se identificar a existéncia de possiveis agentes nocivos
descritos no anexo IV, do Decreto 3.048/1999, aos quais 0os segurados possam
estar expostos;

e identificacdo e andlise das fontes geradoras, formas e tempo de exposicao dos
segurados aos agentes nocivos, ou seja, avaliagao da efetiva exposicao;

e levantamento dos Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) implementados
pela empresa;

e avaliagao qualitativa da efetiva exposicdo aos agentes nocivos que nao
possuam Limites de Tolerancia estabelecidos, de acordo com as circunstancias da
exposicao, fontes geradoras, meios de contato e exposicao, intensidade e
frequéncia da exposicao;

e avaliagao quantitativa dos agentes nocivos previstos no Anexo IV do Decreto
3.048 que possuam Limites de Exposicao Ocupacional na legislacao trabalhista
(NR-15) e, que devam ser caracterizados de forma quantitativa para efeito de
enquadramento para aposentadoria especial;

e avaliacdao do nivel de exposicao quantitativo comparando o resultado da
avaliacdo com o Limite de Tolerdncia estabelecido para o agente nocivo e, em
existindo EPC, avaliar sua eficacia;

e reconhecimento das medidas de controle administrativas e organizacionais
implementadas pela organizacdao e avaliagdo de como elas interferem na
exposicao dos trabalhadores segurados;

¢ levantamento dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) implementados
pela organizagdao, como medida de prevencao, com os respectivos Certificado de
Aprovacao, analisando a sua validade, aplicabilidade e aprovagao para exposicao
ao agente nocivo;

e anadlise do atendimento por parte da organizacao dos requisitos técnicos e
legais para garantir a eficacia dos EPIs: selecdo adequada do EPI, Certificado de
Aprovacao valido, treinamento para o uso adequado, guarda e substituicdo,
formalizacdo quanto a obrigatoriedade de uso, substituicdo e manutencdao em
tempo adequado, e os respectivos registros dessas medidas;

e avaliacao da eficacia do EPI para os agentes com exposicao superior ao Limite
de Tolerédncia estabelecido ou a efetiva exposicdo avaliada de forma qualitativa,
em que o EPC e as medidas administrativas/organizacionais nao se mostrem
eficazes;

e conclusao do LTCAT por meio das informagdes obtidas, quanto a efetiva
exposicao dos trabalhadores aos agentes nocivos previstos no anexo IV do
Decreto 3.048/1999, a existéncia e a respectiva eficacia das medidas preventivas
(EPC e EPI) considerando os requisitos técnicos e legais previstos na Normas
Regulamentadoras.

IDENTIFICAGCAO DOS CARGOS E GRUPOS DE EXPOSICAO

A identificacdo de Grupos de Exposicdo (GHE ou GES) e cargos é apresentada na
tabela abaixo.
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GRUPO DE EXPOSICAO

CARGO

GES 01 SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO K
FINANCAS - ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo

Assessor Administrativo Operacional
Contador

Oficial Técnico em Recursos Humanos
ITécnico em Contabilidade

Prefeito Municipal

\Vice-Prefeito

Advogado

Tributarista Fiscal

[Tesoureiro

Coordenador do Férum Municipal Casa da Cidadania

GES 01.1 - SECRETARIA M. DE APMINISTRACAO E|
FINANCAS - ADMINISTRATIVO / COLISAO

Diretor de Divisdo

IAssessor de Gabinete

Diretor Executivo de Atendimento ao Procon e Orientagles
Juridicas

Coordenador Municipal de Programas

Diretor de Departamento

)Assessor Juridico

GES 02 - SECRETARIA M. DE INDUSTRIA, COMERCIO,
ITURISMO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO /|
COLISAO

Secretario Municipal

Diretor de Divisdo

Diretor de Departamento
Coordenador Municipal de Programas

GES 03 - SECRETARIA M. DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E PLANEJAMENTO DEFESA CIVIL
BOMBEIROS

Agente de Defesa Civil Municipal

GES 04 - SECRETARIA M. DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E PLANEJAMENTO - ENGENHEIRO CIVIL

Engenheiro Civil

GES 05 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo
Agente de Atividade de Apoio II

GES 05.1 SECRETARIA SAUDE

ADMINISTRATIVO / COLISAQ

M. DE

Coordenador Municipal de Programas
Diretor de Departamento

Secretario Municipal

Diretor de Divisdo

GES 06 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ODONTOLOGIA

[Técnico em Saude Bucal - ACT
Odontdlogo - 20H
Odontodlogo 40H ESF

GES 07 - SECRETARIA M. DE SAUDE - FARMACIA

Atendente de Farmacia
Farmacéutico ESF

GES 08 - SECRETARIA M. DE SAUDE - FISIOTERAPIA

Fisioterapeuta ESF 20 horas

GES 09 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ENFERMAGEM

[Técnico de Enfermagem

Técnico em Enfermagem para a Sala de Vacina CCT
Enfermeiro

Enfermeiro ESF

Auxiliar de Enfermagem ESF

GES 10 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ATENDIMENTO
MEDICO

Médico Clinico Geral ESF

GES 11 - SECRETARIA M. DE SAUDE - PSICOLOGO

Psicologo - CCT
Psicélogo

GES 12 - SECRETARIA M. DE SAUDE - MOTORISTA

Motorista I (Veiculo Leve)
Motorista II (Veiculo Pesado)

GES 13 - SECRETARIA M. DE SAUDE - AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

)Agente de Combate as Endemias

GES 14 - SECRETARIA M.
COMUNITARIO DE SAUDE

DE SAUDE AGENTE

IAgente Comunitario de Saude - CCT

GES 15 - SECRETARIA M. DE SAUDE - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

Vigilante Epidemioldgico e Sanitario

GES 16 SECRETARIA M.
ADMINISTRATIVO

DE

EDUCACAO

Telefonista
Oficial Administrativo Educacional
Agente de Atividade de Apoio II
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Psicopedagogo
Secretario de Escola
Nutricionista

GES 16.1 SECRETARIA M.
ADMINISTRATIVO / COLISAO

DE EDUCACAO

Assessor de Seguranca Escolar

Supervisor de Educagao

Coordenador Pedagogico

Diretor de Departamento

Secretario Municipal

Coordenador do Centro Educacional Especializado

GES 17 - SECRETARIA M. DE EDUCAGCAO - EDUCAGCAQ
INFANTIL

Professor II 20/40
Professor I - 20H
Professor I - 20/40

GES 18
INICIAIS

SERIES]

SECRETARIA M. DE EDUCACAO

Professor II 20/40
Professor I - 20H
Professor I - 20/40

GES 19 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - AUXILIAR
EDUCACIONAL

Auxiliar Educacional 20/40 horas
Auxiliar Educacional

GES 20 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - SEGURANCA
ESCOLAR

IAgente de Seguranga Escolar

GES 21 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - BIBLIOTECA

Atendente de Biblioteca 40 Horas

GES 22 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - CARPINTEIRO

Carpinteiro

GES 23 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - MOTORISTA
ESCOLAR

Motorista I (Veiculo Leve)
Motorista II (Veiculo Pesado)

GES 24 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - PSICOLOGO

Psicdlogo - CCT

GES 25 - SECRETARIA M. DE EDUCACAQ - MERENDEIRA

Merendeira 20H

GES 26 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - SERVIDOR
BRACAL E SERVICOS GERAIS

Servidor Bragal
Agente de Servigos Gerais 40H

GES 27 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE - ADMINISTRATIVO

Agente de Atividade de Apoio III
[Tributarista Fiscal

GES 28 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE - ADMINISTRATIVO / COLISAO

Coordenador Municipal de Programas
Diretor de Departamento
Diretor de Divisdo

GES 29 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE - ENGENHEIRO DE HORTICULTURA

Engenheiro de Horticultura

GES 30 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE - MEDICO VETERINARIO

Médico Veterinario

GES 31 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE - SERVIDOR BRACAL - COLETA DE LIXO

Servidor Bragal

GES 32 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS
ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo

GES 32.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS
ADMINISTRATIVO / COLISAO

Coordenador Municipal de Programas
Diretor de Departamento

Secretario Municipal

Diretor de Divisdo

GES 32.2 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS
ADMINISTRATIVO / ABASTECIMENTO

Agente Administrativo Operacional

GES 33 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS -(Calceteiro
CALCETEIRO
GES 34 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS -[Mecanico

MECANICO / ABASTECIMENTO

GES 35 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS
OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS

Operador de Maquinas Pesadas

GES 35.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS
OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS / ABASTECIMENTO

Operador de Maquinas Pesadas

GES 36_- SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS
OPERACAO DE MAQUINAS LEVES

Operador de Maquinas Leves

GES 36.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS
OPERACAO DE MAQUINAS LEVES / ABASTECIMENTO

Operador de Maquinas Leves

GES 37 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS
MOTORISTA II / CAMINHAO BASCULANTE

Motorista II (Veiculo Pesado)

GES 37.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS
MOTORISTA II / CAMINHAO BASCULANTE
ABASTECIMENTO

Motorista II (Veiculo Pesado)

GES 38 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS

Motorista II (Veiculo Pesado)
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CAMINHAO PIPA / TRANSPORTE DE DEJETOS
GES 39 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS -Servidor Bragal
SERVICO BRACAL / COLETA DE LIXO
GES 40 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL -Orientador Social

ADMINISTRATIVO Assistente Social

Recepcionista

Conselheiro Tutelar

GES 40.1 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL -{Coordenador Municipal de Programas
ADMINISTRATIVO / COLISAO Diretor de Departamento

Secretario Municipal

Diretor de Divisdo

Assessor Adjunto do SMAS

Coordenador do Férum Municipal Casa da Cidadania
GES 41 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL -Psicélogo - CCT

PSICOLOGO Psicélogo

GES 42 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL -Motorista I (Veiculo Leve)

MOTORISTA Motorista II (Veiculo Pesado)
Operador de Maquinas Pesadas

02 - BOMBEIRO CIVIL Lein. 11.901/09 Agente de Defesa Civil Municipal

DESCRICOES DAS METODOLOGIAS

A metodologia dos trabalhos desenvolvidos para fundamentar o presente Laudo
Técnico de Condigcdes Ambientais do Trabalho - LTCAT contemplou a realizacao da
inspecao no local de trabalho realizando o reconhecimento do ambiente, identificagcao
dos agentes prejudiciais a saude presentes ou a associacao destes, visualizacdo dos
processos, verificagao dos insumos utilizados e produtos produzidos durante a sua
elaboragao e identificagao das medidas de controle existentes.

A identificagcdo dos agentes prejudiciais a saulde constituiu-se de conversas com
empregados, analise das condicOes das instalacdes e das atividades desenvolvidas,
levantamento de dados e especificacdes, consulta a bibliografia especializada,
aplicacao dos conceitos legais e técnicos, dados de avaliagdes ambientais existentes
e da comprovacdo do exercicio da atividade de forma permanente em cada agente
reconhecido.

A efetiva exposicao a agente prejudicial a salde configura-se quando, mesmo apds a
adocao das medidas de controle previstas na legislacao trabalhista, a nocividade nao
seja eliminada ou neutralizada.

Considera-se:

I. Nocividade: situacdo combinada ou ndao de substancias, energias e demais fatores
de riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

II. Eliminacdo: a adocdao de medidas de controle que efetivamente impossibilitem a
exposicdo ao agente prejudicial a saude no ambiente de trabalho.

ITI. Neutralizacdo: a adogao de medidas de controle que reduzam a intensidade, a
concentracdo ou a dose do agente prejudicial a saude ao limite de tolerancia previsto
neste Regulamento ou, na sua auséncia, na legislacao trabalhista.

O tipo de avaliacdo que serd aplicada para enquadramento de aposentadoria
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especial, quantitativa ou qualitativa, é determinado na tabela do a Anexo IV do
Decreto 3.048/1999:

e Agentes quimicos: devem ser considerados os limites de tolerdncia existentes
na NR-15. Para os agentes que nao possuem limites estabelecidos e para os
agentes reconhecidamente cancerigenos a avaliacdo serd qualitativa para
comprovacao da efetiva exposicao. Sendo que a lista de atividades nas quais pode
haver exposicdo é exemplificativa e o rol de agentes é exaustivo.

e Agentes fisicos: avaliagcdo quantitativa para exposicdo ao ruido, vibragao e
temperatura anormal (calor) e, avaliacao qualitativa (nas atividades relacionadas
No anexo) para exposicao a radiacdo ionizante e pressdes atmosféricas anormais.
e Agentes bioldgicos: exclusivamente por avaliacdo qualitativa, cabendo
enquadramento unicamente para as atividades relacionadas no anexo.

e Associacao de agentes: avaliacao quantitativa e qualitativa, considerando as
atividades ligadas ao ramo de mineracdao. Nas associacdes de agentes que
estejam acima do nivel de tolerancia, serd considerado o enquadramento relativo
ao que exigir menor tempo de exposicao (Anexo IV, Decreto 3.048/1999).

Para os agentes quantitativos, o que determina o direito ao beneficio é a exposicdo
do trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no processo
produtivo, em nivel ou concentragao superior aos limites de tolerancia estabelecidos
e, constatado que as medidas de protecdo sao inexistentes ou ineficazes para a
eliminagdao ou neutralizacao da nocividade do agente.

AVALIAGCAO QUALITATIVA

A avaliacdo qualitativa dos agentes prejudiciais a saude foi comprovada por meio da
andlise das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente ou
associacao de agentes prejudiciais a saude, presentes no ambiente de trabalho, bem
como de todas as fontes e possibilidades de liberagdao destes agentes no ambiente e
dos meios de contato ou exposicao dos trabalhadores, as vias de absorcao, a
intensidade, a frequéncia e a duracao da exposicao.

A relacdo dos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, e da associacdo desses agentes,
considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, € aquela constante
do Anexo IV do Decreto N° 3.048/1999, sendo os agentes nocivos reconhecidamente
cancerigenos em humanos, os relacionados na Lista Nacional de Agentes
Cancerigenos para Humanos (LINACH).

Para ser enquadrada como atividade especial, a mesma deve ocorrer de forma
permanente, nao ocasional nem intermitente. Entende-se como permanente o
trabalho nao ocasional nem intermitente, no qual a efetiva exposicao do trabalhador
ao agente prejudicial a saude é indissociavel da producdo do bem ou da prestacao de
servico.
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AVALIACAO QUANTITATIVA

As avaliagcdes quantitativas foram realizadas com base nas metodologias e
procedimentos técnicos previstos nas Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da
FUNDACENTRO especificas aos riscos avaliados e na observancia dos limites de
tolerancia estabelecidos no Anexo IV do Decreto N° 3.048/1999, ou na sua auséncia,
na NR-15, do MTP. As medicOes de ruido foram realizadas observando-se o disposto
no inciso IV do artigo 292 da IN PRES INSS 128/2022.

O enquadramento foi considerado quando os limites de tolerancia, dispostos nos
Anexos 1, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15, foram superados no ambiente e as medidas de
controle previstas na legislagao trabalhista ndao foram adotadas ou nao foram
suficientes para a eliminagdo ou neutralizagcdo da nocividade. Para os agentes
quimicos o enquadramento somente considerou a lista existente no Anexo IV do
Decreto n° 3.048/1999, demais agentes quimicos nao previstos no referido anexo e
gue eventualmente constem neste laudo ndo foram enquadrados.

RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Os niveis de ruido foram avaliados junto a zona auditiva dos trabalhadores, que
compreende a regidao de espaco delimitada por meio de um raio de 100 a 200 mm,
medido a partir da entrada do canal auditivo dos mesmos, considerando-se as
condigdes mais representativas da exposicao. Em outras situagdes foram avaliadas
as incidéncias do ruido de fundo, nos postos de trabalho ou ambientes onde nao
existiam fontes aprecidveis de ruido, em conformidade com a NHO 01 - Avaliacdo da
Exposicdao Ocupacional ao Ruido.

Os tempos de exposicao relacionados a cada nivel medido foram verificados através
da observacao dos ciclos de trabalho, levando-se em consideragao as pausas,
quando existiram, bem como as informacdes obtidas em didlogos mantidos com os
trabalhadores e demais representantes da empresa.

Considera-se ruido continuo ou intermitente todo aquele que ndo esta classificado
como ruido de impacto ou impulsivo, ou seja, aqueles que ndo apresentam picos de
energia acustica de duracao inferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1
(um) segundo.

Todos os valores discriminados no quadro especifico representam uma média das
varias medicoes efetuadas (nivel equivalente), nos casos onde ficam caracterizados
ruidos do tipo continuo ou intermitente [dB(A) - slow]. Ja para os niveis de ruido de
impacto foram analisados pelo valor maximo atingido [dB(C) - fast].

Para as avaliacbes de ruido continuo ou intermitente, foram usados os limites de
tolerancia definidos no Anexo 1 da NR-15, do MTP e a metodologia e o procedimento
definidos na NHO 01 da FUNDACENTRO:

e Incremento de Duplicagcdo da Dose: q = 5 dB(A), Critério de Referéncia: CR =
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85 dB(A), Nivel Limiar de Integracao: NLI = 80 dB(A), curva de ponderacdo A e
circuito de resposta lento (slow).

O(s) local(ais) avaliado(s) foi(oram) escolhido(s) apés uma analise do processo,
matérias primas empregadas, e baseadas no plano de amostragem fornecido pela
empresa com os referidos grupos de exposicao similar, sendo que os demais
procedimentos de avaliacgdo como: calibracdo de equipamentos, interferéncias
ambientais, entre outros, foram seguidas a metodologias e os procedimentos
definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.

CALOR

As medicOes da exposicao ocupacional ao calor foram realizadas a partir da escolha
do periodo de amostragem considerando-se os 60 minutos corridos de exposicao que
corresponderam a condicdo de sobrecarga térmica mais desfavoravel. Tal situacao
foi identificada mediante analise conjunta do par de variaveis “condigdes térmicas do
ambiente” e “atividades fisicas desenvolvidas pelo trabalhador”, com base no plano
de amostragem fornecido pela empresa com os referidos grupos de exposicao
similar.

A determinacdo do IBUTG (indice de bulbo Umido termdmetro de globo médio) e da
M (Taxa metabdlica média) para caracterizacao da exposicdo ocupacional deve ser
feita com base no periodo de 60 minutos identificado como mais desfavoravel.

Os equipamentos de medicao, foram posicionados de forma que os mostradores de
leitura, estivessem com sua face oposta aquela voltada para a fonte, facilitando-se
assim a leitura e evitando-se interferéncias.

Quanto aos demais procedimentos técnicos necessarios para avaliacdes da exposicao
ocupacional ao calor, que implique sobrecarga térmica ao trabalhador, resultando em
risco potencial de dano a sua saude, foram seguidos os critérios e procedimentos
definidos na NHO-06 da FUNDACENTRO.

VIBRACOES

A avaliacdo da exposicao ocupacional a vibracdo de corpo inteiro ou em maos e
bracos foi realizada utilizando-se um sistema de medicao, que determinou a
aceleragao resultante de exposicao normalizada (aren) e o valor da dose de vibragao
resultante (VDVR), parametro(s) representativo(s) da exposicdao diaria do
trabalhador, com base no plano de amostragem fornecido pela empresa com os
referidos grupos de exposicao similar.

A exposicao diaria foi composta por:
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e uma Unica componente de exposicdo, de curta ou longa duracdo, repetida ou
nao, durante toda a jornada de trabalho ou em parte dela;

e duas ou mais componentes de exposicdao, de curta ou longa duracgao,
repetidas, ou ndo, de forma sequencial ou aleatéria, durante toda a jornada de
trabalho ou em parte dela.

Esta forma de abordagem, por meio de componentes de exposicdao, tem por objetivo
facilitar o processo de coleta de dados, tendo em vista as mais variadas condicdes de
exposicao.

Durante a avaliacao, o conjunto de medicao foi verificado periodicamente a fim de
assegurar que o acelerOmetro estivesse posicionado de forma adequada, que os
cabos e as conexOes estivessem devidamente instalados e que o medidor
permanecesse em condicdes normais de operacdao. Quanto aos demais
procedimentos técnicos necessarios para avaliagdo da exposicao ocupacional a
vibracdo, foram seguidos os critérios e procedimentos definidos nas NHO-09 e
NHO-10 da FUNDACENTRO.

QuUiMICcOoS

A(s) avaliacao(0es) da(s) exposicao(des) ocupacional(is) ao(s) agente(s) quimico(s),
conforme apresentados nas analises laboratoriais em anexo, foi realizada com base
nos seguintes parametros:

e da capacidade de coleta do dispositivo coletor, em funcdo do método analitico
do agente em estudo.

e do tempo necessario para realizar cada medicdo com o uso de instrumento de
leitura direta;

e da concentracao limite do agente tomada como referéncia para os ambientes
de trabalho (LE tipo Média Ponderada no Tempo - LE-TWA, LE tipo Valor Teto -
LE-TETO, ou TLV-C, Exposicao de Curta Duragao - TLV - STEL);

e do objetivo da avaliacao (por exemplo, conhecer o perfil da exposicao ao longo
da jornada de trabalho ou em diferentes atividades realizadas).

Tal(is) avaliacao(does) foi(ram) realizada(s) com o posicionamento do(s)
dispositivo(s) de coleta junto a zona respiratdria do(s) trabalhador(es), levando-se
em consideracdo o(s) local(is) avaliado(s), apés uma andlise do processo e das
matérias primas empregadas. Com relacdo a escolha do(s) trabalhador(res),
levamos em consideracao aquele(s) que pode(m) estar sujeito a maior exposicao,
isto &, “trabalhador de risco maximo” ou “condicdo mais critica de exposicdo”, com
base no plano de amostragem fornecido pela empresa com os referidos grupos de
exposicao similar.

A(s) coleta(s) também foi(ram) realizada(s) de acordo com a Norma de Higiene
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Ocupacional - NHO 08: Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de
Ambientes de Trabalho, da FUNDACENTRO/2009, utilizando-se para o calculo da
exposicdo, amostras de periodo parcial, considerando-se que o periodo nao
amostrado é essencialmente igual ao amostrado do ponto de vista da exposicdo ao
agente, ou seja, concentracao média.

Quanto aos demais procedimentos técnicos necessarios para avaliagdo da exposicao
ocupacional a agentes quimicos, foram seguidos os critérios e procedimentos
definidos na NHO-08 da FUNDACENTRO, utilizando-se para o calculo da exposicdo,
amostra(s) de periodo parcial, considerando-se que o periodo ndao amostrado é
essencialmente igual ao amostrado do ponto de vista da exposicao ao agente.

As avaliacdes das concentracdes dos agentes quimicos através de métodos de
amostragem instantanea, de leitura direta ou ndo, foram realizadas em pelo menos
em 10 (dez) amostragens, para cada ponto, com intervalo de, no minimo, 20 (vinte)
minutos, de acordo com o que preconiza a NR-15 em seu Anexo 11.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS AVALIAGOES

Os certificados de calibragao dos equipamentos utilizados sao apresentados em
anexo a este documento.

RESULTADOS DAS AVALIAGOES

A "Tabela de Identificacdao e Avaliagcdo de Risco por Grupo de Exposicao" apresenta
0s setores e cargos que pertencem ao mesmo grupo de exposicao com as
respectivas descrigbes, avaliacdo dos riscos levantados e a conclusdo referente a
existéncia ou ndo de caracterizagcao de atividades exercidas em condigdes especiais.

RELACAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

GES 01 - SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - ADMINISTRATIVO

GES 01.1 - SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - ADMINISTRATIVO / COLISAO
GES 02 - SECRETARIA M. DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E PLANEJAMENTO -
ADMINISTRATIVO / COLISAQ

GES 03 - SECRETARIA M. DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E PLANEJAMENTO - DEFESA
CIVIL - BOMBEIROS

GES 04 - SECRETARIA M. DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E PLANEJAMENTO -
ENGENHEIRO CIVIL

GES 05 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ADMINISTRATIVO

GES 05.1 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ADMINISTRATIVO / COLISAQ

GES 06 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ODONTOLOGIA

GES 07 - SECRETARIA M. DE SAUDE - FARMACIA

GES 08 - SECRETARIA M. DE SAUDE - FISIOTERAPIA

GES 09 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ENFERMAGEM

GES 10 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ATENDIMENTO MEDICO

GES 11 - SECRETARIA M. DE SAUDE - PSICOLOGO

GES 12 - SECRETARIA M. DE SAUDE - MOTORISTA

GES 13 - SECRETARIA M. DE SAUDE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

GES 14 - SECRETARIA M. DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GES 15 - SECRETARIA M. DE SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

GES 16 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - ADMINISTRATIVO

GES 16.1 - SECRETARIA M. DE EDUCACAQ - ADMINISTRATIVO / COLISAO

204 - SESI/SC Unidade Cacador 17
Rodovia Municipal Honorino Moro, 610 (49) 3561-1236 - Alto Bonito, Cacador/SC


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

SESi:

GES 17 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - EDUCACAO INFANTIL

GES 18 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - SERIES INICIAIS

GES 19 - SECRETARIA M. DE EDUCAGAO - AUXILIAR EDUCACIONAL

GES 20 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - SEGURANCA ESCOLAR

GES 21 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - BIBLIOTECA

GES 22 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - CARPINTEIRO

GES 23 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - MOTORISTA ESCOLAR

GES 24 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - PSICOLOGO

GES 25 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - MERENDEIRA

GES 26 - SECRETARIA M. DE EDUCAGAO - SERVIDOR BRACAL E SERVICOS GERAIS
GES 27 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRATIVO
GES 28 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRATIVO /|

COLISAO
GES 29 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - ENGENHEIRO DE
HORTICULTURA

GES 30 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - MEDICO VETERINARIO

GES 31 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SERVIDOR BRACAL -
COLETA DE LIXO

GES 32 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - ADMINISTRATIVO

GES 32.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - ADMINISTRATIVO / COLISAQ

GES 32.2 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - ADMINISTRATIVO / ABASTECIMENTO
GES 33 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - CALCETEIRO

GES 34 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVIGOS - MECANICO / ABASTECIMENTO

GES 35 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS

GES 35.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - OPERAGAO DE MAQUINAS PESADAS /|
ABASTECIMENTO

GES 36 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES

GES 36.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVIGCOS - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES /
ABASTECIMENTO

GES 37 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - MOTORISTA II / CAMINHAO BASCULANTE|
GES 37.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - MOTORISTA II / CAMINHAO
BASCULANTE / ABASTECIMENTO

GES 38 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - CAMINHAO PIPA / TRANSPORTE DE
DEJETOS

GES 39 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - SERVIGCO BRACAL / COLETA DE LIXO

GES 40 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRATIVO

GES 40.1 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRATIVO / COLISAQ

GES 41 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL - PSICOLOGO

GES 42 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL - MOTORISTA

02 - BOMBEIRO CIVIL Lein. 11.901/09

EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Para a analise da eficacia das medidas de controle, verificou-se a implementacao dos
Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC, que possam eliminar ou neutralizar a
nocividade do agente, observando suas condicdes de funcionamento, conforme
especificacao técnica do fabricante e plano de manutencao.

Quando identificada a necessidade de uso de Equipamento de Protecao Individual -
EPI, analisou-se a sua eficacia com relacdo a reducdao da intensidade, da
concentracdo ou da dose do agente prejudicial a saude, verificando-se os seguintes
aspectos:

- adequacao ao risco de acordo com o ANEXO I - Lista de equipamento de protecao
individual, da NR-06, e se estda em conformidade com o Certificado de Aprovacdo
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(CA) do MTP ou o INMETRO, valido;
- estado de conservagdo e funcionamento em perfeitas condigdes;

- existéncia de orientacdo e treinamento sobre o seu uso adequado, guarda,
higienizacao e conservagao;

- exigéncia de seu uso ininterrupto, ao longo do tempo, conforme especificacao
técnica do fabricante, ajustada as condigdes de campo;

- substituicao imediata, quando danificado ou extraviado;

- registro de fornecimento ao trabalhador, de acordo com a periodicidade de troca,
definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo (livros, fichas ou
sistema eletronico) assinado pelo usuario em época prépria.

Neste contexto, foi considerado o disposto no seguinte paragrafo do artigo 68 do
Decreto N° 3.048/1999:

"§ 49 Os agentes reconhecidamente cancerigenos para humanos, listados pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, serdo
avaliados em conformidade com o disposto nos § 2° e § 3° deste artigo e no caput
do art. 64 e, caso sejam adotadas as medidas de controle previstas na legislagao
trabalhista que eliminem a nocividade, serd descaracterizada a efetiva exposicdo."
(Redagao dada pelo Decreto n° 10.410/2020)
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SESI: MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

RESPONSABILIDADE TECNICA
O documento referente a responsabilidade técnica pela elaboracao deste laudo
encontra-se em anexo.

Este documento foi assinado digitalmente e os dados da assinatura digital do
responsavel encontra-se no corpo do documento.

Sdo considerados validos a emissdo e armazenamento de documentos emitidos em
meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

Nota de Confidencialidade

As informacgdes contidas nesse relatério, dirigidas a alguém ou a alguma instituicao
e/ou Empresa, sdao confidenciais e protegidas por lei. Qualquer violacdo, cdpia ou
transmissao é estritamente proibida. Se esse documento for recebido com rasuras,
favor informar-nos imediatamente e destrui-lo.

Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho
Nome: Ana Luiza Urio Parizotto
CREA: 2109656 SC
CPF: 064.256.129-08
NIT: 207.10760.89-7
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TABELA DE IDENTIFICAGCAO E AVALIA_,(;IN-\O DE RISCO POR
GRUPO DE EXPOSICAO
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GES 01 - SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - ADMINISTRATIVO

Total de trabalhadores expostos:

20

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminacdo artificial por ldampadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Advogado

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de
outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo
aplicavel, complementa ou apura as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras
pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessérios & defesa ou acusagdo, Preparar a defesa ou
acusacgdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo,
lacompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para
garantir seu trémite legal até a decisdo final do litigio, Representar a parte de que é mandatério em juizo, (...)

Assessor Administrativo Operacional

Assessorar e fiscalizar a execugdo das atividades relacionadas ao Setor em que estiver atuando, Instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, Assessorar a organizacdo dos
servigos, levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente|
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior, Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa prépria, Promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo, Coordenar a expedigédo
de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar, Elaborar|
correspondéncias em geral, Organizar eventos em geral, atender o publico em geral, - Auxiliar nas publicagGes|
ljunto ao o6rgdo oficial de publicagdo do municipio por meio de qualquer um de seus meios (Conforme a Lei
Organica (...)

(Contador

Promover e acompanhar a execugdo orgamentdria do Poder Executivo do Municipio, e ainda a gestéo|
orcamentaria, financeira e patrimonial: - Elaborando planos de contas e preparando normas de trabalho de
contabilidade, - Executando a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis: - Planejando o
sistema de registros e operagdes, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, - Lancando dividas ativas, transferéncias, incorporacdes e baixas de bens,
bem como toda e qualquer agdo de natureza contdbil, - Acompanhando a composigdo patrimonial, os balangos
gerais, a andlise e a interpretagdo dos resultados econdémicos e financeiros, - Elaborando e mantendo atualizados
0s registros de operagBes contabeis e relatérios contabeis, - Elaborando os balancetes mensais, orgamentarios,
financeiros e patrimoniais com os respectivos demonstrativos, - Elaborando relatérios circunstanciados da
situagdo (...)

Coordenador do Férum Municipal Casa
da Cidadania

Assessorar, supervisionar, orientar a execugdo e avaliagdo das atividades relacionadas com o Férum Municipal,
Acompanhar as requisicbes de material de expediente para o servico em geral, as duvidas suscitadas pelos
auxiliares do forum ressalvada a competéncia dos seu superiores. Coordenar o uso das dependéncias do prédio do
forum fiscalizar o zelo pela sua conservagéo e limpeza, Supervisionar e determinar normas para o uso de todos os
bens pertencentes ao Férum, Regulamentar e fiscalizar o uso do estacionamento de veiculos na area privativa do
forum, Presidir as solenidades oficiais realizadas no forum, Coordenar o hasteamento das bandeiras do Brasil e do
Estado de Santa Catarina, na forma da lei, Requisitar policiamento ao Comando da Policia Militar para manter a
seguranga do edificio do forum, quando necessario, Coordenar o arquivamento dos papéis e documentos relativos
@ vida funcional dos servidores, das portarias editadas e dos relatérios de interesse do poder municipal. (...)

Oficial Administrativo

Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo do municipio. Efetuar levantamentos, registros, baixas, cadastros e outros correlatos dentro do
setor em que estiver atuando. Fazer a tomada de pregos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais, bem
como efetivar o processo de compras quando necessario e/ou solicitado. Contribuir com a realizagédo de reunides,
elaborando pautas e atas. Preparar e emitir documentos a serem expedidos(oficios, pedidos de informagdo entre
outros documentos solicitados). Revisar e confrontar informag8es contidas em cadastros, registros, relatérios e
outros documentos, dirimindo dlvidas e incompatibilidades existentes. Agilizar e assegurar 0s processos
administrativos da secretaria em que estiver atuando: Digitando e fazendo copias de documentos com seguranga,
Emitindo relatérios, Efetuando o controle do almoxarifado, Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos
processados,(...)

Oficial Técnico em Recursos Humanos

Elaborar a folha de pagamento de acordo com o procedimento legal com as vantagens que compdem a
remuneragdo e com descontos legais ou outros que existam, Responder pelas atividades referentes a folha de
pagamento, visando ao cumprimento da legislagdo e permitindo que os servidores recebam seus honorarios em
dia, Realizar a emissdo e arquivamento de folha ponto, Analisar divergéncias referentes as folhas de pagamento,
com a finalidade de providenciar corregdes e ou alteragdes, e sanar as respectivas diferengas apontadas.
Contribuir com a gestdo das informagdes de pessoal do municipio realizando cadastros diversos no sistema.
Controlar o atendimento de requisigdes de pessoal recebidas dos diversos 6rgdos e emitir relatérios diversos
referentes as despesas com pessoal, relagdo de colaboradores, quadro de pessoal, em conformidade com as
normas do Municipio. Preencher e emitir documentos legais e relatérios internos envolvendo relagdo de salarios,
depdsitos, férias, afastamentos,  (...)

Prefeito Municipal

I - nomear e exonerar os Secretarios Municipais, II - exercer, com auxilio dos secretarios municipais, a direcdo
superior da administragdo municipal, III - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta LEI
Organica, IV - representar o Municipio, em juizo ou fora dele, por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio,
na forma estabelecida em LEI especial, V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e
expedir regulamentos para sua fiel execugdo, VI - vetar, no todo ou em parte, projetos de LEI, VII - decretar]
desapropriagdes e instituir servidbes administrativas, VII - expedir decretos, portarias e outros atos
administrativos, IX - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros, X - permitir ou autorizar a
lexecugdo de servigos publicos por terceiros, XI - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo
municipal, na forma da LEI, XII - prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da LEI, e(...)

ITécnico em Contabilidade

Contribuir da melhor forma possivel para a boa administracdo dos recursos publicos e suas finalidades, realizando
servicos de tesouraria e langamentos contabeis, conferéncia dos registros em relatérios, balancetes e balangos, de
acordo com os preceitos da legislagdo vigente. Acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial. Orientar e conferir todos os langamentos referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e
vendas, bem como outros dados de receita e despesa, verificando registros e classificagbes contabeis. Analisar os|
balangos gerais e balancetes, objetivando o fornecimento de indices contabeis. Orientar e organizar os processos
de tomadas de prestacdo de contas, assegurando a confiabilidade das operagdes contabeis: Coordenando e
controlando as prestagbes de contas de responsaveis por valores financeiros, Assegurando a correcdo das
operagdes contabeis e conferindo os saldos apresentados, Promovendo a prestagdo, acertos e conciliagdo de (...)
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Tesoureiro

Contribuir com o pagamento aos fornecedores, garantindo a legalidade do processo e atendimento aos prazos
estabelecidos: Elaborando ordens de pagamento, Efetuando o pagamento das despesas empenhadas, com
recursos proprios do municipio e/ou originarios de convénios, através de transferéncias, depodsitos, assinando os
documentos e cheques necessarios para efetivagdo do ato, Verificando se o encaminhamento para a efetivagdo
dos atos respeita as exigéncias previstas nos contratos que os originam, as normas internas do municipio e a
ordem cronoldgica de vencimentos. Atender as exigéncias do Tribunal de Contas através da elaboragdo de
boletins didrios de caixa e geragdo de relatérios. Elaborar planilhas e relatérios com informagdes, dados
estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para o controle a acompanhamento, bem como
decisdes de corregdes de politicas. Garantir o correto arquivamento dos documentos da tesouraria, realizando a
conferéncia das assinaturas das  (...)

[Tributarista Fiscal

Manter cadastros atualizados, a fim de facilitar a cobranga e controlar a sonegagdo de impostos: Realizando a
inscricdo de contribuintes, imoéveis e/ou empresas, Atualizando a planta de valores para cobranga, Cobrando
anualmente os devidos vencimentos, Efetuando a inscricdo da divida ativa quando necessario. Atender os
contribuintes de acordo com as suas necessidades, emitindo certidSes, declaragbes, efetuando cadastros e
prestando o devido atendimento ao publico. Cumprir com exigéncias legais, efetuando os devidos cadastros no
sistema e atentando-se para a legislacdo pertinente. Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a
fim de possibilitar o andamento das solicitagdes de isengBes de impostos, para aposentados pensionistas do
Municipio. Elaborar e/ou digitar memorandos, oficios, guias de recolhimento e outros relacionados a area,
garantindo a expedigdo e/ou arquivamento dos mesmos. Orientar e informar os bancos credenciados referente as
cobrangas de tributos. (...)

Vice-Prefeito

Substituird o prefeito no caso de impedimento, e suceder-lhe-a no caso de vaga.

Agente |Fator de|Padrdes

Risco |Legais /
Limite
de
Exposica
o

Fonte(s)
Geradora

(s)

Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Aposent
Existente adoria

EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial

Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica

nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
EPC/MA? Fator de
Protecdo

Inespecifi
co

de agente
nocivo ou

atividades

no Anexo

3.048/19

Auséncia

de
previstas | NA / NA

1V do
Decreto

99

N/A

Avaliacdo
NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT Néo
a

Inespecifi
co

exposigdo

bioldgicos

Auséncia
de

a riscos
fisicos,
quimicos
e

NA / NA

N/A

Avaliagdo
NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Néo
a

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo),

Individual),

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condiges para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 01.1 - SECRETARIA M. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - ADMINISTRATIVO / COLISAO

Total de trabalhadores expostos:

11

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por Idmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Assessor de Gabinete

Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, Assessorar a
organizagdo de hordrio e escalas de servigos, Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
lescrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos
os documentos que dependam de decisdo superior, dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria, Promover reunides periédicas com os auxiliares de
servico, coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execugdo
cumpre-lhe fiscalizar, Representar o superior hierdrquico, quando designado, assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente, elaborar correspondéncias em geral, Atender a imprensa de modo geral,
Acompanhar as expedigdes e (...)

Assessor Juridico

Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios
e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretagdes de textos legais, confeccionar minutas,
manter a legislagdo local atualizada, Atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretérios, emitindo parecer, quando for o caso, revisar, atualizar e
consolidar toda a legislagdo municipal, Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na
legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta, estudar e revisar
minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo, Estudar, redigir ou minutar
desapropriagdes, dagbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de
dominio e outros (...)

Coordenador Municipal de Programas

Chefiar, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades relacionadas ao Programa correlato com sua area de
atuagdo, Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, Assessorar]
a organizacdo dos servicos, levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior, Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros
que tenha realizado por iniciativa propria, Promover reunies periédicas com os auxiliares de servigo, Coordenar a
expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe|
fiscalizar, Elaborar correspondéncias em geral, Organizar eventos em geral, atender o publico em geral.

Diretor de Departamento

Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo, Dirigir a elaboragdo de cronogramas de|
trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo|
Departamento, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto ao Departamento e ou Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagbes publicas, Dirigir of
processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou
solugdo de consultas e reivindicagdes, Executar competéncias de diregdo, fiscalizagdo e acompanhamento de
todas as atividades correlatas que sédo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Departamento em que estiver]
desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas no
Departamento estdo previstas na (...)

Diretor de Diviséo

Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e
leconomicidade dos projetos desenvolvidos na Divisdo de atuagdo, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir]|
e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Divisdo, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
ljunto a Divisdo orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagdes
publicas, Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de direcdo, fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Divisdo
lem que estiver desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas
no Divisdo estdo previstas na legislacdo vigente, Desempenhar fungdes afins.

Diretor Executivo de Atendimento ao
Procon e OrientagGes Juridicas

I - Dirigir a politica municipal de defesa dos Direitos do Consumidor, II - Orientar os municipes e consumidores,
sobre duvidas juridicas, III - Promover procedimento administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento no
@mbito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdo em vigor, IV - Aplicar as sangdes
administrativas previstas na legislagdo de defesa do consumidor, V - Receber, assinar, avaliar e encaminhar|
consultas, dendncias ou sugestBes apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado VI - Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre os seus direitos e garantias, VII -
Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicagdo VIII - Desenvolver palestras,
campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas, IX - Manter cadastro atualizado de reclamagdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, X - Expedir notificagdes aos fornecedores para que,
sob pena(...)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigao Aposent
Risco |Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de | Especial
de Impl Nome |[EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente
nocivo ou
de
Inespecifi ativic!ades Avali_agé_o B
o previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
Inespecifi| Auséncia NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Avaliagdo PMT Nao
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
co de Qualitativ
exposigdo a
a riscos
fisicos,
quimicos
e
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condicdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 02 - SECRETARIA M. DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E PLANEJAMENTO - ADMINISTRATIVO / COLISAO

Total de trabalhadores expostos: 4
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Secretaria Municipal de Industria, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
(Comércio, Turismo e Planejamento fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Chefiar, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades relacionadas ao Programa correlato com sua area de
atuagdo, Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, Assessorar
@ organizagdo dos servigos, levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nédo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior, Dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros
que tenha realizado por iniciativa propria, Promover reunibes periddicas com os auxiliares de servigo, Coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar, Elaborar correspondéncias em geral, Organizar eventos em geral, atender o publico em geral.

Coordenador Municipal de Programas

Representar o titular da pasta em situagbes peculiares inerentes ao cargo, Dirigir a elaboragdo de cronogramas de
trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo|
Departamento, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto ao Departamento e ou Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagbes publicas, Dirigir of
processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou
solucdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de direcdo, fiscalizacdo e acompanhamento de
todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Departamento em que estiver
desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas no
Departamento estdo previstas na (...)

Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos €|
leconomicidade dos projetos desenvolvidos na Divisdo de atuacdo, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir
e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Divisdo, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
ljunto a Divisdo orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagdes
Diretor de Divisdo publicas, Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos érgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de diregdo, fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Divisdo
lem que estiver desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas
no Divisdo estdo previstas na legislagdo vigente, Desempenhar fungdes afins.

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, na area de
sua competéncia, II - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
Secretario Municipal competéncia, III - apresentar ao Prefeito relatdério anual dos servicos realizados na secretaria, IV - praticar os atos|
pertinentes as atribuigbes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, V - expedir instrugdo para
lexecucdo das leis, regulamentos e decretos.

Diretor de Departamento

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente
nocivo ou
de
atividades Avaliagdo
previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT N&o
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99

Auséncia
de
exposigdo
Inespecifi| a riscos

co fisicos,
quimicos

e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

Inespecifi
co

Avaliagdo
NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Né&o
a

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigbes para fins de concess&o de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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r
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
GES 03 - SECRETARIA M. DE INDl:ISTRIA, COMéRCIO, TURISMO E PLANEJAMENTO - DEFESA CIVIL - BOMBEIROS
Total de trabalhadores expostos: 4
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Industria, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
(Comércio, Turismo e Planejamento fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Atuar nas acOes de Defesa Civil nas fases de prevencgdo, preparagdo, resposta e reconstrugdo, atuar na elaboragdo
de projetos visando a captagdo e aplicagdo de recursos em atividades préprias e especificas das agdes de Defesa
Civil, atuar como auxiliar nas atividades administrativas e burocraticas em geral pertinentes a area de atuacdo do
Agente de Defesa Civil Municipal Corpo de Bombeiros Militar, atuar como auxiliar nas atividades administrativas, operacional e burocraticas em
geral pertinentes a area de atuagdo do Corpo de Bombeiros Militar (Redagdo acrescida pela Lei n® 2094/2020),
atuar como auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e salvamento, prevengdo e combate a
incéndios, resgate e atendimento pré-hospitalar, atuar como condutor de veiculos de emergéncia.
Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
decorrent
e do
acioname
Ru[do si:;%::e
continuo Anexo IV da ~ N
. o4 pecreto execucao Nac_)_ Aval|_a<;a_o ~
Fisicos |intermite 3048/99 de NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT N&o
nte i do a
N / atividades|
(previden de
ciario)
resgate e
atendime
nto a
emergénc
ias.
Vibragao
de co(r;‘po NR 15, Condugéo
D Anexo 8 e
inteiro '\ 09 de Nio |Avaliacs
- (Valor da | veiculos e lacao ~
Fisicos Anexo 1/ NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ IN Nao
Dose de A de
’ = nexo IV, A do a
Vibragao emergénc
Resultant 382;;25;/ ia
e - VDVR)
Vibragado
de corpo| NR 15,
inteiro |[Anexo 8 e|Condugdo
(aceleracd] NR 09, de ~ N
; o Anexo 1 /| veiculos Ndo |Avaliagao ~
Fisicos NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ IN N&o
resultante|Anexo 1V, de d
A o a
de Decreto |emergénc
exposigdo| 3.048/99 ia
normaliza /
da - aren))|
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos
de salde
com
contato NR 15, Trabalho
Anexo 14
com / Anexo | de Avaliagdo
Biologicos|Pacientes| = Ty, 77 isalvament NA NA NA NA NA NA NA  |Qualitativ| IN Sim
portadore oe
s de Decreto emergénc a
doengas 3.048/99 ia
X / NA
infectocon|
tagiosas
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

[Parecer Aposentadoria Especial:

25 Anos
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Agente |Fator de|Padroes
Risco [Legais /
Limite
de
Exposica
o

Fonte(s)
Geradora

(s)

Controle(s) Existente(s)

Perfil de Exposicao
Existente

EPC/MA EPI
Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI
nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz?
EPC/MA? Fator de
Protecdo

Intens./| Técnica | Tipo de
Conc. |Utilizada|Exposica
o

Aposent
adoria
Especial

locupacional:

(Observagdo:

lagentes.

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagbes de exposicao

- Bioldgicos - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais|
icontaminados: Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condigdo especial.

- Ruido continuo ou intermitente: para fins de conclusdo (parecer técnico), faz-se necessaria a quantificacdo da exposicdo ocupacional aos respectivos

- Vibracdo de corpo inteiro: para fins de conclusdo (parecer técnico), faz-se necessaria a quantificagdo da exposicdo ocupacional aos respectivos agentes.
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 04 - SECRETARIA M. DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E PLANEJAMENTO - ENGENHEIRO CIVIL

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Industria, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
(Comércio, Turismo e Planejamento fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
No geral as definidas em lei federal e normas especificas para o exercicio profissional(CONFEA/CREA), Mais|
Especificamente: Trabalhos topograficos e geodésicos, Proceder estudos de trabalhos de engenharia, elaborar
projetos, memoriais e orcamentos relativos a edificios ou obras complementares a estes, estradas de rodagem,
ruas, pragas, muros, pavimentagdo, obras de terraplanagem, drenagem, acudagem, obras peculiares ao
. - saneamento urbano e/ou rural e outros(as) solicitados(as) pela administragdo municipal, Acompanhar a execugdo
Engenheiro Civil e X AR PR ; ~ .
de obras, exercer a verificagdo e fiscalizagdo no que couber a sua competéncia a toda a legislagdo municipal do
PLANO DIRETOR e outros(as) solicitados(as) pela administragdo municipal, Auxiliar o Sistema do Controle Interno
do Municipio - SCI, quando solicitado por este em assuntos pertinentes, Assinar o que lhe competir em face da
legislacdo e normas em vigor, Outras atribuicdes dentro de suas competéncias que lhe forem solicitadas pelas
chefias.
Agente |Fator de|Padroes |[Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
Inespecifi ativid_ades Avali_agé_o .
o previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
Auséncia
de
exposigdo R
Inespecifi apriscgs Aval|_aga_o ~
o fisicos, NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
quimicos a
e
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 05 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ADMINISTRATIVO
Total de trabalhadores expostos: 3
Setor / Ambiente Descricao do Setor

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Atender a populagdo e colegas de trabalho, pessoalmente e/ou via telefone, se comprometendo com a satisfagédo
dos que solicitam atendimento e fornecendo a solugdo e distribuicdo mais apropriada em cada caso: Prestando
informacgdes, Esclarecendo duvidas, Encaminhando o publico, Realizando agendamentos. Zelar pela organizagéo e
atualizagdo de documentos e arquivos: Emitindo, controlando e organizando documentos, Solicitando documentos
e informagdes necessdrias aos cidaddos e/ou partes interessadas, Providenciando e/ou executando a geragdo e
entrega dos documentos, Realizando o controle, arquivamento e organizacdo de documentos. Redigir e preparar
textos eletronicos, correspondéncias, interpretagdo e sintetizagdo de textos, documentos, planilhas, formularios,
relatorios e/ou outros documentos: Observando os padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de
acordo com a rotina de trabalho e em atendimento as solicitagdes do superior imediato e/ou areas de apoio,
Contribuir (...)

Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho|
administrativo do municipio. Efetuar levantamentos, registros, baixas, cadastros e outros correlatos dentro do
setor em que estiver atuando. Fazer a tomada de precos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais, bem
como efetivar o processo de compras quando necessario e/ou solicitado. Contribuir com a realizagdo de reunides,
elaborando pautas e atas. Preparar e emitir documentos a serem expedidos(oficios, pedidos de informagdo entre
loutros documentos solicitados). Revisar e confrontar informagdes contidas em cadastros, registros, relatérios e
outros documentos, dirimindo dlvidas e incompatibilidades existentes. Agilizar e assegurar 0s processos
administrativos da secretaria em que estiver atuando: Digitando e fazendo cdpias de documentos com seguranca,
Emitindo relatérios, Efetuando o controle do almoxarifado, Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos
processados,(...)

Secretaria Municipal de Saude

Agente de Atividade de Apoio II

Oficial Administrativo

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
Inespecifi atividades Avaliacdo ;
o previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT Néo
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99

Auséncia
de
exposigdo
Inespecifi| a riscos

co fisicos,
quimicos

e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Avaliagdo
NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Né&o
a

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 05.1 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ADMINISTRATIVO / COLISAO
Total de trabalhadores expostos: 8
Setor / Ambiente Descricao do Setor

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|

Secretaria Municipal de Saude K S . .
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Chefiar, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades relacionadas ao Programa correlato com sua area de
atuagdo, Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, Assessorar
@ organizagdo dos servigos, levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nédo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior, Dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros
que tenha realizado por iniciativa propria, Promover reunibes periddicas com os auxiliares de servigo, Coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar, Elaborar correspondéncias em geral, Organizar eventos em geral, atender o publico em geral.

Coordenador Municipal de Programas

Representar o titular da pasta em situagbes peculiares inerentes ao cargo, Dirigir a elaboragdo de cronogramas de
trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo|
Departamento, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto ao Departamento e ou Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagbes publicas, Dirigir of
processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou
solucdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de direcdo, fiscalizacdo e acompanhamento de
todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Departamento em que estiver
desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas no
Departamento estdo previstas na (...)

Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos €|
leconomicidade dos projetos desenvolvidos na Divisdo de atuacdo, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir
e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Divisdo, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
ljunto a Divisdo orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagdes
Diretor de Divisdo publicas, Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos érgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de diregdo, fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Divisdo
lem que estiver desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas
no Divisdo estdo previstas na legislagdo vigente, Desempenhar fungdes afins.

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, na area de
sua competéncia, II - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
Secretario Municipal competéncia, III - apresentar ao Prefeito relatdério anual dos servicos realizados na secretaria, IV - praticar os atos|
pertinentes as atribuigbes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, V - expedir instrugdo para
lexecucdo das leis, regulamentos e decretos.

Diretor de Departamento

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente
nocivo ou
de
atividades Avaliagdo
previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT N&o
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99

Auséncia
de
exposigdo
Inespecifi| a riscos

co fisicos,
quimicos

e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

Inespecifi
co

Avaliagdo
NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Né&o
a

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigbes para fins de concess&o de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 06 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ODONTOLOGIA
Total de trabalhadores expostos: 4
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Contribuir com a salde bucal dos pacientes, prestando atendimento presencial: Estabelecendo o diagndstico,
progndstico e plano de tratamento bucal dos pacientes, Executando tratamentos preventivos, tais como
identificacdo da placa e aplicacdo de selantes, Realizando tratamentos curativos, de acordo com o diagndstico
realizado, Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia. Contribuir com a
conscientizagdo da populagdo no que se refere a Saude Bucal, por meio da realizagdo de agdes preventivas:
Orientando sobre a importadncia da alimentacdo adequada e outras praticas correlatas, Disseminando o
conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, como escovagdo, uso do fltor,
entre outros, Desenvolvendo e praticando acbes de orientagdo e educagdo em saude bucal nas escolas e outros
estabelecimentos. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal
como, a redagdo de atestados aos pacientes(...)
Contribuir com a salde bucal dos pacientes, prestando atendimento presencial: Estabelecendo o diagndstico,
progndstico e plano de tratamento bucal dos pacientes, Executando tratamentos preventivos, tais como
identificacdo da placa e aplicacdo de selantes, Realizando tratamentos curativos, de acordo com o diagndstico
realizado, Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia. Contribuir com a
conscientizacdo da populagdo no que se refere a Salde Bucal, por meio da realizacdo de agbes preventivas:
Orientando sobre a importdncia da alimentacdo adequada e outras praticas correlatas, Disseminando o
conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e salide bucal, como escovagdo, uso do fluor,
entre outros, Desenvolvendo e praticando ag8es de orientagdo e educagdo em saude bucal nas escolas e outros
estabelecimentos. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal
como, a redagdo de atestados aos pacientes(...)
Com supervisdo do odontdlogo/cirurgido-dentista o Técnico em Salde Bucal além de atuar auxiliando em saude
bucal, desenvolverad as seguintes atividades: Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em salde bucal e
de agentes multiplicadores das acdes de promogdo a salde, participar das acdes educativas atuando na promocdo
da salde e na prevencdo das doengas bucais, participar na realizagdo de levantamentos e estudos
lepidemioldgicos, exceto na categoria de examinador, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das|
doengas bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagdo do odontdlogo, fazer a remogdo do
biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontélogo, supervisionar, sob delegagédo do odontdlogo,
o trabalho dos auxiliares de salde bucal, realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente na
unidade de salde, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta,

Secretaria Municipal de Saude

(Odontdlogo - 20H

(Odontdlogo 40H ESF

ITécnico em Salde Bucal - ACT

(...)
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de. . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos
deczamude Contato
NR 15, direto
contato Luva para
Anexo 14| com X
com . procedim R
o acientes / Anexo |pacientes B entos - Avaliagdo )
BIO|OgICO$p 1v, em NA NA NA Utilizado | .~ NA Nao NA Qualitativ IN Sim
portadore - ndo-cirurg
s de Decreto |atendime icos - a
doengas 3.048/99 nto , 43653
R / NA  |odontoldg
infectocon| .
- icos
tagiosas
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrucdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicao a agentes nocivos para fins de concesséo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagGes de exposicao
locupacional:

- Bioldgicos - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais|
icontaminados: Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condicdo especial.
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GES 07 - SECRETARIA M. DE SAUDE - FARMACIA

Total de trabalhadores expostos: 4
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Responsavel pelo primeiro contato do publico, sendo que cabe a ele fazer o atendimento, sempre sob a
supervisdo do farmacéutico responsavel, dispor adequadamente as medicagdes nas prateleiras e balcdes, auxiliar
na gestdo de estoque, orientar os clientes sobre o uso correto dos medicamentos, interpretar receitas médicas e
Atendente de Farmacia prescrigdes, esclarecer duvidas do publico sobre medicagdo, doses e hordrios, manter balcdes e prateleiras de
medicamentos e afins bem organizados, repondo medicamentos e outros artigos sempre que for necesséario,
preencher todos as informagdes necessarias no sistema de controle de medicamentos controlados, verificar a data
de validade de todos os artigos do estabelecimento, auxiliar o Farmacéutico em todas as atividades correlatas.
Atender a demanda da populacdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo
adequado de distribuigdo aos usudrios e/ou servigos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados: -
Planejando a aquisicdo e distribuicdo de medicamentos, - Acompanhando todo o processo de elaboragdo de
pedidos e compras, desde a relacdo de pedidos até a presenga no pregdo, Realizando procedimentos
administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, - Elaborando lista de|
medicamentos e quantidades necessarias, - Planejando registro de precos, - Participando de compras mensais, -
Realizando a analise das amostras via internet com laudo de aceitabilidade, - Autorizando a dispensagéo para as|
Unidades de Salde mediante pedido, - Recebendo as receitas do publico e analisando-as, - Fornecendo os
medicamentos de acordo com a necessidade do requisitante e padronizacdo do Municipio. Prestar orientacbes a
usudrios e/ou outros profissionais, (...)

Secretaria Municipal de Saude

Farmacéutico ESF

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [EPC/MA| Utiliza |[Nome/C|Atenuac| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? [
o EPC/MA? Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
atividades| Avaliacdo
previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT Néo
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99

Auséncia
de
exposigdo
Inespecifi| a riscos

co fisicos,
quimicos

e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Inespecifi
co

Avaliagdo
NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Né&o
a

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 08 - SECRETARIA M. DE SAUDE - FISIOTERAPIA

Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Saude Construgdo em alvenaria, .piso em cerémif:a, paredes em alvenaria',‘f(‘)rro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Identificar e tratar corretamente possiveis disfuncbes, realizando avaliagdes fisioterapé@uticas através da
correlagdo entre anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares, quando necessario.
Elaborar diagnodstico fisioterapéutico, com a finalidade de detectar as alteracdes apresentadas, considerando
desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade: Analisando e estudando os desvios fisico-funcionais
_ intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento, Prescrevendo métodos e técnicas que melhor possam restaurar,
Fisioterapeuta ESF 20 horas d - . - . P X P
esenvolver e conservar a capacidade fisica ou mental dos usuarios. Planejar estratégias de intervengdo junto aos
pacientes, prescrevendo tratamentos conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas,
procedimentos, frequéncia e tempo da intervengdo. Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos|
@ao conhecimento de(...)
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos
de salde
oy | weas,
com Anexo 14|Atendime Luva Qe o
ientes / Anexo nto a Procedim Avaliagao
Biolégicos paft'eg IV, |pacientes| NA NA NA | Utilizado |entos ndo|  NA Nao NA  |Qualitativ| PMT Sim
posadeore Decreto [do seryigo cirdrgicos a
3.048/99| de saude - 13030
doengas
X / NA
infectocon|
tagiosas
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagées de exposicdo
locupacional:

- Bioldgicos - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais|
icontaminados: Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condigdo especial.
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GES 09 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ENFERMAGEM

Total de trabalhadores expostos:

18

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Enfermagem ESF

Proporcionar a atencdo humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo, por meio do acolhimento e da
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todos os atendimentos. Fornecer informagdes pertinentes
para posterior avaliagdo médica, realizando pré-consultas, com afericdo dos sinais vitais, pressdo arterial, peso,
altura, temperatura, entre outros fatores. Realizar procedimentos auxiliares de enfermagem, visando o bem-estar
e a promogdo de salde: Higienizando pacientes, Fazendo curativos de I e II grau, utilizando materiais adequados,
Realizando a coleta de material para analise em laboratério, quando necessario, Auxiliando o médico na realizagdo
de exames, Realizando nebulizagSes, preparando as solugdes e acompanhando o paciente no procedimento,
Prestando orientagbes sobre como evitar e/ou tratar hipertensdo arterial, Administrando medicamentos sob
orientacdo médica, Prestando cuidados a pacientes em estado grave. Prestar trabalhos administrativos e
assistenciais, (...)

Enfermeiro

Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar as condigdes de salde do paciente, por meio da
realizacdo de procedimentos de enfermagem: Triando as demandas identificadas, Atendendo pacientes em seus
domicilios, quando necessario, Encaminhando os pacientes conforme referéncia e recursos existentes, Realizando
consultas de enfermagem, Utilizando-se das técnicas de enfermagem apropriadas conforme a demanda
identificada, Prescrevendo agBes, Realizando afericdo de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pungdes
venosas, eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios, Coletando materiais de
triagem, Prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde, bem como assisténcia de enfermagem, Acompanhando os pacientes durante o
seu desenvolvimento e/ou tratamento. Contribuir com a qualidade de vida da populagdo, por meio da execugdo
le/ou participagdo em programas, (...)

Enfermeiro ESF

Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar as condigdes de salde do paciente, por meio da
realizagdo de procedimentos de enfermagem: Triando as demandas identificadas, Atendendo pacientes em seus
domicilios, quando necessario, Encaminhando os pacientes conforme referéncia e recursos existentes, Realizando
consultas de enfermagem, Utilizando-se das técnicas de enfermagem apropriadas conforme a demanda
identificada, Prescrevendo agBes, Realizando afericdo de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pungées
venosas, eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios, Coletando materiais de
triagem, Prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saulde Publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salide, bem como assisténcia de enfermagem, Acompanhando os pacientes durante o
seu desenvolvimento e/ou tratamento. Contribuir com a qualidade de vida da populagdo, por meio da execugdo
le/ou participacdo em programas, (...)

Técnico de Enfermagem

Proporcionar a atengdo humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo, por meio do acolhimento e da
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos os atendimentos. Fornecer informacdes pertinentes
para posterior avaliagdo médica, realizando pré-consultas, com afericdo dos sinais vitais, pressdo arterial, peso,
altura, temperatura, entre outros fatores. Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem-estar ¢
@ promogdo de salde: Higienizando pacientes, Fazendo curativos de I e II grau, utilizando materiais adequados,
Realizando a coleta de material para analise em laboratério, quando necessario, Auxiliando o médico na realizagao
de exames, Realizando nebulizagGes, preparando as solugdes e acompanhando o paciente no procedimento,
Realizando testes de Glicemia, a fim de controlar a diabetes e prestar informagbes para evitd-la, Prestando
orientagGes sobre como evitar e/ou tratar hipertensdo arterial, Administrando medicamentos sob orientagdo
médica, (...)

ITécnico em Enfermagem para a Sala de
Vacina CCT

O planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido de forma
integrada ao conjunto das demais agbes da unidade de salde, provisdo das necessidades de material e de
imunobioldgicos, manutengdo das condigdes preconizadas de conservagdo dos imunobioldgicos (rede de frio),
utilizagdo dos equipamentos de forma a preserva-los em condigGes de funcionamento, destinagdo adequada dos
residuos da sala de vacinagdo em conformidade com as definigdes estabelecidas pela Anvisa, que dispde sobre o
regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde, e na Resolugdo Conama, que dispde
sobre o tratamento e a disposigdo final dos residuos dos servigos de salide (RSS), atendimento e orientagdo aos
usudrios com responsabilidade e respeito, registro de todos os dados referentes as atividades de vacinag&o nos
impressos adequados para a manutengdo, o histérico vacinal do individuo e a alimentagdo dos sistemas de
informacdo do PNI, manutencdo(...)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigao Aposent
Risco |Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos Contato
de satude| nr 15, com
COM | Anexo 14|pacientes Luva para
contato | s anexo | com procedim Avaliacdo
Biolégicos| oM IV, |patologias| NA NA NA | Utilizado | .eMt0S NA N3o NA  |Qualitativ| IN Sim
pacientes| nocreto finfectocon nao-cirurg a
portadore| 3 448/99 | tagiosas/ 1eos
s de / NA |transmissi] 43653
doengas veis
infectocon
tagiosas
ou com
manuseio
de
materiais
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
contamin
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposigdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de exposigdo
locupacional:

- Bioldgicos - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais|
icontaminados: Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condigdo especial.
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GES 10 - SECRETARIA M. DE SAUDE - ATENDIMENTO MEDICO

Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Prestar atendimento clinico a niveis de unidades basicas de salde a pacientes em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos, Atender|
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo enfermeiro classificador de risco,
Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salide, quando necessario, no domicilio do paciente, Garantir
@ continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de
urgéncia ou na remocgdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, realizar os atos médicos possiveis e necessérios, até a sua
recepcdo por outro médico, Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doengas e perturbacdes
mentais, solicitando apoio da equipe de salde mental, quando necessario, Prescrever medicamentos observando
a padronizagdo de (...)

Secretaria Municipal de Saude

Médico Clinico Geral ESF

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de_ 5 Impl Nome |(EPC/MA| Utiliza [Nome/C|Atenuac EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos
decsoamude Contato
contato NR 15, com Luva para
Anexo 14 |pacientes A
com procedim ——
acientes / Anexo com entos Avaliagao
Bioldgicos p 1v, patologias| NA NA NA Utilizado | .~ = NA Néo NA Qualitativ IN Sim
portadore D H ndo-cirurg
s de 3 gzg;tgog Tfe_ctoco/n icos - a
. agiosas,
ldoengas / NA  [transmissi| 43653
infectocon| -
- veis
tagiosas
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concessd@o de aposentadoria especial, considerando as conclusées das avaliagdes de exposigdo
locupacional:

- Bioldgicos - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais|
icontaminados: Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condigdo especial.
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GES 11 - SECRETARIA M. DE SAUDE - PSICOLOGO

Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em
seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado: Triando e avaliando novos e antigos pacientes, Aplicando
testes psicoldgicos, Diagnosticando e avaliando distlrbios emocionais, mentais e de adaptagdo social,
Encaminhando o usuério para os profissionais adequados conforme a demanda identificada, Promovendo grupos
de atendimento psicoterdpico e oficinas artesanais, Realizando diagnésticos psicolégicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais, Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo de intervengbes
realizadas. Identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condicdes politicas, historicas e culturais, possibilitando a compreensdo
do comportamento humano individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia.
Participar da (...)
Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como em
seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado: Triando e avaliando novos e antigos pacientes, Aplicando
testes psicolégicos, Diagnosticando e avaliando distlrbios emocionais, mentais e de adaptagdo social,
Encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada, Promovendo grupos|
de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais, Realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais, Acompanhando o desenvolvimento dos usudrios e a evolucdo de intervengbes
realizadas. Identificar e intervir nos fatores determinantes das acbes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condicdes politicas, historicas e culturais, possibilitando a compreens&do
do comportamento humano individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia.
Participar da (...)

Secretaria Municipal de Saude

Psicologo

Psicologo - CCT

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
atividades| Avaliacdo
previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ Néo
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99

Auséncia
de
exposigdo
Inespecifi| a riscos

co fisicos,
quimicos

e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Inespecifi
co

Avaliagdo
NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Né&o
a

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 12 - SECRETARIA M. DE SAUDE - MOTORISTA

Total de trabalhadores expostos:

14

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Motorista I (Veiculo Leve)

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou
cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer
incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Responder pela manutengdo, limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condigdes do mesmo. Vistoriando o veiculo e realizando pequenos reparos,
Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, Abastecendo
o veiculo, Detectando problemas mecanicos, Informando seu superior quando hd necessidade da realizagdo do
concerto por outros profissionais ou terceiros, Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, Checando
indicagbes dos instrumentos do painel e itens de segurancga. Tratar dos passageiros com respeito (...)

Motorista II (Veiculo Pesado)

Dirigir veiculos oficiais leves ou pesados, transportando materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes,
dentre outros, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na
integra, a legislagdo de trénsito vigente. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque
e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Transportar
pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em geral. Auxiliar pacientes com
dificuldades a chegar em seu local de destino, indicando o local a qual sevem se dirigir, auxiliando na
comunicacdo com as instituicdes de salde quando necessario. Responder pela manutencdo, limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua (...)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo Anexo IV [Ambulanc ~ —
, oY | Decreto| iaem Nac_)_ Aval|_a<;a_o =
Fisicos mtf]r;r:lte 3048/99. | funciona NA NA NA NA NA NA NA Quag(t)lﬁca Qualelltatlv PMT N&o
N / mento
(previden
ciario)
Vibragado NR 15,
de corpo
P Anexo 8 e A
inteiro Ambulanc ~ R
o (Valor da NR 09, ia em Na(_)_ Avall_aga_o -
Fisicos Anexo 1/ N NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
Dose de funciona
. ~_ |Anexo 1V, do a
Vibragdo mento
Decreto
Resultant 3048/99 /|
e - VDVR)
Vibragdo

de corpo| NR 15,
inteiro |Anexo 8 e
(aceleragdl NR 09, [Ambulanc
o Anexo 1/ iaem
resultante|Anexo 1V,| funciona
de Decreto | mento
exposigao| 3.048/99
normaliza /
da - aren))

Fisicos

Ndo [Avaliagéo
NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Néo
do a

Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos
de salde
com
contato
com
pacientes
portadore
s de
doengas
infectocon
tagiosas
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados

NR 15,
Anexo 14
/ Anexo |Transport

1v, e de

Decreto |pacientes
3.048/99

/ NA

Bioldgicos

Luva de
Procedim Avaliagdo
NA NA NA Utilizado [entos ndo NA Nao NA Qualitativ IN Sim
cirdrgicos a
- 13030

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)
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SESi MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrucdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposigdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de exposi¢do
locupacional:

- Bioldgicos - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais|
icontaminados: Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condigdo especial.

(Observagdes:

- Ruido continuo ou intermitente: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.

- Vibracdo de Corpo Inteiro: Se faz necessaria a avaliacdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 13 - SECRETARIA M. DE SAUDE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas como dengue, malaria, leptospirose,
leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo ou estabelecidas pelo gestor da Secretaria Municipal de
Salde do Municipio levando-se em conta o perfil epidemiolégico de cada territorialidade, em geral direcionadas
para o controle de doengas transmitidas por vetores e animais sinantrépicos de importancia epidemiolégica e
prevengdo de acidentes por animais pegonhentos.

Secretaria Municipal de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente
nocivo ou
de
Inespecifi ativid_ades Avali'agé'o -
© previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com a Ementa Constitucional 120/22, o exercicio da atividade prevé condigdo especial para fins de aposentadoria especial
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GES 14 - SECRETARIA M. DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Total de trabalhadores expostos:

16

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Agente Comunitario de Saude - CCT

Manter cadastros atualizados, realizando o mapeamento de areas, o registro de familias, bem como atualizando
permanentemente esses cadastros. Identificar dreas e individuos expostos em situagdes de risco, a fim de
contribuir com solugdes que diminuam a ocorréncia das situacdes identificadas. Realizar, por meio de visita
domiciliar, o acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, averiguando se os objetivos
da equipe de estratégia de salide da familia estdo sendo alcangados. Prezar pela qualidade de vida dos municipes,
orientando as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, educando-as e conscientizando-as sobre a
importancia de cuidar de sua saude, proporcionando assim uma melhor qualidade de vida. Manter o registro dos
acompanhamentos domiciliares, bem como realizar demais tarefas administrativas estabelecidas pelaUnidade
Basica de Saude. Encaminhar as demandas de atendimento identificadas na populagdo da microarea para a
Unidade Bésica (...)

Agente |Fator de|Padroes |[Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
Inespecifi atividades| Avaliacdo .
o previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ Néo
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

25 Anos

De acordo com a Ementa Constitucional 120/22, o exercicio da atividade prevé condigdo especial para fins de aposentadoria especial.
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GES 15 - SECRETARIA M. DE SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Saude Construgdo em alvenaria, .piso em cerémifa, paredes em alvenaria{ ‘f(‘)rro, iluminagdo artificial por lampadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Contribuir com a salde da populacdo de Rio das Antas, evitando a proliferagdo do Aedes Aegypti e a
contaminagdo dos municipes pelo virus da dengue através da delimitagdo de foco e agdo imediata a detecgdo da
presenca do virus em uma determinada area do Municipio. Prestar orientagbes aos municipes quanto aos cuidados
e procedimentos para evitar a proliferagdo do Aedes Aegypti. Detectar a presenga precoce de infestagbes
. . S o importadas do Aedes Aegypti, bem como garantir que ndo acontega a reincidéncia do virus em areas do Municipio,
Vigilante Epidemioldgico e Sanitario . X ~ . P ) "
através de inspecGes em armadilhas e depodsitos que possam acumular agua, a fim de buscar amostras de
lespécies. Atuar na aplicagdo de produtos quimicos ou bioldgicos em locais que possam acumular dgua e ndo seja
possivel a eliminagdo ou cobertura. Realizar atividades de laboratdrio como a andlise microscopica das espécies
coletadas nas atividades externas do programa. Manter a atualizacdo das informagGes, possibilitando a
programagdo, manutengdo e/ou (...)
Agente |Fator de|Padroes |[Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos
de salde
oy | weas,
com Anexo 14|Atendime Luva Qe o
ientes / Anexo nto a Procedim Avaliagao
Bioldgicos pa::tleg 1v, pacientes NA NA NA Utilizado |entos ndo NA Néo NA Qualitativ IN Sim
posadeore Decreto [do seryigo cirdrgicos a
3.048/99| de saude - 13030
doengas
X / NA
infectocon|
tagiosas
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagées de exposicdo
locupacional:

- Bioldgicos - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais|
icontaminados: Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condigdo especial.

204 - SESI/SC Unidade Cacador 43
Rodovia Municipal Honorino Moro, 610 (49) 3561-1236 - Alto Bonito, Cacador/SC


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 16 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - ADMINISTRATIVO

Total de trabalhadores expostos:

6

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Agente de Atividade de Apoio II

Atender a populagdo e colegas de trabalho, pessoalmente e/ou via telefone, se comprometendo com a satisfagédo
dos que solicitam atendimento e fornecendo a solugdo e distribuicdo mais apropriada em cada caso: Prestando
informacgdes, Esclarecendo duvidas, Encaminhando o publico, Realizando agendamentos. Zelar pela organizagéo e
atualizagdo de documentos e arquivos: Emitindo, controlando e organizando documentos, Solicitando documentos
e informagdes necessdrias aos cidaddos e/ou partes interessadas, Providenciando e/ou executando a geragdo e
entrega dos documentos, Realizando o controle, arquivamento e organizacdo de documentos. Redigir e preparar
textos eletronicos, correspondéncias, interpretagdo e sintetizagdo de textos, documentos, planilhas, formularios,
relatorios e/ou outros documentos: Observando os padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de
acordo com a rotina de trabalho e em atendimento as solicitagdes do superior imediato e/ou areas de apoio,
Contribuir (...)

Nutricionista

Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servigo de nutrigdo, a fim de oferecer refeigdes balanceadas,
suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e/ou
mortalidade: Analisando a aceitabilidade das refeigBes, Verificando habitos alimentares locais, Planejando dietas
lespeciais de acordo com as patologias decorrentes. Participar do processo de compra de alimentos, garantindo
que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de qualidade exigidos. Controlar estoques por meio|
de inspecdes, visando evitar que géneros de alimentos tenham que ser descartados por terem ultrapassado seu
prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma incorreta. Contribuir com o bom estado nutricional da
populagdo assistida, prestando assisténcia integral ao usuario, melhorando a sua qualidade de vida, bem como, a
fim de reduzir doengas cronicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros: (...)

Oficial Administrativo Educacional

Contribuir com o bom funcionamento e atender as demandas da secretaria de educagdo, visando o correto
desempenho das atividades e processos realizados na unidade escolar: - Atendendo telefonemas e direcionando
ligagdes e recados, - Agendando horarios de atendimento,- Realizando atas e registros, - Providenciando a
documentacdo de alunos, professores, funcionarios e ex-alunos, tais como histéricos, declaracdes, atestados,
requerimentos, oficios, dentre outros, - Atendendo pais, alunos e a comunidade em geral. Garantir o repasse de
informacdes a Secretaria de Educacdo e poder executivo, por meio da atualizagdo do sistema de gestdo escolar
utilizado. Manter os professores e demais funciondrios da unidade escolar atualizados e informados sobre a
legislagdo pertinente a sua atuagdo. Garantir ao Governo Federal o acesso a dados estatisticos que permitam o
planejamento de agGes para melhorias e distribuicdo dos recursos financeiros para a educagdo, respondendo ao
censo escolar.(...)

Psicopedagogo

ITrabalhar com criancas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em|
atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno, participar, com a
lequipe multiprofissional, do diagndstico, avaliacdo e solucdo de problemas, realizar avaliagbes psicopedagdgicas
dos alunos, entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aluno, planejar]
intervengbes psicopedagdgicas com alunos e orientar professores e coordenadores, fazer encaminhamentos e
solicitagBes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas, participar de reunides pedagdgicas e técnicas com
os professores, acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizagdo do plano individualizado,
contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento,
documentar a avaliagdo do aluno na Instituigdo, elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados, participar de
fechamentos (...)

Secretario de Escola

Auxiliar no processo de matricula de alunos, organizar documentos e arquivos, verificar documentagdo de alunos,
preencher relatdrios, transferéncias, histdricos, boletins etc. Procurar garantir em sua escola que as matriculas
sejam feitas de acordo com as normas do Sistema Estadual de Educagdo, Consultar sempre a documentagdo de
apoio, para efetuar as matriculas corretas, atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente
lem dia, mesmo nos periodos de férias, Providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados
coletados na matricula, Atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor, procurar
preencher com clareza e precisdo os relatérios, ficha individual, histdrico, boletins, manter contatos internos e
externos, visando prestar e obter informagBes e confirmando horarios de reunides, entrevistas e demais
compromissos pela chefia, executar outras tarefas correlatas.

Atender o telefone transferir ligagdes anotar e transmitir recados atender ao publico tirar duvidas, responder
perguntas, ou transferir as perguntas aos funciondrios responsdveis efetuar telefonemas nacionais e
internacionais usar correio de voz controlar o funcionamento do PABX reportar problemas no sistema telefénico

Telefonista agendar e realizar conference calls (reunides via telefone) conhecer o funcionamento dos servigos telefénicos
controlar as linhas de fax em algumas empresas realizar fungdes de recepcionistas, como: receber visitantes,
orientd-los, dar informagBes, encaminhar correspondéncias, auxiliar em atividades de baixa complexidade os
setores para o bom andamento da administragd@o e outras atividades correlatas.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigao Aposent
Risco |Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |[EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo

Auséncia

de agente

nocivo ou

de
Inespecifi ativic!ades Avali_agé_o B
o previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
Inespecifi| Auséncia Avaliacdo <
o de NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
exposigao a
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
a riscos
fisicos,
quimicos
e
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegédo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condiges para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 16.1 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - ADMINISTRATIVO / COLISAO

Total de trabalhadores expostos:

15

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Cultura e Esportes

Secretaria Municipal de Educagéo,

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Assessor de Segurancga Escolar

- Coordenar agbes de seguranga, controle e acesso de pessoas no ambiente escolar, - Coordenar o
desenvolvimento de estratégias, de modo a garantir a seguranga ao corpo discente, docente e dos demais
envolvidos nos ambientes escolares, - Supervisionar e orientar o servigo de seguranga, bem como coordenar a
inspecdo das areas internas e externas, tomando as devidas providéncias em caso de anormalidade, - Inspecionar]
0o comportamento dos alunos no ambiente escolar, - Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar, -
Chamar ronda escolar ou a policia, - Coordenar planos de emergéncia, entre outras atividades correlatas em
seguranca escolar.

Especializado

Coordenador do Centro Educacional

- Coordenar os servigos de recepgdo geral do Centro Educacional Especializado, com interacdo constante com os|
(as) profissionais do Centro, - Coordenar a entrada e saida de pessoas na recepgdo geral do Centro Educacional
Especializado, bem como efetuar as anotacbes de demandas, os encaminhamentos das mesmas, fazendo os
lencaminhamentos e coordenar as tomadas de providéncias que se fizerem necessarias, - Supervisionar os|
ambientes do Centro Educacional Especializado para que estejam sempre bem organizados, arejados e limpos, -
Receber e interagir com o publico externo de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de|
informagdes e no encaminhamento das demandas desejadas, - Manter os registros, agendamentos e coordenar a
elaboracdo de relatérios que se fizerem necessarios, - Coordenar outras tarefas atinentes ao Centro Educacional
Especializado, bem como desempenhar outras atribuicdes especificas que |he forem repassadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura (...)

Coordenador Pedagdgico

I - Auxiliar e acompanhar a elaboragdo de projetos educacionais que envolvam os estudantes, na perspectiva de|
solucionar as dificuldades comportamentais individuais ou grupais evidenciadas, II - Estabelecer a mediagdo no|
processo de relagGes interpessoais da Comunidade Escolar, III - Coordenar a selegdo e acompanhar a adaptagao|
dos novos estudantes, IV - Auxiliar os professores a estimular os estudantes na descoberta de seus objetivos
pessoais e na organizagdo de metas para atingi-los, V - Acompanhar o desenvolvimento do estudante nas
diversas areas de aprendizagem, VI - Desafiar os estudantes para o exercicio de uma pratica de lideranca
cooperativa e criativa, VII - Coordenar o processo de escolha dos representantes de turma e assessora-los em
suas necessidades, VIII - Intervir pedagogicamente, oportunizando ao estudante, meios para o cultivo de sua
autoestima, IX - Orientar as familias para o encaminhamento de estudantes a outros especialistas, quando
necessario, X - Elaborar (...)

Diretor de Departamento

Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo, Dirigir a elaboragdo de cronogramas de|
trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo
Departamento, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto ao Departamento e ou Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagbes publicas, Dirigir of
processo de encaminhamento dos interessados aos 0rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou
solugdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de diregdo, fiscalizagdo e acompanhamento de
todas as atividades correlatas que s@o desenvolvidas pelos servidores no respectivo Departamento em que estiver]
desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas no
Departamento estdo previstas na (...)

Secretario Municipal

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, na area de
sua competéncia, II - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia, III - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados na secretaria, IV - praticar os atos
pertinentes as atribuigbes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, V - expedir instrugdo para
lexecucdo das leis, regulamentos e decretos.

Supervisor de Educagdo

Coordenar programas de convénios educacionais que envolvam estudantes e professores, Auxiliar e acompanhar
a elaboragdo de projetos educacionais que envolvam os estudantes, na perspectiva de solucionar as dificuldades
comportamentais individuais ou grupais evidenciadas, Coordenar a entrada e ou selecdo e acompanhar a
adaptagdo dos novos estudantes, Auxiliar os professores a estimular os estudantes na descoberta de seus
objetivos pessoais e na organizagdo de metas para atingi-los, Estimular os estudantes para a pratica de lideranga
cooperativa e criativa, Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes nas diversas areas de aprendizagem,
Intervir pedagogicamente, oportunizando ao estudante, meios para o cultivo e sua autoestima, Orientar as|
familias para o encaminhamento de estudantes a outros especialistas, quando necessario, Elaborar pareceres
sobre estudantes, quando necessario, para outros profissionais especializados, Desenvolver um trabalho de
integracdo: Pais x Escola, (...)

Agente |Fator de|Padroes

Risco [Legais /

Limite
de

Exposica
o

Fonte(s)
Geradora
(s)

Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigao Aposent
Existente adoria

EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial

Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica

nta Eficaz? EPI? A ao / Eficaz? o
EPC/MA?| Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente
nocivo ou
de
atividades|
previstas | NA / NA
no Anexo
1V do
Decreto
3.048/19
99

Inespecifi
co

N/A

Avaliagdo
NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
a

Auséncia
i de
Inespecifi|exposicio NA / NA
co a riscos
fisicos,
quimicos

N/A

Avaliagdo
NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT N&o
a
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
e
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condicdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 17 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - EDUCAGAO INFANTIL

Total de trabalhadores expostos: 29
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Secretaria Municipal de Educagéo, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
Cultura e Esportes fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Docéncia na educagdo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigBes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola, Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer e implementar]
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e horas - aulas
estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
a0 processo de ensino - aprendizagem.

Professor I - 20/40

Docéncia na educagdo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicBes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola, Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer e implementar]
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e horas - aulas|
estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
a0 processo de ensino - aprendizagem.

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes|
atribuicBes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola, Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer e implementar]
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e horas - aulas|
estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
@ao processo de ensino - aprendizagem.

Professor I - 20H

Professor II 20/40

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido .
continuo | Anexo IV Ruido em NHO 01,
sala de
ou - Decreto aula 83.4 com
Fisicos |intermite [3048/99. . NA NA NA NA NA NA NA y critério de IN Néo
provenien dB(A)
nte / 85.0 te dos dobra da
(pr_e,v_lden dB(A) alunos NR 15
ciario)
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Néo
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
ndo apresenta efetiva exposigdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de
lexposigdo ocupacional:

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessdo
de aposentadoria especial.
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GES 18 - SECRETARIA M. DE EDUCAGAO - SERIES INICIAIS

Total de trabalhadores expostos: 61
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Secretaria Municipal de Educagéo, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
Cultura e Esportes fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Docéncia na educagdo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigBes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola, Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer e implementar]
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e horas - aulas
estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
a0 processo de ensino - aprendizagem.

Professor I - 20/40

Docéncia na educagdo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicBes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola, Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer e implementar]
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e horas - aulas|
estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
a0 processo de ensino - aprendizagem.

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes|
atribuicBes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola, Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer e implementar]
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e horas - aulas|
estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
@ao processo de ensino - aprendizagem.

Professor I - 20H

Professor II 20/40

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido .
continuo | Anexo IV Ruido em NHO 01,
sala de
ou - Decreto aula 83.4 com
Fisicos |intermite [3048/99. . NA NA NA NA NA NA NA y critério de IN Néo
provenien dB(A)
nte / 85.0 te dos dobra da
(pr_e,v_lden dB(A) alunos NR 15
ciario)
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Néo
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
ndo apresenta efetiva exposigdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de
lexposigdo ocupacional:

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessdo
de aposentadoria especial.

204 - SESI/SC Unidade Cacador 49
Rodovia Municipal Honorino Moro, 610 (49) 3561-1236 - Alto Bonito, Cacador/SC


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 19 - SECRETARIA M. DE EDUCAGCAO - AUXILIAR EDUCACIONAL

Total de trabalhadores expostos: 43
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Secretaria Municipal de Educagéo, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
Cultura e Esportes fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Amparar, defender, proteger e guardar criancas em creches e pré-escolas, auxiliando no desenvolvimento integral
e socializagdo, Prestar os cuidados basicos as criangas, tais como alimentagdo, troca de fraldas e higiene geral,
lazer, locomogdo e sono, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva, seguranca,
tranquilidade e aconchego, Auxiliar na manutengdo geral da disciplina no que é permitido, observado o ECA,
Proporcionar o bem-estar das criangas, prezando pela organizagdo, conservagdo e higiene do ambiente e dos
materiais disponiveis na sala de aula. Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre familia e Instituicdo. Integrar a familia com a Instituigdo que atua,
mantendo um relacionamento saudavel com os pais e/ou responsaveis pelos alunos. Participar na elaboragéo de
materiais didatico-pedagdgicos, Auxiliar na observacdo e avaliagdo de desenvolvimento das criangas e jovens na
(...)

/Amparar, defender, proteger e guardar criangas em creches e pré-escolas, auxiliando no desenvolvimento integral
e socializagdo, Prestar os cuidados basicos as criangas, tais como alimentagdo, troca de fraldas e higiene geral,
lazer, locomogdo e sono, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva, seguranca,
tranquilidade e aconchego, Auxiliar na manutengdo geral da disciplina no que é permitido, observado o ECA,
Proporcionar o bem-estar das criancas, prezando pela organizagdo, conservacdo e higiene do ambiente e dos
materiais disponiveis na sala de aula. Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre familia e Instituigdo. Integrar a familia com a Instituicdo que atua,
mantendo um relacionamento saudavel com os pais e/ou responsaveis pelos alunos. Participar na elaboragéo de
materiais didatico-pedagdgicos, Auxiliar na observagdo e avaliagdo de desenvolvimento das criangas e jovens na

Auxiliar Educacional

Auxiliar Educacional 20/40 horas

(...)
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo

Ruido Ruido em

continuo | Anexo IV NHO 01,
sala de
i ou - Decreto aula 83.4 com
Fisicos |intermite |3048/99. . NA NA NA NA NA NA NA . critério de IN N&o
provenien dB(A)
nte / 85.0 te dos dobra da

(previden| dB(A) | NR 15

ciario) alunos
Auséncia

de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Néo

a riscos a
bioldgicos

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
ndo apresenta efetiva exposigdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de
lexposigdo ocupacional:

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessédo
de aposentadoria especial.
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 20 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - SEGURANGA ESCOLAR

Total de trabalhadores expostos: 5
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Educagéo, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
Cultura e Esportes fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Controlar o acesso de pessoas no ambiente escolar, Garantir a seguranga ao corpo discente, docente e dos
demais envolvidos nos ambientes escolares, Inspecionar as areas internas e externas, tomando as devidas
providéncias em caso de anormalidade, Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, Controlar
o fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar, Chamar ronda escolar ou a policia, Zelar pela seguranga do
prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da unidade escolar e demais membros da comunidade,
Agente de Seguranga Escolar D ~ P [ . -
esempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
discricdo e honestidade, Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais, Auxiliar na realizacdo de solenidades, comemoracdes
e outras atividades realizadas na unidade escolar, Observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua
responsabilidade (...)
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
Inespecifi ativid_ades Avali_agé_o .
o previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
Auséncia
de
exposigdo
a riscos
ambientai —
Inespecifi s Avaliacdo ~
'~ .| NA/NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
co ergonémi a
cos e
mecanico
s
(acidente
s)
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigbes para fins de concess&o de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigéo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 21 - SECRETARIA M. DE EDUCAGCAO - BIBLIOTECA

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Educagéo, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
Cultura e Esportes fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Possibilitar o acesso dos interessados aos servigos de biblioteca disponibilizados pelo municipio e empréstimos de|
livros efetuando o cadastro do leitor. Realizar o controle e organizagdo do acervo, respondendo pelo patriménio
que estd sob sua responsabilidade. Organizando o acervo de livros, periddicos e midia de acordo com as normas
técnicas universais, Realizando o inventario de acervo, através do levantamento de todos os materiais do acervo
. no sistema de gerenciamento, averiguagdo de destinagdo de materiais ndo localizados, Realizando levantamento
Atendente de Biblioteca 40 Horas L P ~ . L
dos materiais em atraso e tomando providéncias para sua devolugdo, Recebendo, selecionando, higienizando e
inserindo no acervo materiais doados, Atualizando os ficharios da Biblioteca, completando-os e ordenando as|
fichas de consulta, bem como conferir os livros devolvidos, repondo-os na estante, Organizando diariamente as
estantes. Orientar leitores com relagdo a busca do material que deseja nas estantes. Prezar pela conservagao
(...)
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
Inespecifi ativid_ades Avali_agé_o .
o previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
Auséncia
de
exposigdo R
Inespecifi apriscgs Aval|_aga_o ~
o fisicos, NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
quimicos a
e
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 22 - SECRETARIA M. DE EDUCAGAO - CARPINTEIRO

Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Educagéo, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
Cultura e Esportes fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificagdes, calcadas, pontes e/ou outras estruturas, a fim de
conservar o patriménio publico: - Guiando-se por desenhos, esquemas e/ou especificagdes, - Utilizando os
materiais, ferramentas e demais instrumentos pertinentes ao oficio, - Auxiliando na construcdo e/ou montagem
das armagdes de madeira de obras publicas diversas. Executar trabalhos gerais de carpintaria, reformando pegas
L ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobilidrio, cendrios, entre outros, bem como para
Carpinteiro ~ P X < :
manutencdo e/ou reformas. Reparar e/ou montar mdveis e outras pecas de madeira (balcdes, mesas, cadeiras,
carteiras, bancadas, quadros, portas, divisérias, forro e/ou outros elementos estruturais), conforme
determinagdes. Facilitar o trafego de veiculos, pavimentando e calcando solos de estradas, ruas e obras similares,
alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo, assentando e nivelando o material. Realizar atividades|
de construgdo, manutengdo(...)
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Protetor
. auditivo -|18.00dB(
Ruido tipo A)/ Nao
continuo |\ vo v concha - | NRRsf . L
o oou ] Decreto Ferramen o 269 Naq_ Aval|_a<;a_o .
Fisicos |intermite 3048/99 tas NA NA NA Utilizado Quantifica|Qualitativ PMT N&o
nte / *| Elétricas Protetor do a
(previden aud!tlvo -123.00dB( -
ciario) tipo A)/ Nao
concha - | NRRsf
7166
NR 15,
Vibragdo Anexo 8 e “ s
o Localizadal NR 09, |Ferramen Naq_ Aval|_a<;a_o .
Fisicos ~ Anexo 1/ tas NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ IN N&o
(M&o-Bra A | Elétri d
<o) nexo étricas o a
Decreto
3.048./
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT N&o
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

(Observagdes:
- Ruido continuo ou intermitente: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.

- Vibragdo de M3os e Bragos: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.

204 - SESI/SC Unidade Cacador 53
Rodovia Municipal Honorino Moro, 610 (49) 3561-1236 - Alto Bonito, Cacador/SC


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 23 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - MOTORISTA ESCOLAR

Total de trabalhadores expostos:

11

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Motorista I (Veiculo Leve)

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou
cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer
incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Responder pela manutengdo, limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condigdes do mesmo. Vistoriando o veiculo e realizando pequenos reparos,
Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, Abastecendo
o veiculo, Detectando problemas mecanicos, Informando seu superior quando hd necessidade da realizagdo do
concerto por outros profissionais ou terceiros, Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, Checando
indicagbes dos instrumentos do painel e itens de segurancga. Tratar dos passageiros com respeito (...)

Motorista II (Veiculo Pesado)

Dirigir veiculos oficiais leves ou pesados, transportando materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes,
dentre outros, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na
integra, a legislagdo de trénsito vigente. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque
e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Transportar
pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em geral. Auxiliar pacientes com
dificuldades a chegar em seu local de destino, indicando o local a qual sevem se dirigir, auxiliando na
comunicacdo com as instituicdes de salde quando necessario. Responder pela manutencdo, limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua (...)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &o / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo Anexo IV ~ N
Fisicos |intermite | Decreto Veiculos |\ NA NA NA NA NA NA ifcalualiae| PMT | N
isicos |intermite 3048/99. | escolares Quantifica|Qualitativ ao
nte / do a
(previden
ciario)
Vibraga
debcigsg NR 15,
inteiro Anexo 8 ¢ ~ R
. (Valor da NR 09, Veiculos Nao Avall_ac_;a_o x
Fisicos Anexo 1/ NA NA NA NA NA NA NA Quantifica| Qualitativ PMT Nao
Dose de escolares
Vibracso Anexo 1V, do a
Decreto
Resultant 3048/99 /|
e - VDVR)
Vibragdo
de corpo| NR 15,
inteiro [Anexo 8 e|
Fisi wcefraga AS:XSQ{/ Veiculos | A NA NA NA NA NA NA Na?f' AValli'agé'o PMT N
Isicos resultante|Anexo 1V, |escolares Quagtl ica| Qualitativ a0
o a
de Decreto
exposigao| 3.048/99
normaliza /
da - aren))
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigédo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT N&o
a riscos a
bioldgicos

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo),

Individual),

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

(Observagdes:

- Ruido continuo ou intermitente: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.

- Vibragdo de Corpo Inteiro: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 24 - SECRETARIA M. DE EDUCAGCAO - PSICOLOGO

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Educagéo, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por Idmpadas
Cultura e Esportes fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em
seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado: Triando e avaliando novos e antigos pacientes, Aplicando
testes psicoldgicos, Diagnosticando e avaliando distlrbios emocionais, mentais e de adaptagdo social,
Encaminhando o usudrio para os profissionais adequados conforme a demanda identificada, Promovendo grupos
L, de atendimento psicoterdpico e oficinas artesanais, Realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e
Psicologo - CCT - . ; P ~ . ~
atendimentos emergenciais, Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugao de intervengoes
realizadas. Identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histdricas e culturais, possibilitando a compreensé&o
do comportamento humano individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia.
Participar da (...)
Agente |Fator de|Padroes |[Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
Inespecifi ativid_ades Avali_agé_o .
o previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
Auséncia
de
exposigdo R
Inespecifi apriscgs Aval|_aga_o ~
o fisicos, NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
quimicos a
e
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 25 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - MERENDEIRA

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Educagéo, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
Cultura e Esportes fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
1 - Dirigir a politica municipal de defesa dos Direitos do Consumidor, II - Orientar os municipes e consumidores,
sobre duvidas juridicas, III - Promover procedimento administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento no
dmbito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislacdo em vigor, IV - Aplicar as sancdes|
administrativas previstas na legislagdo de defesa do consumidor, V - Receber, assinar, avaliar e encaminhari
. consultas, denudncias ou sugestSes apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
Merendeira 20H . R . - ~ o R
publico ou privado VI - Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre os seus direitos e garantias, VII -
Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicagdo VIII - Desenvolver palestras,
campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas, IX - Manter cadastro atualizado de reclamagdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, X - Expedir notificagdes aos fornecedores para que,
(..)
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
Inespecifi ativid_ades Avali_agé_o .
o previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
Auséncia
de
exposigdo
a riscos
ambientai —
Inespecifi s Avaliacdo ~
'~ .| NA/NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
co ergonémi a
cos e
mecanico
s
(acidente
s)
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigbes para fins de concess&o de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 26 - SECRETARIA M. DE EDUCACAO - SERVIDOR BRACAL E SERVICOS GERAIS

Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Secretaria Municipal de Educagéo, Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
Cultura e Esportes fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Agente de Servicos Gerais 40H

Contribuir com a conservagdo/rogadas e limpeza das vias publicas, realizando servicos de capinacdo, rocadas,
coleta de residuos, desobstrugdo de bueiros e valas, de acordo com os procedimentos estabelecidos e/ou
orientacBes recebidas. Auxiliar na execucdo de obras: Preparando canteiros de obras, Limpando a area e
compactando solos, Determinando o alinhamento da obra, Preparando o solo. Promover a execugdo, manutengdo,
recuperagdo e/ou limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de 4gua, vasos sanitdrios, pias,
vestiarios, alambrados, entre outros. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas e gramados,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando
podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, campos de futebol, entre outros e manter em funcionamento as atividades do horto municipal.
Atuar como suporte para (...)

Servidor Bragal

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
Inespecifi atividades Avaliacdo ;
o previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT Néo
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99

Auséncia
de
exposigdo
Inespecifi| a riscos

co fisicos,
quimicos

e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Avaliagdo
NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Né&o
a

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigbes para fins de concess&o de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigéo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 27 -

SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRATIVO

Total de trabalhadores expostos:

2

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por Idmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Agente de Atividade de Apoio III

Atender a populagdo e colegas de trabalho, pessoalmente e/ou via telefone, se comprometendo com a satisfagédo
dos que solicitam atendimento e fornecendo a solugdo e distribuicdo mais apropriada em cada caso: Prestando
informacgdes, Esclarecendo duvidas, Encaminhando o publico, Realizando agendamentos. Zelar pela organizagéo e
atualizagdo de documentos e arquivos: Emitindo, controlando e organizando documentos, Solicitando documentos
e informagdes necessdrias aos cidaddos e/ou partes interessadas, Providenciando e/ou executando a geragdo e
entrega dos documentos, Realizando o controle, arquivamento e organizacdo de documentos. Redigir e preparar
textos eletronicos, correspondéncias, interpretagdo e sintetizagdo de textos, documentos, planilhas, formularios,
relatorios e/ou outros documentos: Observando os padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de
acordo com a rotina de trabalho e em atendimento as solicitagdes do superior imediato e/ou areas de apoio,
Contribuir (...)

Tributarista Fiscal

Manter cadastros atualizados, a fim de facilitar a cobranga e controlar a sonegagdo de impostos: Realizando a
inscricdo de contribuintes, imdveis e/ou empresas, Atualizando a planta de valores para cobranga, Cobrando
anualmente os devidos vencimentos, Efetuando a inscricdo da divida ativa quando necessario. Atender os
contribuintes de acordo com as suas necessidades, emitindo certiddes, declaragdes, efetuando cadastros e
prestando o devido atendimento ao publico. Cumprir com exigéncias legais, efetuando os devidos cadastros no
sistema e atentando-se para a legislacdo pertinente. Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a
fim de possibilitar o andamento das solicitagdes de isengdes de impostos, para aposentados pensionistas do
Municipio. Elaborar e/ou digitar memorandos, oficios, guias de recolhimento e outros relacionados a area,
garantindo a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos. Orientar e informar os bancos credenciados referente as
cobrancas de tributos. (...)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s)

Risco |Legais / |Geradora

Limite (s)
de

Exposica
o

Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Aposent
Existente adoria

EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial

Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica

nta Eficaz? EPI? A ao / Eficaz? o
EPC/MA?| Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
atividades
previstas | NA / NA N/A
no Anexo
1V do
Decreto
3.048/19
99

Inespecifi
co

Avaliacdo
NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT Néo
a

Auséncia
de
exposigdo

Inespecifi| a riscos
co fisicos,

quimicos
e

bioldgicos

NA / NA N/A

Avaliagdo
NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Néo
a

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 28 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRATIVO / COLISAO

Total de trabalhadores expostos: 4
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Secretaria Municipal de Agricultura e Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
Meio Ambiente fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Chefiar, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades relacionadas ao Programa correlato com sua area de
atuagdo, Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, Assessorar
@ organizagdo dos servigos, levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nédo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior, Dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros
que tenha realizado por iniciativa propria, Promover reunibes periddicas com os auxiliares de servigo, Coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar, Elaborar correspondéncias em geral, Organizar eventos em geral, atender o publico em geral.

Coordenador Municipal de Programas

Representar o titular da pasta em situagbes peculiares inerentes ao cargo, Dirigir a elaboragdo de cronogramas de
trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo|
Departamento, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto ao Departamento e ou Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagbes publicas, Dirigir of
processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou
solucdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de direcdo, fiscalizacdo e acompanhamento de
todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Departamento em que estiver
desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas no
Departamento estdo previstas na (...)

Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e
leconomicidade dos projetos desenvolvidos na Divisdo de atuacdo, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir
e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Divisdo, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
ljunto a Divisdo orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagdes
Diretor de Divisdo publicas, Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos érgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de diregdo, fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Divisdo
lem que estiver desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas
no Divisdo estdo previstas na legislagdo vigente, Desempenhar fungdes afins.

Diretor de Departamento

Agente |Fator de|Padroes |[Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente
nocivo ou
de
atividades Avaliagdo
previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Né&o
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99

Auséncia
de
exposigdo
Inespecifi| a riscos

co fisicos,
quimicos

e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Inespecifi
co

Avaliagdo
NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Né&o
a

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 29 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - ENGENHEIRO DE HORTICULTURA

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Agricultura e Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
Meio Ambiente fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Proporcionar alimentacdo saudavel aos alunos, bem como fornecer a populacdo em geral mudas de ervas,
temperos, flores e plantas que serdo utilizadas para consumo e embelezamento das casas e dos parques da
cidade: - Responsabilizando-se tecnicamente pelo horto florestal municipal, - Orientando e acompanhando a
produgdo de hortalicas, ervas, flores e arvores. Prestar assisténcia, consultorias técnicas e extensdo rural: -
Engenheiro de Horticultura Realizando pericias e auditorias, - Prestando orientagdes sobre a administragdo de propriedade rural, - Orientando
0 planejamento, execucdo, controle e administragdo de sistemas produtivos, - Organizando eventos, - Realizando
visitas técnicas, - Ministrando cursos, semindrios, palestras e/ou outros eventos. Realizar projetos ambientais e
florestais, fornecendo e disponibilizando alternativas para recuperar os recursos ambientais e incentivar novos
recursos florestais.
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente
nocivo ou
de
Inespecifi ativid_ades Avali}agé}o }
© previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
Auséncia
de
exposigao —
Inespecifi apriscgs Aval|}aga}o ~
o fisicos, NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT Néo
quimicos a
e
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigbes para fins de concesséo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigéo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 30 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - MEDICO VETERINARIO

Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Secretaria Municipal de Agricultura e Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por Idmpadas
Meio Ambiente fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Proporcionar seguranca aos consumidores dos produtos de origem animal fabricados no Municipio no que diz
respeito a qualidade e higiene dos produtos, bem como seus locais de fabricagdo: Fiscalizando estabelecimentos,
Realizando a inspegdo de produtos de origem animal, bem como a distribuicdo e transporte dos mesmos, Fazendo
cumprir a legislagdo pertinente, Autorizando ou ndo o funcionamento de estabelecimentos, Prestando orientagdes
sobre manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, Avaliando o risco do uso de
insumos. Promover a saude publica, evitando a proliferagdo de zoonoses: Fiscalizando, investigando, orientando e
realizando vistorias, Coletando material e encaminhando para analise, Avaliando clinicamente os animais
agressores, Promovendo campanhas de vacinagdo antirrabica de animais no Municipio, Orientando profissionais
de salde quanto ao procedimento a ser tomado em relacdo ao paciente agredido por animais domésticos e
silvestres. Prestar (...)

Médico Veterinario

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Bioldgicos Tratamen
- to médico
Manipulag de
nimai
r:s?dieos NR 15, ° o
de Anexo 14 Luva de .
N / Anexo Procedim Avaliagao
Biolégicos d:;‘e”r‘;':r':d IV, | Animais | NA NA NA | Utilizado |entos ndo|  NA N&o NA  |Qualitativ| PMT Sim
05 ou Decreto com cirdrgicos a
portadore 3.048/99 _doencas - 13030
s de / NA  linfecto-co
doencas ntagiante
infectocon|
tagiosas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagées de exposigdo
locupacional:

Bioldgicos - Manipulagéo de residuos de animais deteriorados ou portadores de doengas infectocontagiosas: Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo
l@anexo, caracterizando a condicdo especial.
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 31 - SECRETARIA M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SERVIDOR BRACAL - COLETA DE LIXO

Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Secretaria Municipal de Agricultura e Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
Meio Ambiente fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Contribuir com a conservagéo/rogadas e limpeza das vias publicas, realizando servicos de capinacdo, rocadas,
coleta de residuos, desobstrugdo de bueiros e valas, de acordo com os procedimentos estabelecidos e/ou
orientacbes recebidas. Auxiliar na execucdo de obras: Preparando canteiros de obras, Limpando a area e
compactando solos, Determinando o alinhamento da obra, Preparando o solo. Promover a execugdo, manutengdo,
. recuperagdo e/ou limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de &gua, vasos sanitdrios, pias,
Servidor Bragal A X L . N
\vestidrios, alambrados, entre outros. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas e gramados,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando
podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, campos de futebol, entre outros e manter em funcionamento as atividades do horto municipal.
Atuar como suporte para (...)
Agente |Fator de|Padroes |[Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo
Fisicos |intermite Rogadeira|Implemen(Implemen NA - L NA NA Quantifica| Qualitativ PMT Nao
3048/99. Utilizado | Utiliza
nte / ta ta do a
(previden
ciario)
NR 15,
Vibragao Anexo 8 ~ R
. L ocalizadal NR 09, ) Na(.)‘ Avall'aga'o .
Fisicos ~ Anexo 1/ |Rogadeira NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ IN Nao
(M&o-Bra A v d
<o) nexo o a
Decreto
3.048./
NR 15,
Bioldgicos|Anexo 14| Coleta e
- Coleta e| / Anexo |industriali Avaliagdo
Bioldgicos|industriali 1v, zagdo de NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
zagdo do | Decreto lixo a
lixo 3.048/99( urbano
/ NA
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concesséo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagbes de exposicdo
locupacional:

- Bioldgicos - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais|
icontaminados: agente e atividade concedendo direito a condigdo especial.

(Observagdes:

- Ruido continuo ou intermitente: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.

- Vibragdo de M3os e Bragos: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 32 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - ADMINISTRATIVO
Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Executar servicos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho|
administrativo do municipio. Efetuar levantamentos, registros, baixas, cadastros e outros correlatos dentro do
setor em que estiver atuando. Fazer a tomada de pregos sempre que for necessaria a aquisigdo de materiais, bem
como efetivar o processo de compras quando necessario e/ou solicitado. Contribuir com a realizagédo de reunides,
elaborando pautas e atas. Preparar e emitir documentos a serem expedidos(oficios, pedidos de informagdo entre
loutros documentos solicitados). Revisar e confrontar informagdes contidas em cadastros, registros, relatérios e
outros documentos, dirimindo duvidas e incompatibilidades existentes. Agilizar e assegurar 0s processos
administrativos da secretaria em que estiver atuando: Digitando e fazendo cépias de documentos com seguranga,
Emitindo relatdrios, Efetuando o controle do almoxarifado, Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos
processados,(...)

Oficial Administrativo

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
. Ruido
Ruido .
continuo | Anexo IV pr(:;/edna:en NHO 01,
ou - Decreto = com
Fisicos |intermite |3048/99. [2PErasdo/|  ya NA NA NA NA NA NA 671\ ritério de| PMT N&o
moviment dB(A)
nte / 85.0 acio de dobra da
(previden| dB(A) mgquinas NR 15
ciario) pesadas
Auséncia
de Avaliacdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Néo
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
ndo apresenta efetiva exposigdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de
lexposigdo ocupacional:

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessédo
de aposentadoria especial.
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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

GES 32.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - ADMINISTRATIVO / COLISAO
Total de trabalhadores expostos: 7
Setor / Ambiente Descricao do Setor

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|

. - - fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.
Secretaria Municipal de Obras e Servigos porj ’ G porj

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Chefiar, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades relacionadas ao Programa correlato com sua area de
atuagdo, Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, Assessorar
@ organizagdo dos servigos, levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior, Dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros
que tenha realizado por iniciativa propria, Promover reunibes periddicas com os auxiliares de servigo, Coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe|
fiscalizar, Elaborar correspondéncias em geral, Organizar eventos em geral, atender o pUblico em geral.
Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo, Dirigir a elaboragdo de cronogramas de|
trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo
Departamento, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto ao Departamento e ou Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas, Dirigir o
processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou
solugdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de diregdo, fiscalizagdo e acompanhamento de
todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Departamento em que estiver
desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas no
Departamento estdo previstas na (...)

Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e|
leconomicidade dos projetos desenvolvidos na Divisdo de atuagdo, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir|
e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Divisdo, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
ljunto a Divisdo orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagdes
Diretor de Divisdo publicas, Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de diregdo, fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Divisdo
lem que estiver desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas
no Divisdo estdo previstas na legislagdo vigente, Desempenhar fungdes afins.

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, na area de
sua competéncia, II - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
Secretario Municipal competéncia, III - apresentar ao Prefeito relatdério anual dos servicos realizados na secretaria, IV - praticar os atos|
pertinentes as atribuices que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, V - expedir instrucdo para
lexecucdo das leis, regulamentos e decretos.

Coordenador Municipal de Programas

Diretor de Departamento

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Ruudq
continuo | Anexo IV prc;vednlen NHO 01,
ou - Decreto opeeragaéo/ 67.1 com
Fisicos |intermite [3048/99. ) NA NA NA NA NA NA NA ; critério de| PMT N&o
moviment| dB(A)
nte / 85.0 ~ dobra da
(previden| dB(a) | 2350 de NR 15
AN maquinas
ciario)
pesadas
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigédo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT N&o
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrucdes Normativas do INSS, a atividade
ndo apresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagoes de
lexposigdo ocupacional:

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessdo
de aposentadoria especial.
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GES 32.2 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - ADMINISTRATIVO / ABASTECIMENTO

Total de trabalhadores expostos: 1

Setor / Ambiente Descricao do Setor

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|

. - - fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.
Secretaria Municipal de Obras e Servigos porj ’ G porj

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Atender a populagdo e colegas de trabalho, pessoalmente e/ou via telefone, se comprometendo com a satisfagdo
dos que solicitam atendimento e fornecendo a solugdo e distribuigdo mais apropriada em cada caso:Prestando
informagdes, Esclarecendo dlvidas, Encaminhando o publico, Realizando agendamentos. Responder pelo envio,
organizagdo e atualizagdo de documentos e arquivos:- Emitindo, controlando e organizando documentos,-
Solicitando documentos e informagdes necessérias aos cidaddos e/ou partes interessadas,- Providenciando e/ou
executando a geragdo e entrega dos documentos,- Realizando o controle, arquivamento e organizagdo de
documentos.Redigir e preparar textos eletrénicos, correspondéncias, interpretacdo e sintetizacdo de textos,
documentos, planilhas, formuldrios, relatérios e/ou outros documentos: - Observando os padrdes
preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho e em atendimento as
solicitagdes do superior imediato e/ou &reas de apoio (...)

Agente Administrativo Operacional

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
. Ruido
Ruido .
continuo | Anexo IV pr(:;/edna:en NHO 01,
ou - Decreto = com
Fisicos |intermite |3048/99. [2PErasdo/|  ya NA NA NA NA NA NA 671\ ritério de| PMT N&o
moviment dB(A)
nte / 85.0 acio de dobra da
(previden| dB(A) mgquinas NR 15
ciario) pesadas
Auséncia
de Avaliacdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Néo
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
ndo apresenta efetiva exposigdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de
lexposigdo ocupacional:

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessédo
de aposentadoria especial.
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GES 33 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - CALCETEIRO

Total de trabalhadores expostos: 3
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
Secretaria Municipal de Obras e Servicos fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.
Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Execucdo dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros
materiais utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calgamento), calgadas e pragas publicas, seja em obras
novas, seja em conservagdo, manutengdo e reformas das obras ja existentes, sob orientagdo da chefia, Zelar pela
conservagdo de ruas, estradas, avenidas e vias gerais, fazendo a manutengdo, arruamento, alinhamento,
. assentamento de pedras, meios fios, limpeza e asseio geral de espagos publicos e calgadas, Fazer assentamento
Calceteiro . . . ~ . . -
de pedras e diversos tipos de piso, Zelar pela conservacdo de ruas, estradas, avenidas e vias gerais, fazendo a
manutencdo, arruamento, alinhamento, assentamento de pedras, meios-fios, limpeza e asseio geral de espagos|
publicos e também calgadas, Nivelar canchas para posterior colocagdo de pedras, manipular pedras, meios-fios €|
pisos, cortando-os ou quebrando-os, manualmente ou com ajuda de instrumentos relacionados a atividade,
Movimentar e (...)
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Protetor
. auditivo -|18.00dB(
Ruido tipo A) / N&o
continuo | Apeyo v concha - | NRRsf . L
- ou - Decreto |Ferramen . 269 Nédo |Avaliacao 5
Fisicos |intermite NA NA NA Utilizado Quantifica|Qualitativ PMT N&o
nte 3048/99. tas Protetor do a
(previden / auditivo -|23.00dB( B
ciario) tipo A)/ Nao
concha - | NRRsf
7166
NR 15,
. ~ |Anexo 8 e
| Vibracdo | Nk oo, |"erremen N&o |Avaliacio
Fisicos ~ Anexo 1/ NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ IN Nao
(M&o-Bra A corte de d
0) nexo IV blocos o a
¢ Decreto
3.048./
B|o|o-g|cos NR 15,
Anexo 14
Traziihos / Anexo Avaliagdo
Bioldgicos . 1V, NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ EV Sim
galerias,
fossas e Decreto a
3.048/99
tanques / NA
de esgoto
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concesséo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagGes de exposicdo
locupacional:

- Bioldgicos - Trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto : Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condigdo
lespecial.

(Observagdes:
- Ruido continuo ou intermitente: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.

- Vibracdo de M3os e Bragos: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 34 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - MECANICO / ABASTECIMENTO

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
Secretaria Municipal de Obras e Servicos fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.
Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
Contribuir com a conservagdo de veiculos e maquinas do Municipio, realizando servicos de mecénica nestes
lequipamentos: Inspecionando e verificando as condigbes de funcionamento destes equipamentos, Realizando a
desmontagem e montagem dos equipamentos, Regulando motores, carburadores, distribuicdo e outros
componentes dos equipamentos, Realizando ajustes, reparando e/ou repondo pecas, Efetuando alteracgoes,
A . adaptagOes e fabricagdes de pegas para os veiculos e maquinas. Contribuir para colocar e/ou recolocar os veiculos
Mecanico P - . . P
automotores do Municipio em funcionamento, construindo, transformando e/ou reparando carrocerias metdlicas
dos mesmos, utilizando materiais e instrumentos apropriados. Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de
ar, visando restituir as condigbes de uso dos veiculos publicos: Consertando e recapando partes avariadas ou
desgastadas, Vedando furos, recauchutando-o, vulcanizando-o e balanceando-o, visando nivelar sua superficie
externa, uniformizando-a e evitando o (...)
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Protetor
. auditivo -|18.00dB(
Ruido tipo A)/ N&o
continuo Anexo IV Ferramen concha - | NRRsf . o
ou _ Decreto tas 269 Ndo [Avaliagédo
Fisicos |intermite mecanica NA NA NA Utilizado Quantifica|Qualitativ| PMT Néo
nte | 3048/99. s/ Protetor do a
(previden / veiculos auditivo -|23.00dB( N
ciario) tipo A)/ Nao
concha - | NRRsf
7166
NR 15,
. ~ |Anexo 8 e
L\élct;:?;:ga NR 09, [Ferramen Nao Avaliacdo
Fisicos ~ Anexo 1/ tas NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ IN Nao
(M&o-Bra A létri d
0) nexo IV | Eletricas o a
¢ Decreto
3.048./
NR 15,
Anexos ,
13e Oleo Avaliagdo
- Graxas |[Anexo IV|mineral / BN .
Quimicos (mistura) do lubrificaca NA NA NA NA NA NA NA NA Qual;tatlv IN Sim
Decreto (o}
3.048/99
/ NA
Oleo
mineral
refinagdo NR 15,
fraca ou £
Py Anexo 13. Oleo N
média, LINACH /| mineral / Avaliagao
Quimicos |excluidos e NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
. IARC ([lubrificaga
os fluidos a
de (Grupo o
trabalho 1). / NA
com
metais
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrucdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta exposicdo a agente nocivo para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusGes das avaliagdes de exposigdo
locupacional:

- Graxas / 6leo mineral fraca ou média refinagdo: agente nocivo caracterizando a condigdo especial para fins de concessdo de aposentadoria especial, de
lacordo com o Item 1.0.7 do referido anexo.

IOBSERVACOES:
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo

- Ruido continuo ou intermitente: Se faz necesséria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.

- Vibracdo de M3os e Bracos: Se faz necessaria a avaliacdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 35 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS

Total de trabalhadores expostos:

3

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Operador de Maquinas Pesadas

Ater-se ao trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com os agricultores.
Checar detalhes da mdaquina e/ou caminhdo verificando se hd seguranca e condigdes de realizar o trabalho,
verificando condigdes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, dgua do radiador, nivel do dleo,
lubrificagdo, aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutencdo. Transportar com
seguranga a maquina até o local onde serd realizado o trabalho. Obedecer, na integra, a legislagdo de transito
vigente. Operar os equipamentos e maquinas de acordo com a orientagdo do superior, executando servicos como
patrolamento de vias publicas, abertura de valas para colocacdo de tubos e/ou limpeza, terraplenagem, abertura
de ruas, nivelamento de terrenos, preparagdo de solo, compactagdo de terra e/ou materiais sedimentos e demais
atividades afins. Responder pela manutencgdo, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade,
zelando pelas boas condigdes(...)

Agente |Fator de | Padroes [Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Protetor
Ruido Ruido auditivo -|18.00dB(
. provenien tipo A)/ Sim
contnue | wnero 1|20, conha - | Wt oot
Fisicos |intermite | 3048/99. [°PSracao/} o NA NA | Utilizado 1S ritério de|  PMT | Nao
nte /85,0 |Moviment Protetor (A Tdobra da
(previden| dB(A) acdo de auditivo -|23.00dB( . NR 15
ciario) maquinas tipo A)/ Sim
pesadas concha - | NRRsf
7166
b | s
inteiro Anexo 8 e| ~ R
. (Valor da NR 09, Maquinas Naq_ Aval|_a<;a_o ~
Fisicos Dose de Anexo 1/ Pesadas NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
’ = |Anexo 1V, do a
Vibragdo
Resultant 382;;2? /
e - VDVR)
Vibragado
de corpo| NR 15,
inteiro |Anexo 8 e
. (acelgraga Ar':‘:xggll/ Maquinas Na(.). Avali_agé_o =
Fisicos resultante|Anexo 1V, | Pesadas NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
de Decreto do a
exposigdo| 3.048/99
normaliza /
da - aren))|
Lubrificag
do de
partes
NR 1S, | e
o el y
. Graxas |[Anexo IV engrange Avaliagdo
Quimicos (mistura) do ns/ NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
Decreto dEsie|ra~s a
e tragdo
3'94,\?/{\99 com uso
de graxa
ou 6leo
lubrificant
e
Lubrificag
Oleo Go de
mineral mpZ\r/teeiz/
?ig?:?uo NR 15, |componen
P Anexo 13.| tes de I
’ medlla, LINACH /| enarange Avaliagao
Quimicos | excluidos | =1, o grang NA NA NA NA NA NA NA NA  |Qualitativ|] IN Sim
os fluidos ns/ a
de (Grupo | Esteiras
trabalho | 1)-/ NA |de tragdo
com com uso
metais de graxa
ou dleo
lubrificant
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
e
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta exposicdo a agente nocivo para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de exposigdo
locupacional:

- Graxas/ 6leo mineral fraca ou média refinacdo: agente nocivo caracterizando a condigdo especial para fins de concessdo de aposentadoria especial, de
lacordo com o Item 1.0.7 do referido anexo.

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessdo
de aposentadoria especial.

IOBSERVACOES:

- Vibracdo de Corpo Inteiro: Se faz necessaria a avaliacdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 35.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS / ABASTECIMENTO

Total de trabalhadores expostos:

11

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Operador de Maquinas Pesadas

Ater-se ao trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com os agricultores.
Checar detalhes da mdaquina e/ou caminhdo verificando se hd seguranca e condigdes de realizar o trabalho,
verificando condigdes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, dgua do radiador, nivel do dleo,
lubrificagdo, aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutencdo. Transportar com
seguranga a maquina até o local onde serd realizado o trabalho. Obedecer, na integra, a legislagdo de transito
vigente. Operar os equipamentos e maquinas de acordo com a orientagdo do superior, executando servicos como
patrolamento de vias publicas, abertura de valas para colocacdo de tubos e/ou limpeza, terraplenagem, abertura
de ruas, nivelamento de terrenos, preparagdo de solo, compactagdo de terra e/ou materiais sedimentos e demais
atividades afins. Responder pela manutencgdo, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade,
zelando pelas boas condigdes(...)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Protetor
Ruid Ruido auditivo -|18.00dB(
uido : ) :
. provenien tipo A)/ Sim
continuo | Anexo IV te da concha - | NRRsf NHO 01,
ou - Decreto operacgo/| 269 81.6 com
Fisicos |intermite |3048/99. [2P<820  NA NA NA | Utilizado dB(ny [citério de|  PMT N&o
nte /85.0 15 e Protetor dobra da
(previden| dB(A) gao. auditivo -|23.00dB( . NR 15
ciario) maquinas tipo A)/ Sim
pesadas concha - | NRRsf
7166
e s,
inteiro Anexo 8 e
(Valor da NR 09, Maquinas Nao Avaliacdo
Fisicos Anexo 1/ NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Néo
Dose de Pesadas
’ = |Anexo 1V, do a
Vibragdo
Resultant 3862“35;
e - VDVR) 48/99 /)
Vibragado
de corpo| NR 15,
inteiro |Anexo 8 e
(acelgraga Ar':‘:xggll/ Maquinas Nao |Avaliagdo
Fisicos 4 NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Né&o
resultante|Anexo 1V,| Pesadas d
o a
de Decreto
exposigdo| 3.048/99
normaliza /
da - aren))|
Lubrificag
do de
partes
NR 1S, | e
Aqugs tes de
. Graxas |[Anexo IV engrange Avaliagéo
Quimicos - ns/ NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
(mistura) do ;
Esteiras a
Decreto de tracdio
3.048/99 com uso
/ NA de
graxa
ou 6leo
lubrificant
e
Lubrificag
Oleo Go de
mineral p§rte_s/
refinagéo movels,
fracagou NR 15, |componen
P Anexo 13.| tes de I
média, LINACH / Avaliagao
Quimicos | excluidos engrange|  na NA NA NA NA NA NA NA  |Qualitativ|] IN Sim
. IARC ns/
os fluidos ; a
de (Grupo | Esteiras
trabalho | 1)-/ NA |de tragdo
com com uso
metais de graxa
ou dleo
lubrificant
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
e
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta exposicdo a agente nocivo para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de exposigdo
locupacional:

- Graxas/ 6leo mineral fraca ou média refinacdo: agente nocivo caracterizando a condigdo especial para fins de concessdo de aposentadoria especial, de
lacordo com o Item 1.0.7 do referido anexo.

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessdo
de aposentadoria especial.

OBSERVACOES:

- Vibracdo de Corpo Inteiro: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 36 -

SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - OPERAGCAO DE MAQUINAS LEVES

Total de trabalhadores expostos:

2

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Operador de Maquinas Leves

Ater-se o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com os agricultores. Checar]
detalhes da maquina e/ou caminhdo verificando se hd seguranga e condiges de realizar o trabalho, verificando
condigdes de uso do maquindrio, acoplagem dos implementos, dgua do radiador, nivel do odleo, lubrificagdo,
aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutengdo. Transportar com seguranga a
maquina até o local onde serd realizado o trabalho. Operar os equipamentos e maquinas de acordo com a
orientagdo do superior. Responder pela manutengdo, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condicbes da mesma. Realizando servicos de manutencdo e concertos
basicos do equipamento, Realizando a troca de pneus e implementos, Limpando, lubrificando, providenciando
troca de oleo diferencial e forga matriz, bem como outras atividades a fim de conservar a maquina, Informando
seu superior quando ha necessidade da realizagdo(...)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Protetor
. auditivo -|18.00dB(
Ruido tipo A) / Sim
continuo | Anexo IV concha - | NRRsf NHO 01,
ou - Decreto Maquinas 269 81.6 com
Fisicos |intermite |3048/99. Igves NA NA NA Utilizado dB(.A) critério de| PMT Né&o
nte /85.0 Protetor dobra da
(previden| dB(A) auditivo -|23.00dB( . NR 15
ciario) tipo A)/ Sim
concha - | NRRsf
7166
de corpo |, VR 15
inteirg Anexo 8 e
(Valor da NR 09, Maquinas Nao Avaliacdo
Fisicos Anexo 1/ NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Néo
Dose de leves
’ = |Anexo 1V, do a
Vibragdo
Resultant becreto
e - VDVR) 3048/99 /
Vibragado
de corpo| NR 15,
inteiro |Anexo 8 e
(acelgraga Ar':‘t-:’i{xggll /|Maquinas Nao |Avaliagdo
Fisicos q NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Né&o
resultante|Anexo IV,| leves d
o a
de Decreto
exposigdo| 3.048/99
normaliza /
da - aren)
Lubrificag
do de
partes
NR 1S, | e
Aqugs tes de
. Graxas |[Anexo IV engrange Avaliagéo
Quimicos - ns/ NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
(mistura) do Esteiras a
Decreto de tracdio
3.048/99 com uso
/ NA de
graxa
ou 6leo
lubrificant
e
Lubrificag
Oleo do de
mineral p§rte_s/
refinagéo movels,
fracagou NR 15, |componen
P Anexo 13.| tes de I
média, LINACH / Avaliagao
Quimicos | excluidos engrange|  na NA NA NA NA NA NA NA  |Qualitativ|] IN Sim
. IARC ns/
os fluidos ; a
de (Grupo | Esteiras
trabalho | 1)-/ NA |de tragdo
com com uso
metais de graxa
ou dleo
lubrificant
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
e
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta exposicdo a agente nocivo para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de exposigdo
locupacional:

- Graxas/ 6leo mineral fraca ou média refinacdo: agente nocivo caracterizando a condigdo especial para fins de concessdo de aposentadoria especial, de
lacordo com o Item 1.0.7 do referido anexo.

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessdo
de aposentadoria especial.

IOBSERVACOES:

- Vibracdo de Corpo Inteiro: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 36.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES / ABASTECIMENTO

Total de trabalhadores expostos:

1

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Operador de Maquinas Leves

Ater-se o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com os agricultores. Checar]
detalhes da maquina e/ou caminhdo verificando se hd seguranga e condiges de realizar o trabalho, verificando
condigdes de uso do maquindrio, acoplagem dos implementos, dgua do radiador, nivel do odleo, lubrificagdo,
aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutengdo. Transportar com seguranga a
maquina até o local onde serd realizado o trabalho. Operar os equipamentos e maquinas de acordo com a
orientagdo do superior. Responder pela manutengdo, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condicbes da mesma. Realizando servicos de manutencdo e concertos
basicos do equipamento, Realizando a troca de pneus e implementos, Limpando, lubrificando, providenciando
troca de oleo diferencial e forga matriz, bem como outras atividades a fim de conservar a maquina, Informando
seu superior quando ha necessidade da realizagdo(...)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Protetor
. auditivo -|18.00dB(
Ruido tipo A) / Sim
continuo | Anexo IV concha - | NRRsf NHO 01,
ou - Decreto Maquinas 269 81.6 com
Fisicos |intermite |3048/99. Igves NA NA NA Utilizado dB(.A) critério de| PMT Né&o
nte /85.0 Protetor dobra da
(previden| dB(A) auditivo -|23.00dB( . NR 15
ciario) tipo A)/ Sim
concha - | NRRsf
7166
de corpo |, VR 15
inteirg Anexo 8 e
(Valor da NR 09, Maquinas Nao Avaliacdo
Fisicos Anexo 1/ NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Néo
Dose de leves
’ = |Anexo 1V, do a
Vibragdo
Resultant becreto
e - VDVR) 3048/99 /
Vibragado
de corpo| NR 15,
inteiro |Anexo 8 e
(acelgraga Ar':‘t-:’i{xggll /|Maquinas Nao |Avaliagdo
Fisicos q NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Né&o
resultante|Anexo IV,| leves d
o a
de Decreto
exposigdo| 3.048/99
normaliza /
da - aren)
Lubrificag
do de
partes
NR 1S, | e
Aqugs tes de
. Graxas |[Anexo IV engrange Avaliagéo
Quimicos - ns/ NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
(mistura) do ;
Esteiras a
Decreto de tracdio
3.048/99 com uso
/ NA de
graxa
ou 6leo
lubrificant
e
Lubrificag
Oleo do de
mineral p§rte_s/
refinagéo movels,
fracagou NR 15, |componen
P Anexo 13.| tes de I
média, LINACH / Avaliagao
Quimicos | excluidos engrange|  na NA NA NA NA NA NA NA  |Qualitativ|] IN Sim
. IARC ns/
os fluidos ; a
de (Grupo | Esteiras
trabalho | 1)-/ NA |de tragdo
com com uso
metais de graxa
ou dleo
lubrificant
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
e
Auséncia
de Avaliagdo
Bioldgicos|exposigdo| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ| PMT N&o
a riscos a
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta exposicdo a agente nocivo para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagdes de exposigdo
locupacional:

- Graxas/ 6leo mineral fraca ou média refinacdo: agente nocivo caracterizando a condigdo especial para fins de concessdo de aposentadoria especial, de
lacordo com o Item 1.0.7 do referido anexo.

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessdo
de aposentadoria especial.

IOBSERVACOES:

- Vibracdo de Corpo Inteiro: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 37 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - MOTORISTA II / CAMINHAO BASCULANTE
Total de trabalhadores expostos: 3
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Dirigir veiculos oficiais leves ou pesados, transportando materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes,
dentre outros, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na
integra, a legislagdo de trénsito vigente. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque
e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Transportar
pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em geral. Auxiliar pacientes com
dificuldades a chegar em seu local de destino, indicando o local a qual sevem se dirigir, auxiliando na
comunicacdo com as instituicbes de salde quando necessario. Responder pela manutencdo, limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua (...)

Motorista II (Veiculo Pesado)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo [ Anexo IV NHO 01,
ou - Decreto 62.9 com
Fisicos |intermite|3048/99.|Caminh&o NA NA NA NA NA NA NA dB(.A) critério de| PMT Né&o
nte / 85.0 dobra da
(previden| dB(A) NR 15
ciario)
Vibragédo NR 15
d.e corpo Anexo 8’e
, (\;r;tlerza NR 09, i Nédo [Avaliagéo .
Fisicos Dose de Anexo 1/|Caminhdo NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
Vibracio Anexo 1V, do a
Decreto
Resultant 3048/99 /|
e - VDVR)
Vibragdo
de corpo| NR 15,
inteiro |[Anexo 8 e
I e Y . N
Fisicos Caminhao NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
resultante|Anexo 1V, d
o a
de Decreto
exposigao| 3.048/99
normaliza /
da - aren))
Lubrificag
do de
partes
NR 15, moveis/
componen
Anexos
13e erEZ?aiZe Avaliagdo
Quimicos |, &raxas |Anexo IV =5, NA NA NA NA NA NA NA NA  |Qualitativ| IN Sim
(mistura) do ;
Decreto Este|ra~s a
3.048/99 de tracdo
com uso
/ NA
de graxa
ou 6leo
lubrificant
e
Lubrificag
) do de
Oleo partes
mineral moveis/
refinagdo NR 15, [componen
fraca ou A g tes de
L nexo 13. —
) medlla, LINACH / engrange Avaliagdo
Quimicos | excluidos IARC ns/ NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
os fluidos Esteiras a
(Grupo ~
de 1). / NA de tragao
trabalho com uso
com de graxa
metais ou 6leo
lubrificant
e
Bioldgicos| AUSencia| na / NA | N/A NA NA NA NA NA NA NA NA  |Avaliagio| pyr N&o
de Qualitativ
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
exposicao a
a riscos
biolégicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta exposicdo a agente nocivo para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagbes de exposicao
locupacional:

- Graxas/ 6leo mineral fraca ou média refinagdo: agente nocivo caracterizando a condigdo especial para fins de concessdo de aposentadoria especial, de
lacordo com o Item 1.0.7 do referido anexo.

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessédo
de aposentadoria especial.

IOBSERVAGOES:

- Vibragdo de Corpo Inteiro: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 37.1 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - MOTORISTA II / CAMINHAO BASCULANTE / ABASTECIMENTO
Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por Idmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Dirigir veiculos oficiais leves ou pesados, transportando materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes,
dentre outros, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na
integra, a legislagdo de trénsito vigente. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque
e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Transportar
pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em geral. Auxiliar pacientes com
dificuldades a chegar em seu local de destino, indicando o local a qual sevem se dirigir, auxiliando na
comunicacdo com as instituicbes de salde quando necessario. Responder pela manutencdo, limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua (...)

Motorista II (Veiculo Pesado)

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo [ Anexo IV NHO 01,
ou - Decreto 62.9 com
Fisicos |intermite|3048/99.|Caminh&o NA NA NA NA NA NA NA dB(.A) critério de| PMT Né&o
nte / 85.0 dobra da
(previden| dB(A) NR 15
ciario)
Vibragédo NR 15
d.e corpo Anexo 8’e
, (\;r;tlerza NR 09, i Nédo [Avaliagéo .
Fisicos Dose de Anexo 1/|Caminhdo NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
Vibracio Anexo 1V, do a
Decreto
Resultant 3048/99 /|
e - VDVR)
Vibragdo
de corpo| NR 15,
inteiro |[Anexo 8 e
I e Y . N
Fisicos Caminhao NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
resultante|Anexo 1V, d
o a
de Decreto
exposigao| 3.048/99
normaliza /
da - aren))
Lubrificag
do de
partes
NR 15, moveis/
componen
Anexos
13e erEZ?aiZe Avaliagdo
Quimicos |, &raxas |Anexo IV =5, NA NA NA NA NA NA NA NA  |Qualitativ| IN Sim
(mistura) do ;
Decreto Este|ra~s a
3.048/99 de tracdo
com uso
/ NA
de graxa
ou 6leo
lubrificant
e
Lubrificag
) do de
Oleo partes
mineral moveis/
refinagdo NR 15, [componen
fraca ou A g tes de
L nexo 13. —
) medlla, LINACH / engrange Avaliagdo
Quimicos | excluidos IARC ns/ NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
os fluidos Esteiras a
(Grupo ~
de 1). / NA de tragao
trabalho com uso
com de graxa
metais ou 6leo
lubrificant
e
Bioldgicos| AUSencia| na / NA | N/A NA NA NA NA NA NA NA NA  |Avaliagio| pyr N&o
de Qualitativ
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
exposicao a
a riscos
biolégicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta exposicdo a agente nocivo para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagbes de exposicao
locupacional:

- Graxas/ 6leo mineral fraca ou média refinagdo: agente nocivo caracterizando a condigdo especial para fins de concessdo de aposentadoria especial, de
lacordo com o Item 1.0.7 do referido anexo.

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade abaixo do limite de exposigdo (NEN inferior a 85dB(A)), ndo apresentando nocividade para fins de concessédo
de aposentadoria especial.

IOBSERVAGOES:

- Vibragdo de Corpo Inteiro: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 38 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - CAMINHAO PIPA / TRANSPORTE DE DEJETOS

Total de trabalhadores expostos:

1

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por Idmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Motorista II (Veiculo Pesado)

Dirigir veiculos oficiais leves ou pesados, transportando materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes,
dentre outros, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na
integra, a legislagdo de trénsito vigente. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque
e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Transportar
pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em geral. Auxiliar pacientes com
dificuldades a chegar em seu local de destino, indicando o local a qual sevem se dirigir, auxiliando na
comunicacdo com as instituicbes de salde quando necessario. Responder pela manutencdo, limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua (...)

Agente |Fator de | Padrdes [Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Protetor
Ruido Ruido auditivo -|18.00dB(
. rovenien tipo A)/ Né&o
coninuo | o v G conta~ | Wt oot
Fisicos |intermite | 3048/99. [°PSracao/} o NA NA | Utilizado aod eritério de|  PMT | Sim
nte /85,0 |Moviment Protetor (A Tdobra da
(previden| dB(A) acdo de auditivo -|23.00dB( N NR 15
ciario) maquinas tipo A)/ N&o
pesadas concha - | NRRsf
7166
b | s
inteiro Anexo 8 e| ~ R
NR 09, A Nao Avaliagao
. (Valor da Caminhdo . BN ~
Fisicos Anexo 1/ NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
Dose de Anexo IV / Trator do a
Vibragdo !
Resultant 382;;2? /
e - VDVR)
Vibragado
de corpo| NR 15,
inteiro |Anexo 8 e
. (acelgraga Ar':‘tsxggll/Caminhéo Nao |Avaliagdo =
Fisicos NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
resultante|Anexo 1V,| / Trator do a
de Decreto
exposigdo| 3.048/99
normaliza /
da - aren))|
Lubrificag
do de
partes
NR 15 moveis/
! lcomponen
Aqugs tes de .
. Graxas |[Anexo IV engrange Avaliagdo
Quimicos (mistura) do ns/ NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
Decreto dEsEeiraf a
e tragdo
3'94,\?/{\99 com uso
de graxa
ou 6leo
lubrificant
e
Lubrificag
Oleo Go de
mineral mpZ\r/teeiz/
?ig?:?uo NR 15, |componen
média, [\N€X0 13/ tesde Avaliacdo
. 2" |LINACH /|engrange 95 :
Quimicos | excluidos IARC NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
os fluidos ns/ a
de (Grupo | Esteiras
trabalho | 1)-/ NA |de tragdo
com com uso
metais de graxa
ou 6leo
lubrificant
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
e
IAtividades|
de
limpeza,
L sucgdo e
Bioldgicos

NR 15, |transport
Anexo 14| ede

Trabalhos

om / Anexo |efluentes Nio N3o Avaliacdo

iol6gi sanitarios itati i

Bioldgicos galerias, 1v, o lodo da NA NA NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualitativ IN Sim
fossas e Decreto a

3.048/99| fossas

tanques
de esgoto / NA | Contato
com
dejetos e
residuos
sanitarios
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagées de exposicao
locupacional:

- Bioldgicos - Trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto : Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condigdo
lespecial.

- Graxas/ 6leo mineral fraca ou média refinacdo: agente nocivo caracterizando a condicdo especial para fins de concessédo de aposentadoria especial, de
lacordo com o Item 1.0.7 do referido anexo.

- Ruido continuo ou intermitente: intensidade acima do nivel de exposigdo, apresentando nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
IOBSERVAGOES:

- Vibragdo de Corpo Inteiro: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 39 - SECRETARIA M. DE OBRAS E SERVICOS - SERVICO BRACAL / COLETA DE LIXO
Total de trabalhadores expostos: 7
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilagdo natural por janelas e artificial.

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Oficina: Local onde sdo executadas as manutengdes operacionais.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Contribuir com a conservagdo/rogadas e limpeza das vias publicas, realizando servicos de capinacdo, rocadas,
coleta de residuos, desobstrugdo de bueiros e valas, de acordo com os procedimentos estabelecidos e/ou
orientagles recebidas. Auxiliar na execugdo de obras: Preparando canteiros de obras, Limpando a area e
compactando solos, Determinando o alinhamento da obra, Preparando o solo. Promover a execugdo, manutencao,
recuperagdo e/ou limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de &gua, vasos sanitdrios, pias,
vestiarios, alambrados, entre outros. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas e gramados,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando
podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, campos de futebol, entre outros e manter em funcionamento as atividades do horto municipal.
Atuar como suporte para (...)

Servidor Bragal

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuacg EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo
L o ou —ArI]DZ)f:?eIt\t/) . N&o N&o Néo Néo Nﬁc.). Avali_agé_o ~
Fisicos |intermite Rogadeira|Implemen({Implemen NA L e NA NA Quantifica|Qualitativ PMT N&o
3048/99. Utilizado | Utiliza
nte / ta ta do a
(previden
ciario)
NR 15,
Vibragao Anexo 8 e ~ R
. Localizada NR 09, - Naq_ Aval|_a<;a_o =
Fisicos ~ Anexo 1/ |Rogadeira NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ IN N&o
(M&o-Bra A
nexo IV do a
%) | Decreto
3.048./
NR 15,
Bioldgicos|Anexo 14| Coleta e
- Coleta e| / Anexo |industriali Avaliagdo
Bioldgicos|industriali 1v, zagdo de NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ IN Sim
zagdo do | Decreto lixo a
lixo 3.048/99| urbano
/ NA

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos

De acordo com o Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e Instrugdes Normativas do INSS, a atividade
lapresenta efetiva exposicdo a agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial, considerando as conclusdes das avaliagées de exposigdo
locupacional:

- Bioldgicos - Coleta e Industrializagdo de Lixo Urbano: Agente constatando no item 3.0.1 do respectivo anexo, caracterizando a condigdo especial.
(Observagdes:

- Ruido continuo ou intermitente: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.

- Vibragdo de Maos e Bragos: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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GES 40 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRATIVO
Total de trabalhadores expostos: 12

Setor / Ambiente Descricao do Setor
Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por |dmpadas
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.
Cargos Descricédo das Atividades do Cargo
Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a qualidade
de vida e reinsergdo social dos individuos do municipio de Rio das Antas: Realizando visitas domiciliares,
Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas, Encaminhando providéncias a individuos,
grupos e a populagdo em geral, Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario,
Acompanhando tratamentos, Desenvolvendo agdes educativas e sdcios educativas nas unidades de salde,
leducacdo e assisténcia social, Pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para este publico,
Elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas. Prestar orientagdes as familias
beneficiarias de programas sociais e transferéncia de renda, orientando sobre as condicionalidades dos programas
e sobre 0 uso correto dos valores recebidos. Prestar atendimento junto ao Férum municipal, atendendo as familias
lem conflito (...)

1 - zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos na Lei e na Constituigdo Federal,
recebendo petigdes, denuncias, declaragdes, representagées ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos
direitos assegurados as criangas e adolescentes, dando-lhes o encaminhamento devido, II - atender as criangas e
adolescentes nas hipdteses previstas nos artigos 98 e 105 da Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), aplicando as medidas previstas no artigo 101, I a VII, do mesmo Diploma Legal, III - atender e
aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII, da Lei n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), IV - aplicar aos pais, aos integrantes da familia extensa, aos
responsaveis, aos agentes publicos executores de medidas socioeducativas ou a qualquer pessoa encarregada de
cuidar de criangas e de adolescentes que, a pretexto de tratad-los, educa-los ou protegé-los, utilizarem castigo|
fisico ou (...)

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencgdo, defesa e garantia de|
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagSes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia, Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
Orientador Social partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais, Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social, Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa, Atuar na recepgdo
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora, Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das informag8es, Apoiar e participar no planejamento das acdes,(...)
Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de|
trabalho, Atender telefones, anotar e transmitir recados, Identificar e registrar visitantes, Receber, conferir,
registrar e distribuir correspondéncias e documentos, Repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade
Recepcionista do servigo: controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios, Responder a chamadas
telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente, Informar a seguranga do local de
trabalho sobre pessoas ou movimentagGes estranhas ao setor, Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assistente Social

Conselheiro Tutelar

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente
nocivo ou
de
atividades Avaliagdo
previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99

Auséncia
de
exposigdo
Inespecifi| a riscos

co fisicos,
quimicos

e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Inespecifi
co

Avaliagdo
NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Né&o
a

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 40.1

- SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRATIVO / COLISAO

Total de trabalhadores expostos:

6

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Assessor Adjunto do SMAS

Coordenador do Férum Municipal Casa
da Cidadania

Assessorar, supervisionar, orientar a execugdo e avaliacdo das atividades relacionadas com o Férum Municipal,
Acompanhar as requisicdes de material de expediente para o servigo em geral, as duvidas suscitadas pelos
auxiliares do forum ressalvada a competéncia dos seu superiores. Coordenar o uso das dependéncias do prédio do
forum fiscalizar o zelo pela sua conservagdo e limpeza, Supervisionar e determinar normas para o uso de todos os
bens pertencentes ao Férum, Regulamentar e fiscalizar o uso do estacionamento de veiculos na &rea privativa do
forum, Presidir as solenidades oficiais realizadas no forum, Coordenar o hasteamento das bandeiras do Brasil e do
Estado de Santa Catarina, na forma da lei, Requisitar policiamento ao Comando da Policia Militar para manter a
seguranca do edificio do forum, quando necessario, Coordenar o arquivamento dos papéis e documentos relativos
@ vida funcional dos servidores, das portarias editadas e dos relatérios de interesse do poder municipal. (...)

Coordenador Municipal de Programas

Chefiar, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades relacionadas ao Programa correlato com sua area de
atuagdo, Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, Assessorar]
@ organizagdo dos servigos, levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior, Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros
que tenha realizado por iniciativa propria, Promover reunides peridédicas com os auxiliares de servico, Coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja execugdo cumpre-lhe|
fiscalizar, Elaborar correspondéncias em geral, Organizar eventos em geral, atender o publico em geral.

Diretor de Departamento

Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo, Dirigir a elaboragcdo de cronogramas de
trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo
Departamento, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto ao Departamento e ou Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagbes publicas, Dirigir of
processo de encaminhamento dos interessados aos 0rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou
solugdo de consultas e reivindicagbes, Executar competéncias de diregdo, fiscalizagdo e acompanhamento de
todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Departamento em que estiver
desempenhando a funcdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas no
Departamento estdo previstas na (...)

Diretor de Divis&o

Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e|
leconomicidade dos projetos desenvolvidos na Divisdo de atuagdo, bem como fiscalizar o seu cumprimento, Dirigir|
e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Divisdo, Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
ljunto a Divisdo orientando e determinando os procedimentos, Assessorar o titular da pasta em suas relagdes
publicas, Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagdes, Executar competéncias de direcdo, fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as atividades correlatas que sdo desenvolvidas pelos servidores no respectivo Divisdo
lem que estiver desempenhando a fungdo de Diregdo, Acompanhar e Supervisionar se as atividades desenvolvidas
no Divisdo estdo previstas na legislacdo vigente, Desempenhar fungdes afins.

Secretario Municipal

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, na area de
sua competéncia, II - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia, III - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados na secretaria, IV - praticar os atos
pertinentes as atribuigbes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, V - expedir instrugdo para
lexecucdo das leis, regulamentos e decretos.

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais /|Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Auséncia
de agente
nocivo ou
de
Inespecifi ativid_ades Avali_agé_o .
o previstas | NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99
Auséncia
de
exposigdo R
Inespecifi aﬁ'iscgs Aval[az;a'o «
. NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ PMT Nao
co ﬁglcos, a
quimicos
e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:
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Agente |Fator de|Padroes Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco [Legais / Existente adoria
Limite EPC/MA EPI Intens./| Técnica Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Utilizada
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz?
o EPC/MA? Fator de
Protecdo

Inexistem condicdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 41 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL - PSICOLOGO
Total de trabalhadores expostos: 3
Setor / Ambiente Descricao do Setor

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em
seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado: Triando e avaliando novos e antigos pacientes, Aplicando
testes psicoldgicos, Diagnosticando e avaliando distlrbios emocionais, mentais e de adaptagdo social,
Encaminhando o usuério para os profissionais adequados conforme a demanda identificada, Promovendo grupos
de atendimento psicoterdpico e oficinas artesanais, Realizando diagnésticos psicolégicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais, Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo de intervengbes
realizadas. Identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condicdes politicas, historicas e culturais, possibilitando a compreensdo
do comportamento humano individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia.
Participar da (...)

Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como em
seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado: Triando e avaliando novos e antigos pacientes, Aplicando
testes psicolégicos, Diagnosticando e avaliando distlrbios emocionais, mentais e de adaptagdo social,
Encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada, Promovendo grupos|
de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais, Realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais, Acompanhando o desenvolvimento dos usudrios e a evolucdo de intervengbes
realizadas. Identificar e intervir nos fatores determinantes das acbes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condicdes politicas, historicas e culturais, possibilitando a compreens&do
do comportamento humano individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia.
Participar da (...)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Psicologo

Psicologo - CCT

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo

Auséncia
de agente|
nocivo ou
de
atividades| Avaliacdo
previstas| NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ Néo
no Anexo a
1V do
Decreto
3.048/19
99

Auséncia
de
exposigdo
Inespecifi| a riscos

co fisicos,
quimicos

e
bioldgicos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Inespecifi
co

Avaliagdo
NA / NA N/A NA NA NA NA NA NA NA NA Qualitativ Néo
a

Parecer Aposentadoria Especial:

Inexistem condigdes para fins de concessdo de aposentadoria especial nesta atividade devido a auséncia de exposigdo a agentes nocivos fisicos, quimicos
lou bioldgicos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
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GES 42 - SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL - MOTORISTA
Total de trabalhadores expostos: 4
Setor / Ambiente Descricao do Setor

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, paredes em alvenaria, forro, iluminagdo artificial por lampadas|

Secretaria Municipal de Assisténcia Social K S . s
fluorescentes e natural por janelas, ventilacdo natural por janelas e artificial.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou
cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer
incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Responder pela manutengdo, limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
Motorista I (Veiculo Leve) responsabilidade, zelando pelas boas condigdes do mesmo. Vistoriando o veiculo e realizando pequenos reparos,
Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, Abastecendo
o veiculo, Detectando problemas mecanicos, Informando seu superior quando ha necessidade da realizagdo do
concerto por outros profissionais ou terceiros, Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, Checando
indicagbes dos instrumentos do painel e itens de segurancga. Tratar dos passageiros com respeito (...)

Dirigir veiculos oficiais leves ou pesados, transportando materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes,
dentre outros, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente. Manter-se atualizado e obedecer, na
integra, a legislagdo de trénsito vigente. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque
e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Transportar
pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em geral. Auxiliar pacientes com
dificuldades a chegar em seu local de destino, indicando o local a qual sevem se dirigir, auxiliando na
comunicacdo com as instituicdes de salde quando necessario. Responder pela manutencdo, limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua (...)

Ater-se ao trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com os agricultores.
Checar detalhes da maquina e/ou caminhdo verificando se ha seguranga e condigbes de realizar o trabalho,
verificando condigbes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, dgua do radiador, nivel do odleo,
lubrificacdo, aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutencdo. Transportar com
seguranca a maquina até o local onde sera realizado o trabalho. Obedecer, na integra, a legislagdo de transito
vigente. Operar os equipamentos e maquinas de acordo com a orientagdo do superior, executando servicos como
patrolamento de vias publicas, abertura de valas para colocagdo de tubos e/ou limpeza, terraplenagem, abertura
de ruas, nivelamento de terrenos, preparagdo de solo, compactagdo de terra e/ou materiais sedimentos e demais
atividades afins. Responder pela manutencgdo, limpeza e conservagdo do equipamento sob sua responsabilidade,
zelando pelas boas condigdes(...)

Motorista II (Veiculo Pesado)

Operador de Maquinas Pesadas

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de |Especial
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &o/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo
. ou -Agz)é?elt\é eiculo de Ndo [Avaliagéo .
Fisicos |intermite pequeno NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
3048/99.
nte / porte do a
(previden
ciario)
s we s
inteiro Anexo 8 ¢ P . .
o (Valor da NR 09, |Veiculo de Na(l)‘ Avall_ac_;a_o -
Fisicos Dose de Anexo 1/| pequeno NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
. ~_ |Anexo IV,| porte do a
Vibragado
Resultant 38‘?;;2':90/
e - VDVR)
Vibragdo
de corpo| NR 15,
inteiro |Anexo 8 e
 [(Bceleracy "R 0% |Veiculo del N&o |Avaliagio i
Fisicos pequeno NA NA NA NA NA NA NA Quantifica| Qualitativ PMT Nao
resultante|Anexo 1V,
de Decreto porte do a
exposigdo| 3.048/99
normaliza /
da - aren))|

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Aposentadoria Especial:

(Observagdes:

- Ruido continuo ou intermitente: Se faz necessaria a avaliagdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.

- Vibracdo de Mdos e Bracgos: Se faz necessaria a avaliacdo quantitativa do agente para o correto enquadramento.
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SESi.

GLOSSARIO

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

CA - Certificado de Aprovacgao.

CAU - Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

dB(A) - Decibel - é a Unidade Dimensional para "medir" o ruido. A escala "A" é indicada para
E\(J&#}i:;; exposicdo a ruido ocupacional, pois é a que mais se aproxima da resposta do ouvido

dB(C) - A escala "C" é indicada para avaliar a exposicdo a ruido de impacto ocupacional.

DOSE - Quantidade % (percentual) indicando se a exposicdo ao ruido ultrapassa o limite de
tolerancia. Dose superior a 1(um) significa superacao do limite de tolerancia.

DOU - Diario Oficial da Unido.

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva.

EPI - Equipamento de Protecao Individual. Ex: Luva, capacete, avental.

GES ou GHE - s3o termos empregados a grupos de trabalhadores que experimentam
exposicao semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de
parte do grupo seja representativo da exposicao de todos os trabalhadores que compdem o
mesmo grupo.

IBUTG - indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo.

LAVG - Nivel equivalente - Traduz a "média" da exposicdo a ruido durante jornada de
trabalho.

LT - Limite de Tolerancia.

NA - Nao Aplicavel ou Nao se Aplica.

NBR - Norma Brasileira.

ND - Nao Detectado.

NEN - Nivel de Exposicdo Normalizado para 8 horas de exposicao diaria.
NHO - Norma de Higiene Ocupacional.

NI - Nao Implementado.

NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health.
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NR - Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

NRRsf - Indice de atenuacdo do protetor auditivo.

OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho.

Perigo/fator de risco nao identificado - Significa que no processo de identificacdo de
perigos/fatores de risco em uma determinada area de trabalho da empresa, utilizando-se a
avaliacdo qualitativa e/ou quantitativa, nao foi identificado nenhum perigo que pudesse expor
os trabalhadores a danos.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

VM - Valor Maximo.

VT - Valor Teto.
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