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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
A CULTURA - PNAB

O MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para a selecao
de projetos culturais a serem apoiados com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB, instituida pela Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022.

Este Edital é elaborado com fundamento na Lei n°® 14.399/2022, na Lei n® 14.903/2024 (Marco
Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n® 11.740/2023, no Decreto n°® 11.453/2023,
na Instrucdo Normativa MinC n° 10/2023 e suas alteragdes, nas demais normas aplicaveis a
PNAB, na legislagdo municipal pertinente e nas condigdes estabelecidas neste instrumento e
em seus anexos.

A selecao possui natureza de fomento cultural. A execugédo do projeto pelo agente cultural
nao se caracteriza como prestacado de servigo a Administragao Publica e ndo se submete a
Lei n°® 14.133/2021, nos termos do art. 2°, § 4°, da Lei n°® 14.903/2024.

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1. Objeto

1.1.1. O objeto deste Edital é a selegcao de projetos culturais para celebragao de Termo de
Execucgao Cultural, nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de fomentar a criagao,
a producéo, a formacao, a circulagao, a difusao, a leitura, a memoria, o patriménio e as demais
manifestagdes culturais de interesse publico.

1.1.2. Os projetos deverao observar a finalidade da PNAB, o Plano Anual de Aplicagao dos
Recursos - PAAR, as deliberacbes da participacdo social e as especificidades locais
registradas no processo administrativo.

1.2. Quantidade de projetos

1.2.1. Serao selecionados 11 (onze) projetos, distribuidos entre as categorias e nos valores
definidos no Anexo I.

1.2.2. Caso exista disponibilidade orgamentaria e financeira, interesse publico, rendimentos
ou saldos legalmente disponiveis e incorporados ao Edital, o numero de projetos
contemplados podera ser ampliado, respeitada a ordem de classificacao e as regras de
remanejamento.

1.3. Valor e dotagao orgamentaria

1.3.1. O valor total destinado aos projetos deste Edital ¢ de R$ 64.528,40 (sessenta e quatro
mil, quinhentos e vinte e oito reais e quarenta centavos), distribuido entre 11 (onze) projetos,
conforme as categorias, vagas e valores estabelecidos no Anexo |.

1.3.2. As despesas decorrentes deste Edital correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento do Municipio de Rio das Antas, vinculadas aos recursos da Politica
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Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, observadas as seguintes classificacoes
orcamentarias:

| — Dotacao n°® 590

Fonte/Destinacado de Recursos: 2.719.7000.4399 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB — Superavit Financeiro;

Acéo: 2047;

Elemento de Despesa: 3.3.3.90.31.01.

Il — Dotagao n°® 622

Fonte/Destinagao de Recursos: 1.719.7000.4399 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB;

Acéo: 2047;

Elemento de Despesa: 3.3.3.90.31.01.

Os recursos observarao a disponibilidade orcamentaria e financeira das respectivas fontes,
inclusive os saldos e rendimentos legalmente incorporados a execugédo da PNAB, quando
aplicavel.

1.3.3. Os saldos remanescentes e rendimentos financeiros nao incorporados a este Edital
permanecerao na conta especifica da PNAB para aplicagao futura em agbes compativeis com
o PAAR e com a legislacédo vigente, mediante os registros, adequagdes e comunicagdes
exigiveis.

1.3.4. Os recursos deste Edital possuem natureza de fomento cultural e serao transferidos ao
agente cultural para a execugéo do projeto, ndo constituindo pagamento por prestacdo de
servigos ao Municipio. Por essa razédo, nao sera exigida a emissédo de nota fiscal contra o
Municipio como condicdo para o repasse, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos
administrativos e bancarios necessarios a transferéncia e da obrigagdo de o agente cultural
manter, pelo prazo legal, os documentos fiscais e demais comprovantes relacionados as
despesas realizadas na execugao do projeto.

1.4. Prazo de inscrigao

1.4.1. As inscrigbes permanecerao abertas por 16 (dezesseis) dias corridos, de 24/08/2026
até 08/09/2026.

1.4.2. A inscricdo por e-mail sera aceita até as 23h59min, horario de Brasilia, do ultimo dia. A
inscricdo presencial sera recebida até o encerramento do expediente indicado no item 4.3.

2. QUEM PODE PARTICIPAR
2.1. Agentes culturais

2.1.1. Pode participar o agente cultural maior de 18 (dezoito) anos que resida, seja
domiciliado, esteja sediado ou comprove atuagao cultural em Rio das Antas/SC ha, no minimo,
1 (um) ano, ressalvada a regra territorial especifica da categoria Periferias constante do edital
no Anexo |.

2.1.2. Para os fins deste Edital, agente cultural é a pessoa ou o0 grupo responsavel por criar,
produzir, promover, difundir, preservar, pesquisar, formar ou desenvolver manifestacoes
culturais.

2.1.3. O agente cultural podera inscrever-se como:
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| - pessoa fisica;

Il - Microempreendedor Individual - MEI,

Il - pessoa juridica com fins lucrativos;

IV - pessoa juridica sem fins lucrativos; ou

V - grupo ou coletivo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

2.1.4. O coletivo sem CNPJ indicara representante que assumira a responsabilidade pela
inscricao, assinatura do Termo de Execugao Cultural, recebimento dos recursos, execugao e
prestacao de informagdes, mediante a declaracao do Anexo VIl assinada pelos integrantes.

2.1.5. A comprovacéao de trajetoria ou atuagao cultural sera analisada na etapa de selecéo,
por meio de curriculo, portfélio, fotografias, declaragdes, certificados, publicacdes, registros e
outros elementos relacionados ao mérito da proposta.

2.1.6. A restricao territorial aplicavel ao proponente ndo impede a contratagio ou participacéao,
na equipe do projeto, de professores, instrutores, artistas, técnicos e outros profissionais
residentes em outros municipios, desde que sua atuagao seja necessaria, esteja prevista no
Plano de Trabalho e ndo seja utilizada para contornar requisito territorial da categoria.

2.2. Quem nao pode participar
2.2.1. Nao podera participar o agente cultural que:

| - tenha participado diretamente da proposicéo técnica da minuta deste Edital, da analise das
propostas ou do julgamento de recursos;

Il - seja cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor do 6rgéo responsavel pelo Edital que tenha atuado nas etapas
referidas no inciso |;

lIl - seja Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal, membro do Poder Legislativo, do
Poder Judiciario, do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas;

IV - esteja impedido de celebrar instrumento com a Administracdo Publica por decisédo
administrativa ou judicial vigente; ou

V - apresente projeto sem natureza predominantemente cultural ou incorra em vedacao da
legislagao municipal.

2.2.2. Quando o agente cultural for pessoa juridica, aplicam-se as vedagbdes aos socios,
administradores, dirigentes e representantes legais.

2.2.3. A participagdo em consulta, oitiva, audiéncia publica ou conselho de cultura ndo gera
impedimento, salvo enquadramento em uma das vedagdes deste item.

2.2.4. Servidores e demais agentes publicos que nao se enquadrem nas hipoteses de
impedimento poderao participar, desde que nao haja incompatibilidade com suas atribui¢coes
funcionais nem vedacgao na legislagdo municipal.

2.2.5. O agente publico participante ndo podera utilizar informacao privilegiada, bens,
equipamentos, pessoal, horario de expediente ou estrutura administrativa de maneira que lhe
proporcione vantagem indevida em relagdo aos demais participantes.
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2.3. Quantidade de inscrigoes

2.3.1. Cada agente cultural podera inscrever somente 1 (um) projeto e ser contemplado com,
no maximo, 1 (um) projeto neste Edital.

2.3.2. Caso o mesmo agente cultural realize mais de uma inscricao, ainda que por
modalidades diferentes, sera considerada valida exclusivamente a ultima inscricdo concluida
ou protocolada dentro do prazo, ficando automaticamente desconsideradas as anteriores.

2.3.3. A Administracao podera diligenciar para verificar fracionamento indevido, utilizagao de
interposta pessoa ou qualquer pratica destinada a contornar os limites deste Edital.

3. ETAPAS DO EDITAL

3.1. O Edital compreende as seguintes etapas:

| - inscrigcdes;

Il - selecéo e analise de mérito cultural;

Il - divulgacao do resultado provisério da selecéo e recursos;

IV - habilitacdo dos projetos selecionados;

V - divulgacao do resultado provisorio da habilitacéo e recursos;

VI - homologacao do resultado final; e

VIl - assinatura do Termo de Execucgao Cultural e transferéncia dos recursos.

3.2. A habilitagdo sera realizada apés a sele¢cado e somente os agentes culturais selecionados
serdo convocados para apresentar os documentos correspondentes.

4. INSCRI(;OES
4.1. Modalidades e documentos

4.1.1. A inscricdo podera ser realizada por e-mail ou presencialmente, com tratamento
isonébmico entre as modalidades.

4.1.2. Para a inscrigao, serao exigidos:

| — Formulario de Inscrigdo — Anexo ll;

Il — Plano de Trabalho — Anexo llI;

Il — documentos especificos da categoria previstos no Anexo |;

IV — Autodeclaragdo Etnico-Racial — Anexo VIII, quando o agente cultural concorrer as cotas
para pessoas negras ou indigenas;

V — Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia — Anexo IX, quando o agente cultural
concorrer a respectiva cota;

VI — Declaragdo de Representacao de Grupo ou Coletivo sem CNPJ — Anexo VII, quando
aplicavel,

VIl — curriculo, portfélio e outros documentos ou elementos que auxiliem a avaliagao do mérito
cultural;
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VIl — Declaragdes Gerais de Inscricdo — Anexo Xll, devidamente preenchidas e assinadas;

IX — Declaracdo de Cessao e Disponibilidade de Espago — Anexo X1V, quando o projeto utilizar
espaco pertencente ou administrado por terceiro; e

X — Termo de Anuéncia de Integrante da Equipe — Anexo XV, quando aplicavel.

4.1.3. Nao serao exigidos documentos de habilitagcdo na inscrigdo. Certiddes e documentos
de regularidade serédo solicitados apenas aos agentes selecionados.

4.2. Inscri¢ao por e-mail

4.2.1. Ainscricao por e-mail sera realizada mediante o envio da documentagéo exigida neste
Edital para pnabciclo2@riodasantas.sc.gov.br, com o assunto: “PNAB — INSCRICAO — NOME
DO PROJETO — NOME DO AGENTE CULTURAL”.

4.2.1.1. O agente cultural devera encaminhar, em uma unica mensagem, o Formulario de
Inscricao - Anexo Il, o Plano de Trabalho - Anexo Il e os demais documentos exigidos no item
4.1.2, devidamente preenchidos e assinados, quando aplicavel, em arquivos legiveis e
preferencialmente em formato PDF.

4.2.1.2. Os arquivos deverao ser identificados de forma clara, com o nome do agente cultural,
do projeto e do documento. Links externos ndo substituem os documentos obrigatorios, salvo
quando o proprio Edital admitir link para portfélio, video, audio ou arquivo de tamanho
incompativel com o envio direto.

4.2.1.3. E de responsabilidade do agente cultural possuir acesso a internet e conta de e-mail
em funcionamento, conferir o enderego do destinatario, anexar todos os documentos e
concluir o envio dentro do prazo. Dificuldades particulares de acesso a conta, a internet ou
aos arquivos nao implicardo prorrogagao do periodo de inscrigdo.

4.2.1.4. Para as comunicacgoes oficiais relacionadas ao Edital, sera utilizado o enderecgo de e-
mail de contato informado pelo agente cultural no Formulario de Inscricdo - Anexo Il, ainda
que a mensagem seja enviada por conta de e-mail diversa.

4.2.2. A inscricao por e-mail somente sera considerada recebida apos confirmagao expressa
do Municipio, enviada pelo enderego pnabciclo2@riodasantas.sc.gov.br. Se nao receber a
confirmacgao, o agente cultural devera contatar a Administragcdo dentro do prazo de inscrigdo
para verificar a entrega.

4.2.3. O agente cultural devera verificar se a mensagem foi efetivamente enviada e se
nao houve aviso de falha na entrega, mantendo o e-mail enviado e a confirmagao do
Municipio como comprovantes da inscrigao.

4.2.4. A Administragao nao se responsabiliza por falha de conexao, equipamento, energia,
transmiss&o, endereco digitado incorretamente, mensagem n&o entregue ou outra ocorréncia
técnica que impeca o recebimento da inscrigdo no prazo. Recomenda-se o0 envio com
antecedéncia. Para fins de tempestividade, sera considerada a data e a hora em que a
mensagem ingressar na caixa de entrada do endereco eletrénico oficial indicado no item 4.2.1.

4.3. Inscrigao presencial

4.3.1. Ainscricdo presencial sera recebida em todos os dias uteis compreendidos no periodo
de 21/08/2026 a 04/09/2026, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
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Esportes, situada na Rua do Comeércio, n® 780, Centro, CEP 89550-000, no horario das 9h as
12h e das 14h as 17h, observada a ordem de chegada dos interessados.

4.3.2. O agente devera entregar todos os documentos impressos, preenchidos e assinados,
dentro de um unico envelope lacrado.

4.3.3. Na parte externa do envelope deverao constar:
| - Edital de Chamamento Publico n° 01/2026 - PNAB;
Il - nome do proponente;

Il - nome do projeto; e

IV - categoria escolhida.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
NOME:
NOME DO PROJETO:
CATEGORIA ESCOLHIDA:

4.3.4. O conteudo entregue presencialmente devera corresponder aos documentos exigidos
no item 4.1.2 e utilizar o Formulario de Inscricdo - Anexo Il e os demais modelos deste Edital.

4.3.5. Nao serao aceitos telefone celular, dispositivo USB, midia eletrénica ou link como
substituto dos documentos que devam integrar o envelope. Referéncias eletrénicas
mencionadas no projeto ndo dispensam a apresentagédo impressa do conteudo obrigatério.

4.3.6. O servidor responsavel limitar-se-a4 ao recebimento do envelope lacrado e a emissao
do protocolo, sem abrir, conferir, preencher, corrigir, digitalizar ou orientar individualmente o
conteudo da inscrigao.

4.3.7. A responsabilidade pela presenga, assinatura, legibilidade, autenticidade, organizagao
e suficiéncia dos documentos é exclusiva do agente cultural.

4.3.8. Se a analise posterior identificar falha formal sanavel que nao altere o conteudo da
proposta nem gere vantagem indevida, o agente podera ser intimado para corrigi-la em até
24 (vinte e quatro) horas. A auséncia de documento essencial, de projeto, de Plano de
Trabalho ou de elemento cuja inclusao posterior modifique substancialmente a proposta
acarretara a desclassificagdo, sem possibilidade de complementagao.

4.4. Atendimento, esclarecimentos e impugnagoes

44.1. Duvidas gerais poderao ser encaminhadas para o] e-mail
pnabciclo2@riodasantas.sc.gov.br até o terceiro dia Gtil anterior ao encerramento das
inscricoes.

4.4.2. O atendimento tera carater geral e ndo compreendera preenchimento, conferéncia
prévia, revisao, corregao ou elaboragao de projeto, formulario ou documentagao de qualquer
interessado.
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4.4.3. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital até o terceiro dia util anterior ao
encerramento das inscricdes, pelo e-mail indicado no item 4.4.1, mediante manifestacao
fundamentada.

4.4.4. As respostas e decisdes serdo publicadas no site oficial e integrardo o Edital.

4.4.5. As situacdes e ocorréncias relacionadas ao procedimento de inscricao serdo analisadas
pelo Municipio, com encaminhamento a assessoria juridica municipal sempre que a matéria
exigir manifestacao juridica.

5. COTAS E ACOES AFIRMATIVAS
5.1. Reservas de vagas

5.1.1. Serdo asseguradas cotas nas categorias deste Edital, com a distribuicdo concreta
demonstrada, categoria por categoria, no Anexo |, de forma a garantir, no minimo:

| - 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas negras, pretas ou pardas;
Il - 10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas; e
Il - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

5.1.2. O Anexo | apresentara, em quadro préprio para cada categoria, a quantidade de vagas
de ampla concorréncia e de cada modalidade de cota, observadas as regras de
arredondamento e o numero total de projetos.

5.1.3. Areserva de vaga né&o elimina a analise de mérito. Todo projeto cotista devera atingir a
pontuagdo minima e atender as exigéncias da categoria.

5.2. Concorréncia concomitante

5.2.1. O agente optante por cota concorrera simultaneamente as vagas da ampla concorréncia
e as vagas reservadas.

5.2.2. O cotista cuja pontuacgao seja suficiente para classificacdo na ampla concorréncia sera
selecionado nessa modalidade e n&o ocupara a vaga reservada.

5.2.3. A vaga reservada sera preenchida pelo cotista mais bem classificado que nao tenha
sido contemplado na ampla concorréncia, dentro da categoria e conforme o quadro do Anexo
l.

5.3. Autodeclaracao e verificacao5.3.1. A opcao pela cota sera realizada no ato da inscricao,
mediante autodeclaragao constante dos Anexos VIII ou IX, conforme o caso.

5.3.2. As autodeclaragbes apresentadas pelos agentes culturais gozam de presunc¢ao de
veracidade, ndao sendo realizado procedimento ordinario de heteroidentificacdo no ambito
deste Edital.
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5.3.3. Quando houver denuncia, indicio de falsidade, inconsisténcia relevante ou duvida
objetivamente fundamentada, o Municipio podera realizar diligéncia e solicitar
esclarecimentos ou documentagdo complementar, assegurados o respeito a dignidade da
pessoa, a prote¢ao dos dados pessoais, o contraditério e a ampla defesa.

5.3.4. O agente cultural selecionado para ocupar vaga reservada a pessoa com deficiéncia
devera apresentar, na etapa de habilitacdo, além da autodeclaracido do Anexo IX, um dos
seguintes documentos comprobatdrios:

| — laudo médico ou documento emitido por profissional de saude competente, contendo a
identificacdo da pessoa, a descricdo da deficiéncia e a indicagado de impedimento de longo

prazo, quando aplicavel,
Il - Certificado da Pessoa com Deficiéncia;
Il — comprovante de recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC concedido
em razao da deficiéncia; ou

IV — outro documento oficial idéneo que permita comprovar a condicdo declarada.

5.3.4.1. O laudo referente a deficiéncia permanente nao estara sujeito a prazo maximo de
emissao.

5.3.4.2. Nao sera exigida a indicacao do codigo da Classificagao Internacional de Doencas —
CID quando a descricdo constante do documento for suficiente para demonstrar o
enquadramento como pessoa com deficiéncia, podendo o Municipio solicitar esclarecimento
complementar em caso de duvida objetivamente fundamentada.

5.3.4.3. Os documentos comprobatdrios da deficiéncia contém dados pessoais sensiveis e
terdo acesso restrito aos agentes publicos responsaveis pela habilitagdo, sendo vedada sua
publicacéo.

5.3.5. Para pessoa indigena, podera ser solicitada carta consubstanciada ou documento
emitido por lideranca, associagcdo ou entidade indigena que demonstre o pertencimento
étnico.

5.3.6. A constatacdo de falsidade, apds procedimento administrativo com contraditério e
ampla defesa, acarretara a perda do direito a cota e, quando caracterizada fraude, a
desclassificacao e a adocao das demais medidas cabiveis.

5.3.7. Eventual decisdo que afaste o enquadramento do agente cultural na modalidade de
cota integrara o resultado provisorio correspondente e podera ser impugnada por meio do
recurso previsto neste Edital, sem necessidade de constituicio de comissao recursal
especifica para a heteroidentificagao.

5.4. Pessoas juridicas e coletivos

5.4.1. Pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ poderdo concorrer as cotas quando
demonstrarem protagonismo do grupo beneficiario, mediante uma das seguintes hipoteses:

| - maioria dos sécios ou integrantes pertencente ao grupo da cota;
Il - pessoa pertencente ao grupo em posigao de lideranga no projeto;
Il - equipe do projeto majoritariamente composta por pessoas pertencentes ao grupo; ou

IV - outra composigao objetivamente demonstrada que assegure protagonismo efetivo.
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5.4.2. As pessoas utilizadas para comprovar o enquadramento deverao apresentar as
autodeclaracdes e submeter-se, quando cabivel, aos procedimentos complementares.

5.5. Desisténcia e remanejamento das cotas

5.5.1. Em caso de desisténcia de agente aprovado em cota, sera convocado o0 proximo
optante da mesma modalidade, observada a ordem de classificacdo da categoria.

5.5.2. Se ndo houver proposta apta em determinada modalidade de cota, a vaga sera
destinada inicialmente as demais modalidades de cotas e, persistindo a auséncia, a ampla
concorréncia, conforme a ordem de classificacao e o detalhamento do Anexo |.

5.6. Outras a¢oes afirmativas e nome social

5.6.1. Além das cotas, o Edital adotara medidas de inclusdo, acesso e nao discriminacao
voltadas a mulheres, pessoas idosas, pessoas LGBTQIAPN+, comunidades tradicionais,
moradores de areas rurais ou periféricas e outros grupos vulnerabilizados, sem criacdo de
reserva adicional de vagas além das expressamente previstas no Anexo |.

5.6.2. Travestis, mulheres transexuais, homens trans e demais pessoas que utilizem nome
social poderdo informa-lo na inscricdo, devendo ele ser utilizado nas comunicagdes e
publicacbes do processo seletivo, resguardado o nome civil quando seu uso for legalmente
necessario.

6. COMO ELABORAR O PROJETO - PLANO DE TRABALHO
6.1. Conteudo

6.1.1. O agente cultural devera preencher o Formulario de Inscricdo - Anexo Il e apresentar o
Plano de Trabalho - Anexo lll, tanto na inscricdo por e-mail quanto na inscricdo presencial.

6.1.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, identificacdo, objeto, justificativa,
objetivos, publico, atividades, metodologia, metas, cronograma, equipe, acessibilidade,
orcamento, estratégia de divulgacao, resultados e evidéncias previstas.

6.1.3. O agente é responsavel pela veracidade e exequibilidade das informagdes
apresentadas.

6.2. Prazo de execucgao

6.2.1. Os projetos serdo executados no periodo estabelecido no Anexo | e no Termo de
Execucgao Cultural, observado o prazo final legal para utilizagdo dos recursos da PNAB.

6.2.2. Os projetos selecionados deverdo ser executados no prazo maximo de 12 (doze)
meses, contado da assinatura do Termo de Execugao Cultural, observados o cronograma
aprovado e os prazos legais aplicaveis a execugéo dos recursos da PNAB.

6.3. Orgcamento e pesquisa de precos

6.3.1. A planilha orgcamentaria devera indicar todos os custos necessarios, com unidades,
quantidades, valores unitarios e totais.

6.3.2. Os valores indicados no orgamento deverao ser compativeis com os precos praticados
no mercado. Para elaboragdo da estimativa, o agente cultural podera utilizar tabelas
referenciais, bancos de pregos, contratagdes similares, propostas de fornecedores, paginas
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da internet, midia especializada ou outros meios adequados a natureza da despesa,
indicando, sempre que possivel, a fonte ou referéncia utilizada.

6.3.3. Nao sera exigida a apresentacado de trés cotagdes para cada item nem a utilizagao
obrigatéria de média aritmética. Quando forem identificados valores aparentemente
incompativeis com o mercado, o Municipio podera solicitar esclarecimentos ou documentacao
complementar, consideradas as particularidades artisticas, territoriais e culturais do projeto.

6.3.4. Sera admitido valor divergente das praticas convencionais de mercado quando houver
excepcionalidade significativa decorrente do territorio, da natureza artistica, da singularidade
do profissional ou de outra circunstancia concreta, desde que o agente apresente justificativa
suficiente e referéncias compativeis com o contexto.

6.3.5. A exigéncia de referéncias na fase de planejamento ndo obriga o agente a contratar o
fornecedor pesquisado nem a reproduzir procedimento licitatério. A escolha da equipe e dos
fornecedores € de responsabilidade do agente cultural, preservada a compatibilidade com o
mercado.

6.3.6. O valor solicitado nao podera superar o limite da categoria constante do Anexo I.
6.4. Variagoes durante a execugao

6.4.1. Se a compra ou contratagao for realizada por valor inferior ao estimado, a economia
podera ser utilizada em outra despesa necessaria ao mesmo objeto, observadas as regras de
alteracao do Plano de Trabalho, ou permanecer como saldo a ser devolvido ao final.

6.4.2. Alteragdes do Plano de Trabalho de até 20% (vinte por cento) de seu escopo, sem
modificagdo do valor global e sem alteragdo substancial do objeto, poderdo ser realizadas
pelo agente e comunicadas imediatamente a Administragdo, nos termos do Decreto n°
11.453/2023.

6.4.3. Alteragbes superiores ao limite do item anterior ou capazes de afetar metas, resultados,
prazo ou esséncia do projeto dependerdo de solicitagdo prévia e manifestagcdo da
Administracéo.

6.4.4. Se o valor efetivo for superior ao previsto, 0 agente devera demonstrar sua
compatibilidade com os novos pregos de mercado e cobrir a diferengca com remanejamento
permitido ou recursos proprios, sem direito a acréscimo automatico do apoio financeiro.

6.4.5. O pagamento de valor inferior ao estimado n&o caracteriza irregularidade quando o
objeto e as metas forem integralmente cumpridos. O pagamento superior ao estimado,
isoladamente, ndo caracteriza irregularidade, desde que justificado, compativel com o
mercado e suportado pelo orgamento global aprovado.

6.5. Outras fontes, gratuidade e comercializagado de produtos culturais

6.5.1. O apoio concedido por este Edital podera ser acumulado com patrocinio, incentivo,
doacgdo ou outro apoio publico ou privado, desde que nao ocorra o pagamento da mesma
despesa com fontes diferentes e que os recursos complementares estejam informados no
Plano de Trabalho.

6.5.2. Todas as oficinas, cursos, apresentagdes, exposi¢des, mostras, langamentos, circuitos
de leitura e demais atividades de acesso publico financiadas por este Edital serdao gratuitas,
sendo vedada a cobranga de ingresso, inscrigdo, matricula ou taxa de participacéo.
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6.5.3. A gratuidade das atividades n&do impede a remuneragcado dos profissionais, artistas,
artesaos, escritores, professores, técnicos, fornecedores e demais integrantes da execucgao,
inclusive do proprio proponente quando exercer fungdo efetiva no projeto, desde que a
atividade e o valor estejam previstos no orgcamento aprovado e sejam compativeis com o
mercado e com os limites do Edital.

6.5.4. Todos os produtos culturais produzidos total ou parcialmente com recursos deste Edital,
inclusive pecas artesanais, obras artisticas, livros, catalogos e exemplares, deverdo ser
destinados a distribuicdo, circulagdo, exposicdo ou disponibilizagcdo gratuita, conforme a
categoria e o Plano de Trabalho, sendo vedada sua comercializago.

6.5.5. A vedacado do item anterior ndo alcanca obras, produtos, exemplares ou edi¢cdes
produzidos integralmente com recursos proprios e que nao integrem o orgamento, as metas
ou as entregas do projeto. Eventual comercializagdo desses produtos nao podera condicionar
0 acesso nem interferir nas atividades e entregas gratuitas previstas no projeto.

7. ACESSIBILIDADE

7.1. Os projetos deverao prever medidas de acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal
compativeis com sua natureza, publico, local e orcamento, nos termos da Lei n°® 13.146/2015
e da regulamentagcédo da PNAB.

7.2. As medidas poderdo compreender acesso fisico, reserva de espacos, formatos digitais
acessiveis, legendas, audiodescri¢ao, Libras, linguagem simples, recursos assistivos, equipe
sensibilizada ou outras solug¢des adequadas.

7.3. O agente devera descrever as medidas no Plano de Trabalho e incluir os respectivos
custos no orgamento do projeto.

7.4. Quando Libras ou outro servico especializado for necessario, a contratacido e o
pagamento serao de responsabilidade do projeto contemplado, dentro do valor recebido, nao
cabendo ao Municipio suportar despesa adicional.

7.5. Se determinada medida nao for aplicavel, o agente apresentara justificativa
fundamentada, que sera avaliada pelos pareceristas no ambito da analise de mérito cultural.

8. ETAPA DE SELEGAO E HABILITAGAO
8.1. Dos pareceristas

8.1.1. Os projetos serao analisados por pareceristas externos, com conhecimento, experiéncia
ou qualificagao técnica compativel com as areas culturais avaliadas, disponibilizados através
de uma empresa devidamente credenciada e capacitada para esse devido fim. Todas as
atividades de avaliagc&o serdo registradas no processo administrativo.

8.1.2. Os pareceristas serao formalmente indicados antes do inicio da etapa de avaliacao dos
projetos, conforme o cronograma deste Edital.

8.1.3. Nenhum parecerista podera residir, ser domiciliado, estar sediado ou exercer atividade
profissional regular no Municipio de Rio das Antas/SC.

8.1.4. Na categoria que admite a participagdo de agentes culturais de outros municipios, o
parecerista ndo podera analisar projeto de agente cultural com quem possua vinculo
profissional, associativo, societario, contratual, familiar ou qualquer relacdo capaz de
comprometer sua imparcialidade.
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8.1.5. Apds o encerramento das inscricdes e a organizagao das propostas recebidas, o
Municipio encaminhara aos pareceristas formalmente indicados os projetos e os documentos
necessarios a realizagdo da analise de mérito cultural.

8.2. Impedimentos dos avaliadores

8.2.1. O parecerista ndo podera analisar projeto quando:

| - tiver interesse direto ou indireto no resultado;

Il - tiver colaborado na elaboracgéo ou integrar a equipe do projeto;

Il - mantiver ou tiver mantido, nos ultimos 2 (dois) anos, vinculo relevante com o proponente
ou integrante principal da equipe;

IV - possuir parentesco, até o terceiro grau, com o proponente ou responsavel,
V - for parte em processo judicial ou administrativo contra o agente cultural; ou
VI - existir circunstancia capaz de gerar duvida razoavel sobre sua imparcialidade.

8.2.2. O impedimento devera ser declarado imediatamente, com redistribuicdo do projeto. A
omissao podera acarretar nulidade da avaliagdo e responsabilizagao.

8.3. Mérito cultural e orgamento

8.3.1. A avaliagao observara exclusivamente os critérios e a pontuacdo do Anexo IV,
considerados o mérito cultural, a relevancia, a coeréncia, a viabilidade, a trajetéria, a
acessibilidade, o impacto e os requisitos especificos da categoria.

8.3.2. Os projetos concorrerao dentro da categoria em que foram inscritos.

8.3.3. Os pareceristas verificardo a compatibilidade dos valores apresentados com os valores
praticados no mercado e poderao solicitar esclarecimentos, utilizar tabelas referenciais ou
outros meétodos objetivos para subsidiar a analise.

8.3.4. Valores incompativeis, incoerentes ou desnecessarios poderao ser glosados total ou
parcialmente, mediante fundamentagdo. A glosa que inviabilize o projeto acarretara sua
desclassificagao.

8.3.5. Cabera recurso contra a pontuagao, a classificagao, a desclassificagdo e as glosas, nos
termos do item 8.5.

8.4. Resultado provisoério da sele¢ao

8.4.1. O resultado provisério da etapa de selegéo sera publicado no site oficial, no Portal da
Transparéncia e no meio oficial de publicidade adotado pelo Municipio, contendo o numero
da inscricdo, o nome do projeto e do agente cultural, a categoria, a modalidade de
concorréncia, as pontuagdes obtidas nos critérios A, B, C, D, E, F, G e H, a pontuacéo final, a
situagao e a classificagao.

8.4.2. As fichas individuais de avaliagédo e as respectivas justificativas serdo disponibilizadas
ao agente cultural interessado em tempo habil para o exercicio do direito de recurso. Os
pareceres integrardo o processo administrativo e poderdo ser consultados ou fornecidos
mediante solicitacao, observadas a transparéncia publica, a protecao dos dados pessoais, a
intimidade de terceiros e as demais restricdes legalmente aplicaveis.
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8.5. Recurso da sele¢ao

8.5.1. Cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis contado da publicacdo do resultado
provisério.

8.5.2. O recurso devera utilizar o Formulario de Recurso - Anexo X e ser encaminhado para
pnabciclo2@riodasantas.sc.gov.br

8.5.3. O recebimento somente estard comprovado apdés o envio de confirmagdo pelo
Municipio. Se o recorrente ndo receber a confirmacgao, devera contatar a Administragao dentro
do prazo recursal para verificar a entrega.

8.5.4. O recurso devera limitar-se a contestacdo fundamentada da decisao e nao podera
incluir informagéo ou documento destinado a complementar ou alterar o projeto original.

8.5.5. Os recursos referentes a etapa de selecido e analise de mérito cultural seréo
encaminhados aos pareceristas responsaveis pela avaliacdo, que procederdo a analise e
emitirdao manifestagao fundamentada.

8.5.6. Havendo recurso que possa afetar direito ou interesse de outro agente cultural, sera
aberto prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentagao de contrarrazées, mediante o formulario
constante do Anexo XVI, contado da publicacido ou comunicacéo correspondente.

8.5.7. Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos. Apds a andlise dos recursos, o
Municipio publicara o resultado final da selecao.

8.6. Remanejamento de vagas e recursos

8.6.1. Se uma categoria ndo tiver propostas aptas em numero suficiente, serdo convocados
inicialmente seus suplentes, se existentes.

8.6.2. Persistindo saldo, os recursos poderao ser remanejados para projetos aptos de outras
categorias, observada a maior pontuagao e, em caso de empate, os critérios do Anexo IV,
sem prejuizo das reservas de cotas.

8.6.3. O remanejamento sera motivado, formalizado e publicado. Se ndo houver proposta
apta, o saldo permanecera vinculado a PNAB para outra agao cultural compativel.

8.7. Habilitagao

8.7.1. Somente os agentes selecionados serdo convocados para habilitagdo, por publicagéo
oficial e, complementarmente, pelo e-mail informado na inscrigao.

8.7.2. Os documentos deveréao ser apresentados em até 5 (cinco) dias uteis da publicagao da
convocagao:

| - por e-mail para pnabciclo2@riodasantas.sc.gov.br, ou

Il - presencialmente, para quem tiver realizado inscricdo presencial, em envelope lacrado e
identificado, no local, data e horario da convocacéo.

8.7.3. O e-mail sera considerado recebido somente apds confirmagéo expressa do Municipio.
Sem confirmagao, o agente devera contatar a Administragdo dentro do prazo para verificar a
entrega.
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8.7.4. Na entrega presencial, o servidor nao abrira nem conferira o envelope, limitando-se a
protocola-lo.

8.8. Documentos de habilitagao

8.8.1. Pessoa fisica apresentara:

| - documento oficial com RG e CPF;

Il - certidao de regularidade fiscal federal e Divida Ativa da Uniao;
Il - certiddes de regularidade tributaria estadual e municipal;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

V - comprovante de residéncia ou declaracio, admitidas as dispensas legais para populacdes
indigenas, quilombolas, ciganas, circenses, ndmades, itinerantes ou em situacao de rua.

VI — quando selecionado para ocupar vaga reservada a pessoa com deficiéncia, documento
comprobatorio previsto no item 5.3.4.

8.8.2. Pessoa juridica, inclusive MEI, apresentara:
| - comprovante de inscricao e situagao cadastral no CNPJ;

Il - ato constitutivo, contrato social, estatuto, CCMEI ou documento equivalente, com prova da
representacao vigente;

Il - documento oficial com RG e CPF do representante legal;

IV - certiddo de regularidade fiscal federal e Divida Ativa da Uniao;

V - certiddes de regularidade tributaria estadual e municipal;

VI - Certificado de Regularidade do FGTS; e

VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

8.8.3. Grupo ou coletivo sem CNPJ apresentara, em nome do representante:
| - documento oficial com RG e CPF;

Il - Declaracao de Representacao de Grupo ou Coletivo - Anexo VII;

Il - certiddo de regularidade fiscal federal e Divida Ativa da Uniao;

IV - certiddes de regularidade tributaria estadual e municipal;

V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

VI - comprovante de residéncia ou declaragao, observadas as dispensas legais.

8.8.4. Certiddes positivas com efeito de negativas serao aceitas. Nao sera exigida certidao de
faléncia ou recuperagao judicial.

8.8.5. Irregularidade formal sanavel podera ser objeto de diligéncia, com prazo de 24 (vinte e
quatro) horas. A diligéncia ndo podera criar condi¢cao inexistente na data-limite, alterar o
projeto nem favorecer o agente.
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8.8.6. O agente em débito impeditivo com o Municipio ou com a Uniao n&o podera receber o
recurso. Se houver inabilitagdo, sera convocado o préximo classificado da categoria.

8.9. Recurso da habilitagcao e homologagao

8.9.1. Cabera recurso da habilitacdo no prazo de 3 (trés) dias uteis da publicagcado do resultado
provisorio, mediante modelo do Anexo X, a ser encaminhado para o e-malil
pnabciclo2@riodasantas.sc.gov.br. O recurso sera analisado pelo Municipio, com apoio da
assessoria juridica quando a matéria exigir manifestacdo juridica.

8.9.2. Apds o julgamento, sera publicado o resultado final e a autoridade competente realizara
a homologacéo.

9. TERMO DE EXECUQAO CULTURAL E PAGAMENTO
9.1. Assinatura

9.1.1. O agente cultural habilitado sera convocado formalmente, por meio do enderego
eletrénico informado na inscrigao, para assinar o Termo de Execucao Cultural — Anexo V, de
forma presencial ou eletronica, conforme sua preferéncia e de acordo com as orientagdes e o
prazo estabelecidos na convocacdo. A assinatura eletrbnica sera admitida para todos os
convocados, independentemente do municipio de residéncia ou sede, desde que realizada
por meio que permita verificar a identidade do signatario e a integridade do documento.

9.1.2. O nao atendimento injustificado implicara perda do direito e convocagao do suplente,
observada a ordem de classificago.

9.1.3. A selecdo constitui expectativa de direito e a assinatura depende de disponibilidade
orcamentaria e financeira e da manutencao das condi¢des de habilitacéo.

9.2. Conta bancaria e transferéncia

9.2.1. O agente cultural habilitado devera informar, no Anexo V — Termo de Execuc¢ao Cultural,
os dados da conta bancaria especifica indicada para o recebimento e a movimentagao dos
recursos do projeto.

9.2.2. A conta devera ser indicada pelo agente cultural e observar a titularidade
correspondente ao tipo de proponente. No caso de grupo ou coletivo sem CNPJ, a conta sera
indicada pelo representante responsavel.

9.2.3. A transferéncia dos recursos sera realizada apés a assinatura do Termo de Execucéao
Cultural e a conferéncia dos dados bancarios, em desembolso Unico, salvo previsao diversa
no instrumento.

9.2.4. O agente cultural sera responsavel pela exatiddo dos dados bancarios informados e
devera comunicar imediatamente ao Municipio qualquer alteragdo ou impedimento para a
realizagao da transferéncia.

10. EXECUGAO, MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES
10.1. Execugéao

10.1.1. O agente executara o projeto conforme a proposta, o Plano de Trabalho e o Termo de
Execucao Cultural, sendo responsavel por equipe, fornecedores, autorizagbes, direitos
autorais, direitos de imagem e demais providéncias necessarias.
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10.1.2. Os recursos serao utilizados exclusivamente no objeto aprovado. Sdo admitidas as
despesas necessarias ao cumprimento da agao cultural, inclusive equipe, servigos, materiais,
equipamentos, acessibilidade, comunicacéo, transporte, alimentacdo, hospedagem, direitos
autorais, edigcao, publicac&do e outras previstas no orgamento.

10.1.3. Sdo vedadas despesas estranhas ao objeto, pessoais sem relagdo com o projeto,
multas, juros por inadimpléncia, gastos fora da vigéncia ou incompativeis com a legislagao.

10.1.4. Os rendimentos da conta poderao ser aplicados no proprio objeto, conforme a
legislagado, e serdo informados no relatério. O saldo ndo utilizado sera devolvido conforme
orientacdo municipal.

10.1.5. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacido deverdo observar as
orientacbes de identidade visual aplicaveis, ser disponibilizados em formatos acessiveis
compativeis com sua natureza e informar os recursos de acessibilidade oferecidos,
ressalvadas as restricbes do periodo eleitoral previstas no item 11.5.

10.1.6. E vedada a inclusdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

10.2. Monitoramento municipal

10.2.1. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes realizara o monitoramento e
a avaliacdo da execucéo, priorizando o cumprimento do objeto, das metas, das atividades, do
cronograma e da acessibilidade.

10.2.2. Os responsaveis serao formalmente designados. O acompanhamento podera incluir
analise de documentos e evidéncias, reunides, diligéncias, visitas técnicas e outros
mecanismos adequados.

10.2.3. O agente devera permitir o acompanhamento e prestar os esclarecimentos solicitados.
10.3. Relatério Parcial de Acompanhamento

10.3.1. Apds os primeiros 30 (trinta) dias de execugéo, o agente cultural apresentara Relatorio
Parcial de Acompanhamento, assim como 90 dias e 120 dias de execugao para fins de
acompanhamento da execucéo, conforme o Anexo XI.

10.3.2. O relatério informara as atividades realizadas ou preparadas, o estagio das metas e
do cronograma, as medidas de acessibilidade, as dificuldades encontradas, as providéncias
adotadas e as proximas atividades, acompanhado das evidéncias disponiveis.

10.3.3. Poderéo ser apresentados registros fotograficos, videos, listas de presenga, materiais
de divulgacgédo, publicagdes, atas, contratos, comprovantes de contratagdo ou aquisicao e
outros elementos adequados a natureza do projeto.

10.3.4. O relatdrio parcial possui finalidade de monitoramento, nao substitui a prestagéo de
informacgdes final e ndo exige a apresentagao integral de notas fiscais, recibos ou extratos
bancarios.

10.3.5. Se houver inconsisténcia ou informacao insuficiente, o agente cultural sera notificado
para prestar esclarecimentos ou adotar as providéncias solicitadas no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, salvo prazo diverso devidamente justificado.
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10.3.6. O Relatério Parcial de Acompanhamento sera encaminhado ao endereco eletrénico
oficial utilizado pelo Municipio para este Edital: pnabciclo2@riodasantas.sc.qov.br com o
seguinte assunto: “PNAB — RELATORIO PARCIAL — NOME DO PROJETO — NOME DO
AGENTE CULTURAL".

10.3.7. O relatério devera ser encaminhado, preferencialmente, em formato PDF,
acompanhado das evidéncias disponiveis em PDF, JPG ou PNG. Videos, audios ou arquivos
de maior tamanho poderdo ser apresentados por meio de link com acesso liberado para
visualizagao.

10.3.8. O agente cultural devera verificar se a mensagem foi efetivamente enviada e se ndo
houve aviso de falha na entrega, mantendo o e-mail enviado como comprovante. O Municipio
confirmara o recebimento pelo mesmo endereco eletronico.

10.3.9. Em caso de impossibilidade técnica devidamente justificada, o Municipio podera
autorizar outro meio de encaminhamento.

10.4. Prestacao de informacgoes final

10.4.1. O agente apresentara Relatério de Execucido do Objeto - Anexo VI em até 30 (trinta)
dias corridos apés o término da vigéncia do Termo de Execucgéao Cultural.

10.4.2. O relatério demonstrara o cumprimento do objeto, metas, atividades, cronograma,
acessibilidade, gratuidade e resultados, acompanhado de evidéncias pertinentes.

10.4.3. O Relatério Financeiro da Execucado Cultural somente sera exigido quando os
elementos do relatério de objeto e da documentacido complementar forem insuficientes ou
quando houver denuncia de irregularidade admitida pela Administracéo.

10.4.4. O agente mantera os documentos relativos ao objeto e a execugéao financeira pelo
prazo de 5 (cinco) anos contado do fim da vigéncia do instrumento.

10.4.5. A analise podera concluir pela aprovacdo sem ressalvas, aprovagdo com ressalvas ou
rejeicao total ou parcial, com as medidas previstas na Lei n° 14.903/2024, assegurados
contraditério e ampla defesa.

10.5. Inexecucdo e medidas administrativas

10.5.1. A ndo execugdo, a execugao parcial injustificada, o desvio de finalidade, a
apresentagao de informacgéao falsa ou a utilizagao irregular dos recursos serdo apurados em
procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.5.2. Conforme a gravidade e a extensao da irregularidade, a decisdo podera determinar
devolugéao proporcional a parcela ndo executada, devolugao integral quando o objeto n&o for
realizado, aplicagdo de multa ou suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento de
fomento cultural pelo prazo legal.

10.5.3. As medidas poderédo ser convertidas em plano de ag¢des compensatorias quando
admitido pela Lei n°® 14.903/2024 e aceito pela Administragéo. Caso fortuito ou forga maior
devidamente comprovado sera avaliado nos termos da legislagao.
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11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. Desclassificagao e irregularidades

11.1.1. Serdo desclassificados os projetos que promovam preconceito, discriminacao,
intolerancia, violéncia, discurso de 6dio ou violagdo de direitos; sejam incompativeis com a
PNAB ou com a categoria; apresentem informacao falsa ou fraude; ou sejam inviaveis no
prazo e valor estabelecidos.

11.1.2. Nao havera desclassificacao por falha meramente formal que possa ser corrigida sem
alterar o projeto, violar a isonomia ou prejudicar os demais participantes.

11.1.3. Irregularidades constatadas a qualquer tempo poderao resultar em desclassificagao,
inabilitacao, rescisdo, devolucdo de recursos e demais medidas cabiveis, com contraditério e
ampla defesa.

11.2. Publicagdes e acompanhamento

11.2.1. O Edital, anexos, comunicados, resultados, convocacdes e demais atos serdo
publicados no site oficial e nos meios oficiais adotados pelo Municipio.

11.2.2. O acompanhamento das publicagdes e prazos é responsabilidade dos agentes
culturais. Comunicacgdes por e-mail serao complementares, exceto quando o Edital determinar
expressamente o envio eletrénico.

11.2.3. O agente devera manter atualizados seus dados de contato. A auséncia de leitura das
publicagbes ou mensagens regularmente encaminhadas nao justificara descumprimento de
prazo.

11.3. Informacgoes e responsabilidade

11.3.1. Informacgdes poderao ser solicitadas pelo e-mail pnabciclo2@riodasantas.sc.gov.br no
horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes, de 08:30h
as 12:00h e de 13:30h as 17:30h.

11.3.2. Nenhum servidor preenchera, revisara ou conferira previamente a documentagao ou
o projeto, nem indicara conteudo destinado a aumentar a pontuagao.

11.3.3. O agente é responsavel pela autenticidade, legibilidade e veracidade de tudo o que
apresentar. A inscricdo implica ciéncia e concordancia com o Edital e seus anexos.

11.4. Protecéao de dados

11.4.1. Os dados pessoais serao tratados para inscrigao, sele¢ao, habilitagdo, formalizagao,
pagamento, monitoramento, prestagao de informagdes, controle e transparéncia, nos termos
da Lei n® 13.709/2018.

11.4.2. Os dados poderao ser compartilhados com pareceristas, comissdes, agentes publicos
e o0rgaos de controle na medida necessaria, com protegcdo dos dados pessoais sensiveis.

11.5. Divulgacgao institucional e defeso eleitoral

11.5.1. A publicagdo do Edital, resultados, convocagbes, Termos de Execugao Cultural e
demais atos administrativos necessarios podera ocorrer na imprensa oficial, site, redes sociais
e canais oficiais do Municipio.
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11.5.2. As publicacbes deverao ser objetivas, impessoais e informativas, sem promogao
pessoal de autoridades, agentes ou servidores.

11.5.3. Durante o defeso eleitoral, pecas, banners, cards, videos, paginas eletrénicas e
demais materiais serdo divulgados sem logomarcas, slogans ou identidades visuais dos
governos municipal, estadual ou federal e sem a marca da PNAB, conforme a orientagdo
recebida pelo Municipio.

11.5.4. Divulgacéo iniciada antes do defeso e mantida durante o periodo devera ter
temporariamente removidos os elementos vedados. Materiais impressos ainda néo
distribuidos terao a circulacdo suspensa, salvo adequacgao prévia.

11.5.5. Fora do defeso eleitoral, os projetos e materiais observardo os manuais de aplicagao
das marcas da PNAB, do Governo Federal e do Municipio.

11.6. Casos omissos, validade e vigéncia

11.6.1. Os casos omissos serao decididos pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, observadas a legislacdo, a finalidade da PNAB e, quando necessario, a
manifestacao dos setores juridico, contabil ou de controle interno.

11.6.2. Os agentes culturais suplentes poderédo ser convocados em caso de desisténcia,
inabilitacao, disponibilidade de saldo, remanejamento ou suplementagao de recursos, desde
que haja viabilidade para a formalizagao e a execugao dos projetos dentro dos prazos legais
da PNAB.

11.6.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
11.7. Anexos
11.7.1. Integram este Edital:

Anexo | — Categorias, vagas, valores e regras especificas;

Anexo Il — Formulario de Inscri¢ao;

Anexo |l — Plano de Trabalho;

Anexo |V — Critérios de Avaliacao e Selecao;

Anexo V — Termo de Execucgao Cultural;

Anexo VI — Relatério de Execugao do Objeto;

Anexo VII — Declaracao de Representacao de Grupo ou Coletivo sem CNPJ;
Anexo VIII — Autodeclaracdo Etnico-Racial;

Anexo IX — Autodeclaragao de Pessoa com Deficiéncia;

Anexo X — Formulario de Interposi¢do de Recurso;

Anexo Xl — Relatério Parcial e Final de Execucgao;

Anexo XII — Declarag¢des Gerais de Inscrigao;

Anexo XIII - Cronograma;

Anexo XIV — Declaragao de Cessao e Disponibilidade de Espaco;
Anexo XV — Termo de Anuéncia de Integrante da Equipe; e
Anexo XVI — Formulario de Apresentagao de Contrarrazdes.

Rio das Antas/SC, 21 de agosto de 2026.
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