ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS
ALTERACAO (I11)- EDITAL N° 006/2026

PROCESSO SELETIVO DE TITULOS PARA O QUADRO DO MAG I~STERIO
ATRAVES DE CHAMADA ADICIONAL PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA.

O MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, Estado de Santa Catarina, através da Prefeita Municipal,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, de acordo com a Lei
Complementar n° 05 de 09/12/1993 e alteragdes posteriores, objetivando a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA
PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo de Titulos do quadro do magistério através da Chamada
Adicional, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional: a
classificacdo e a contratacdo para o cargo temporario das vagas a seguir estipuladas;

1.2. As contratagBes oriundas do presente Processo Seletivo de Titulos através da Chamada
Adicional dar-se-do unicamente para preenchimento de vagas de carater excepcional e temporario,
necessarias em razdo de ter esgotado a lista classificatéria do Processo Seletivo de Provas e Titulos,
ou de restar frustrada a selecdo realizada anteriormente, por auséncia de interessado ou aprovado;
1.3. O Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional seré realizado pela Comisséo
Especial, nomeada pela Portaria n® 047/2026;

1.4. Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional,
serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da
Constituicao Federal;

1.5. Para as contratacdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
ficam assegurados os direitos e deveres previstos na Lei Complementar 05 de 09 de Dezembro de
1993;

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Rio das Antas;

1.7. O presente Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional consistira na avaliagdo
de titulos, de carater classificatorio.

1.8 Preenchidas as vagas oferecidas, o processo sera encerrado nao gerando lista de espera.

2. DAS VAGAS
VAGAS
(QUANTIDA CARGO REQUISITOS REMUNERACAO
DE)
Curso de Magistério ou
Graduacdo em Pedagogia ou
estar cursando + Curso de
B capacitacdo em Lingua
1 PROFESSOR | - 40H Brasileira de Sinais (Libras) R$5.130,63
com carga horaria minima de
80 horas, reconhecido pelo
MEC




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS

3. DAS ESCOLHAS DAS VAGAS

3.1. Os candidatos que tiverem interesse nas seguintes vagas oferecidas deverdo comparecer no dia
08 de junho de 2026 as 14h, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, sita na Rua
do Comércio, anexa ao Terminal Rodoviario em Rio das Antas, munidos das cdpias de seus titulos, a
fim de candidatar-se a vaga.

3.2 Em caso de ndo comparecimento de nenhum interessado, o prazo do seguinte edital sera
prorrogado sempre para o dia Util seguinte, mesmo horario, até que a presente vaga seja preenchida,
sem gue haja necessidade de alteracGes deste edital.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O presente Processo Seletivo sera realizado mediante Avaliacdo de Titulos, através da pontuacdo
dos Titulos apresentados, em uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

PROFESSOR |

- Pontuacao Pontuacéo
ESPECIFICACAO o o
Unitaria Maxima
Curso de Magistério ou Cursando graduagdo em Pedagogia + 2,5 2,5
Curso de capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
com carga horaria minima de 80 horas, reconhecido pelo MEC
Curso de Graduacdo em Pedagogia + Curso de capacitacdo em 5,0 5,0
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) com carga horaria minima
de 120 horas, reconhecido pelo MEC

Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu (especializagdo), em 0,5 0,5
andamento, na area correspondente a vaga, a ser comprovado
por meio de atestado expedido pela Universidade.

Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu (especializacdo) na area 1,0 1,0

correspondente a vaga.
Curso de Mestrado em andamento, na area correspondente a 1,0 1,0
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela
Universidade.

Curso de Mestrado na area correspondente a vaga. 1,5 15
Curso de Doutorado em andamento, na area correspondente a 1,0 1,0
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela
Universidade.

Curso de Doutorado na area correspondente a vaga. 2,0 2,0
Tempo de servico como tradutor/intérprete, professor de libras| 0,1 a cada 0,5
ou funcgdo semelhante. ano

4.2 Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracdo de conclusdo de cursos, etc.),
deverdo ser apresentados no dia, horério e local designado neste Edital, em fotocopias simples;

4.3 Poderdo ser exigidos os titulos originais, para conferéncia, em caso de dividas a respeito da
veracidade do documento;

4.4 Os comprovantes — titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

4.5 O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc), devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracéo, sob pena de ndo obter pontuacdo relativa ao comprovante;



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS

4.6 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos do
Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o Candidato seré eliminado e, se for o caso, rescindido o Contrato.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato com:

5.1.1. Maior titulacéo;

5.1.2. Maior tempo de servico;
5.1.3. Maior idade;

5.1.4. Maior numero de filhos;

5.2 Permanecendo o empate, seré realizado sorteio em ato publico;
5.2.1 O sorteio ocorrerd no mesmo dia, local e horario da realizagdo da Chamada Adicional.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A lista dos resultados classificatorios sera publicada no site do www.riodasantas.sc.gov.br.
6.2 O recebimento, anélise e classificacdo dos titulos, cursos de aperfeicoamentos, tempo de
servico e demais documentos sera feita pela comissdo de que trata o item 1.3, encerrando-se no
mesmo dia.

6.3 Preenchidas as vagas oferecidas o processo serad encerrado ndo gerando lista de espera.

6.4 O candidato deve ter pontuacdo minima de 2,5 (dois pontos e meio) para classificacéo.

7 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1 O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 1 (um)
dia atil, munido da documentacdo necessaria, devendo iniciar as suas atividades, na data definida
pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de perda da vaga.
7.2 N&o comparecendo o interessado no prazo estipulado no item 7.1, perdera automaticamente a
sua vaga, sem direito a reclamé-la posteriormente.
7.3. O candidato devera apresentar, para contratacdo, os seguintes documentos:
a) copia e original da Cédula de Identidade;
b) nimero de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
c) copia e original do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade eleitoral;
d) cépia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento (se casado);
e) copia e original do historico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os cargos de nivel
fundamental e médio). Cdpia e original do diploma e/ou histoérico escolar e certificado de conclusao
de curso superior com habilitacdo especifica na area de atuacdo, quando expressamente exigida
pelos anexos deste edital (para cargos de nivel superior);
f) copia e original do registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgdo de Classe para as
categorias ou profissdes regulamentadas por lei;
g) Certificado de quitacdo do Servico Militar;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, com CPF;
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1) Comprovante de residéncia;

J) Declaracdo de Imposto de Renda (dos que declaram) ou Declaracdo de Bens;

I) 1 foto 3x4 colorida e atual,

m) Cartdo PIS/PASEP

n) Ndmero de Conta Bancéria junto ao Banco do Brasil.

0) copia e original da Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com o veiculo que for dirigir
(casos de contratagdo para 0s cargos de motorista e operador de maquinas.

~

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O candidato que, no ato de entrega da documentacdo, prestar declaracdo falsa/inexata ou
apresentar documentos adulterados tera sua inscri¢do cancelada e anulados os atos decorrentes.

8.2 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacaodas condicdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispde a legislacéo local.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
designada pela Portaria n°® 047/2026.

8.4 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Rio das Antas, 03 de junho de 2026.

GILVANE APARECIDA DE MORAES
Prefeita Municipal
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DAS ATRIBUICOES

As atribuicfes abaixo elencadas ndo substituem as constantes na Lei n® 1.114/2000 e suas
alteracdes, em caso de divergéncia.

PROFESSOR |

Escolaridade: Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena, ou curso normal
superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.
Atribuicdes:

1. Docéncia na educagdo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras,

as seguintes atribuicdes:

1.1. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino - aprendizagem.



