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RESOLUCAO N° 09/2025, DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

Regulamenta o novo plano de trabalho para organizacfes da
sociedade civil e governamentais que desenvolvem projetos no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social de Rio das
Antas/SC.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 32, da a Lei Complementar n° 159, de 16 de setembro
de 2021 e a Lei Federal n® 8.742/93 (LOAS);

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os instrumentos de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das ac¢Oes executadas por organizacdes da sociedade civil e 6rgaos governamentais no ambito

da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a importancia da transparéncia, efetividade e alinhamento das a¢bes com as
diretrizes do SUAS;

CONSIDERANDO a reunido ordinaria realizada no dia 06 de agosto de 2025 e a deliberagdo undnime

dos conselheiros presentes na reunido do CMAS;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a apresentacdo, aprovacao e acompanhamento de Planos de Trabalho a serem
utilizados por organizacGes da sociedade civil e entidades/érgdos governamentais que desenvolvem

projetos e servicos socioassistenciais no municipio de Rio das Antas/SC.

Art. 2° O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:
| — Identificacdo da entidade ou 6rgéo proponente;

Il — Justificativa da proposta;

I11 — Pablico-alvo;

IV — Objetivos gerais e especificos;

V — Metodologia e descri¢do das atividades;
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VI — Resultados esperados;
VIl — Cronograma de execucao;

VIl — Orcamento detalhado (quando for o caso);

Art. 3° O Plano de Trabalho devera ser apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
analisara sua compatibilidade com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Plano Municipal de

Assisténcia Social e as normativas do SUAS.

Art. 4° A aprovacdo do Plano de Trabalho pelo CMAS sera condicdo para quaisquer dos pontos abaixo

citado:

| — Celebracdo de parcerias com o Poder Publico;
I1 — Utilizacdo de recursos publicos ou doac6es vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

I11 — Reconhecimento e acompanhamento da execucao de servicos, programas e projetos no ambito da
rede socioassistencial.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

SILVANA FERREIRA DOS SANTOS

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social



(TIMBRE DA ENTIDADE)

PLANO DE TRABALHO DO CURSO (fazer um Plano de trabalho para cada curso oferecido)

1. IDENTIFICACAO

Nome/ Razdo Social da Organizacio da Sociedade Civil ou do Orgéo Governamental:

Nome do Servigo/Programa:

Nome do Curso:

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Responséavel Técnico pelo Servigo/Programa

Nome:

Cargo desempenhado:

RG:

CPF:

Endereco Completo:

Telefone:

E-mail:

Responsavel Técnico pelo Curso:

Nome:

Cargo desempenhado:

RG:

CPF:

Endereco Completo:

Telefone:

E-mail:

3. DESCRIGCAO DETALHADA DO CURSO




o Justificativa: (Fundamentar a pertinéncia e a relevancia do curso como resposta & demanda que
sera enfrentada. Apresentar dados que justifiquem a escolha do curso.

e Objetivo

o Referencial Teorico (Definir a linha pedagogica que o curso pretende, normativas que
regulamentam,

o Metodologia e descricio das atividades

o Publico alvo (Descrever faixa etaria, critérios para definicao do publico, perfil socioeconémico
dos participantes, critérios para sele¢do.)

e Local de realizacao:

e Numero de vagas:

o Data de matricula:

e Carga Horaria e duracao do curso:

e Cronograma de execuc¢io;

¢ Resultados esperados;

e Orc¢amento detalhado (quando for o caso);

e Articulacdo Institucional/Intersetorialidade/Parcerias: (Descrever as instituicdes e/ou
organizagdes com as quais haver a articulagdo par a o alcance dos objetivos propostos no curso

descrever as atribui¢cdes de cada um dos atores envolvidos/rede de inter-relagdes).

Rio das Antas SC, de de

Responsavel Técnico Representante Legal

(Quem elaborou o Plano de A¢ao) (presidente ou diretor)



